2019 - “Afio de la Exportacién”
EXPTE. N° 44488/0083 y ags.

FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS

Universidad Nacional de Rosario

Rosario, 08 de agosto de 2019

VISTO que actualmente la mayor parte de los docentes de la Facultad
de Ciencias Médicas (FCM) han sido designados en forma interina;

Que las reglamentaciones vigentes no establecen criterios
democrdaticos y transparentes para las designaciones docentes; y

CONSIDERANDO:

QUE, el derecho a la promocién en el trabajo y no ser discriminados
deben ser garantizados a todos los trabajadores.

QUE, el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales en su articulo 14 establece:

“La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, deberd realizarse
mediante promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares,
de la categoria inmediata inferior. En caso de pluralidad de candidatos a
cubrir la vacante, la cobertura se realizara conforme los procedimientos que
se establezcan en cada Institucion Universitaria. En el supuesto de ausencia
de docentes ordinarios o regulares, subsidiariamente se aplicard el mismo
procedimiento con docentes interinos.

Si la vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en el mismo acto
en que se dispone la promocion transitoria deberd efectuarse el llamado a
concurso.”

POR ELLO, y teniendo en cuenta lo acordado en sesién del dia de la fecha

EL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar el Reglamento para la designacion de Personal
Docente Interino” de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Rosario, que como ANEXO UNICO integra la presente.

ARTICULO 2do.- Dar de baja las Resoluciones C.D. nro. 215/94 Yy sus
modificatorias nros. 163/99, 179/99, 553/99 y 2247/2004, como asi también
toda otra Resolucién que se oponga a lo establecido por la presente.
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ARTICULO 3ro.- Registrese, comuniquese, déjese constancia al pie de las
Resoluciones mencionadas en el articulo precedente y, cumplido archivese.

RESOLUCION C.D. N° 0321/2019

Vicedecano

mam.-
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B

ANEXO UNICO

Uneiadtaconldefese - Reglamento para la designacion de personal docente interino

Articulo 1ro.- La siguiente reglamentacién serda de aplicacién para la
designacién de docentes interinos para los niveles de Profesores, Jefes de
Trabajos Practicos y Auxiliares de 1ra y 2da categoria.

Articulo 2do.- Rige para cubrir vacantes existentes o para vacantes
futuras.

Articulo 3ro.- El objetivo sera garantizar equidad y transparencia al
designar personal docente para cubrir interinamente funciones y tareas
previamente establecidas por la Escuela, Departamento, Catedra o Area.

Articulo 4to.- La responsabilidad de la convocatoria para cubrir vacantes y
la elaboracion del Orden de Mérito serd responsabilidad del Profesor Titular
de la Catedra, Responsable Académico de Area o Director de Departamento
segun la naturaleza del llamado. La misma debera contar con el visto bueno
de la Comisién Asesora de Escuela.

Articulo Sto.- La convocatoria podra ser realizada por la Comision Asesora
de Escuela o por el Consejo Directivo en caso de que no fuera realizada en
tiempo y forma.

Articulo 6to.- Para la elaboracién del orden de méritos se constituird una
Comision integrada por:

- el Profesor Titular (o docente a cargo), Responsable Académico de Area o
Director de Departamento (segtin corresponda a la naturaleza del llamado)

- el Profesor Asociado o Adjunto concursado y/o mds antiguo de la Catedra
o Area

- un Representante Gremial designado por la Comisién Interna de la
Facultad (COAD)

- un Representante designado por el Centro de Estudiantes de Ciencias
Meédicas

- La Comision podra funcionar con 3 (tres) miembros, como minimo

Articulo 7mo.- El representante estudiante deberda cumplir las mismas
condiciones que las exigidas para ser miembro evaluador en Concursos de
Profesores.

Articulo 8vo.- Del 1° de Noviembre al 1° de Diciembre cada Catedra, Area o
Departamento llamara a inscripcion para la elaboracién de un orden de
méritos. El Orden de Méritos tendra una vigencia de dos anos y serd valido
hasta la publicacién del correspondiente al nuevo llamado.
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Articulo 9no.- El llamado a inscripcién serd difundido mediante los medios
oficiales de la Escuela y la Facultad. En la difusién constara:

- Catedra, Area, o Departamento para el cual se efectua el llamado

- Fecha de apertura y cierre de la inscripcién

- Documentacion a presentar

- Lugar y horario de recepciéon de solicitudes

Articulo 10mo.- Para todas las convocatorias se recibirdn inscripciones en
la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Médicas en su horario
habitual, a los fines de facilitar el tramite de recepcion y de ampliar
posibilidades de inscripcion.

Articulo 11ro.- El plazo de la inscripcién no podra ser menor de 5 dias
habiles ni mayor de 10 dias hdabiles.

Articulo 12do.- Para vacantes de cargos de Auxiliar de 2da. Categoria
podran inscribirse los estudiantes regulares de la Facultad de Ciencias
Meédicas, priorizandose las demds jerarquias (Auxiliar de Ira., JTP y
Profesores) para graduados universitarios.

Articulo 13ro.- Los aspirantes deberdn presentar CVAR

Articulo 14to.- Las presentaciones realizadas por los aspirantes tendrdan
caracter de declaracion jurada. El aspirante debera presentar la
documentacion probatoria de todo lo contenido en la declaracién jurada.

Articulo 15to.- Se confeccionard un Orden de Mérito con todos los docentes
de la Catedra, Departamento o Area, de acuerdo a los puntos obtenidos como
resultado de la evaluacion de todos los items detallados en “Items a evaluar”
en el Anexo I del presente reglamento. El plazo de confeccién no podra ser
posterior al 1ro. de marzo siguiente al cierre de la inscripciéon. Para cada
participante se completara una planilla como la del Anexo II. El dictamen
debera aclarar los puntos asignados por cada uno de los items a evaluar, el
puntaje total y la posicién final de cada uno de los participantes.

Articulo 16to.- Se confeccionara un segundo Orden de Meérito con aquellos
docentes aspirantes a tener un cargo docente rentado en la Cadtedra,
Departamento o Area para el/la cual se inscribieron al llamado. Los plazos y
condiciones de confeccién seran los mismos que para los docentes de la
catedra o area.

[ S——
Santa Fe 3100
Rosario S2000KTR
Tel 341 4804558/63
Fax 341 4804569
www.fmedic.unr.edu.ar



2019 - “Ario de la Exportacién”
EXPTE. N° 44488/0083 y ags.

FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS

Universidad Nacional de Rosario

Articulo 17mo.- Dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
publicacién del Orden de Méritos él o los postulantes podran, mediante nota
al Director de la Escuela, efectuar las observaciones o impugnaciones que
consideren pertinentes, fundamentandolas adecuadamente.

La escuela debera expedirse al respecto en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles. Notificados los interesados, éstos podran
apelar ante el Consejo Directivo por unica vez. El Consejo Directivo debera
expedirse en un plazo no mayor a quince (15) dias corridos.

Articulo 18vo.- Los aspectos no cubiertos por el presente Reglamento serdn
resueltos por la Comisién Asesora de la Escuela sobre la base de
lineamientos establecidos en los Reglamentos para la designacion de
Profesores Ordinarios o JTP y Auxiliares segun corresponda a la naturaleza
del llamado. Ante cualquier controversia el asunto serd decidido por el
Consejo Directivo.

Articulo 19no.- Cuando se produzcan vacantes se convocard para tomar
posesion del cargo al primer docente en el orden de méritos con cargo de
menor jerarquia o menor dedicacién respecto de la vacante producida.

Si éste lo rechazara o si existiese mas de una vacante, se
convocara consecutivamente a los siguientes aspirantes en el orden
establecido.

Si con posterioridad a la asignacién de uno o mds cargos
surgieran nuevas vacantes de mayor jerarquia o dedicacion, el/los
aspirante/s que hayan tomado posesiéon podran volver a optar por el nuevo
cargo, dejando vacante el cargo en el cual habian sido designados
previamente.

Articulo 20mo.- Cuando un docente tome posesion de un cargo de mayor
Jerarquia o dedicacion automdticamente se le concedera licencia en el cargo
en que reviste, produciendo una vacante para la que se convocard para tomar
posesion al primer aspirante del orden de méritos de menor jerarquia o
dedicacion en los mismos términos.

Articulo 21ro.- Se podra presentar a la Comisiéon Asesora de Escuela, una
propuesta de estructura del cuerpo docente de la Cdatedra. La misma serd
aprobada por el Consejo Directivo teniendo en cuenta las prioridades y
necesidades académicas de la institucion.

Articulo 22do.- Las designaciones surgidas de la aplicacién del presente
reglamento se realizaran de la siguiente manera:
e Vacantes Transitorias: hasta que cese la causal de la misma.

® Vacantes Definitivas: sin término, hasta que se efectivice el concurso del
cargo en cuestion.
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Articulo 23ro.- Si existiera en la catedra o drea un orden de méritos surgido
de un Concurso abierto de antecedentes y oposicién, se tomarda como orden
de méritos de referencia para las vacantes a cubrir, siempre que:
- se haya convocado para un cargo de la misma jerarquia académica.
- el orden de méritos tenga una antigtiedad menor a 3 anos.
- no exista otro Concurso abierto de antecedentes y oposicion para un cargo de
la misma jerarquia académica de fecha posterior.

Articulo 24to.- El presente Reglamento sera de aplicacion también para la
seleccién de aspirantes a las “Adscripciones para la Docencia Universitaria”.
Las catedras o dreas podran incorporar mas criterios a la evaluaciéon con
antelacion a la convocatoria y con aprobaciéon de la Comisién Asesora de
Escuela.

Articulo 25to.- Para el item antigiiedad se considerardn todas las
designaciones de Profesor, JTP y Auxiliar de 1ra y 2da categoria -rentadas y
Ad-honorem- de las cuales el aspirante pueda dar fe mediante resolucion
Decanal o de Consejo Directivo (en los casos de Profesores). Ante la
necesidad de resolver controversias se considerardan los anios de servicios
prestados efectivamente.

Articulo 26to.- Para el caso en que haya que definir entre dos o mds
aspirantes que no hayan desempenado cargos docentes se considerardan
(solo para definir entre dichos participantes) los arios de participacién en los
Programas de “Ayudante Estudiante”, de “Adscripciones para la Docencia
Universitaria”, de acuerdo a las reglamentaciones de la FCM. Sélo serdan
considerados a quienes puedan dar fe mediante resolucion Decanal o de
Consejo Directivo. Se consideraran los anos participando del programa, el
cumplimiento y la valoracién de las tareas asignadas durante el desarrollo de
la ayudantia o adscripcion.

Articulo 27mo.- Para el item B.l.c (Formacién, Titulos, Especialista) se
consideraran las certificaciones que considere vdlidas la Comisién Asesora
de Escuela. Cualquier cuestionamiento de la validez de una certificacién serd
decidida por el Consejo Directivo.

Articulo 28vo.- Para los items “Antecedentes docentes” (A) e investigacion
(C) se tendran en cuenta los antecedentes docentes en el ambito publico.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 29no.- A los docentes que ingresaron a Carrera Docente de acuerdo
a lo establecido por el Articulo 73 del CCT, se le computaran los 3pts por
“designacion por concurso” en el cargo en el que fueron titularizados.

Articulo 30mo.- A partir del 1ro de Septiembre del ario 2019 cada Catedra,
Area, o Departamento llamard a inscripcién para la elaboraciéon del primer
orden de méritos.

Articulo 31ro.- Hasta el ario 2020 inclusive se aceptaran CV donde
constaran sus datos personales y antecedentes referidos a los items a
evaluar.

Entre los datos personales se detallara: Apellido y Nombre completo,
Fecha de Nacimiento, C.U.LL., Domicilio real, Teléfono y correo electrénico. La
direccion de correo electronico sera vdlida para cualquier comunicacion
inherente al llamado y/o la toma de posesién de cargos.

A partir del arnio 2021 solo se aceptaran el formato CVAR.
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ITEMS A EVALUAR PARA CONFECCIONAR EL ORDEN DE MERITOS

A. Antecedentes Docentes (maximo 60 puntos)

1. Cargo docente en que revista (mdximo 40 puntos)
a) Jerarquia académica (maximo 15 puntos)
.. Profesor Titular 15 pts, Profesor Asociado 13 pts, Profesor
Adjunto 12 Pts, Jefe de Trabajos Practicos 9 pts, Auxiliar de
Primera 6 pts, Auxiliar de Segunda 3 pts.
b) Designacién en el cargo por concurso oficial (3pts) y tltima
evaluacion de carrera docente positiva (2 puntos) (Mdximo 5 pts)
¢) Antigiiedad total en la docencia (mdaximo 20 puntos)
i.  enla catedra (0,4 por ano, mdaximo 10 puntos)
ii.  en general (0,4 por afio, mdximo 10 puntos)

2. Cumplimiento de tareas asignadas (20 puntos)

a) Cumplimiento de la carga horaria frente a estudiantes
establecidas en las reglamentaciones vigentes (mdximo 10
puntos)

b) Asistencia a Reuniones de Cdatedra/Area y diversidad de
actividades que dicta: Trabajos Practicos, Tutorias,
Seminarios, Tedricos, Materias de Posgrado, Materias
electivas, Laboratorios o camara Gesell, dirige tesinas
(maximo 5 puntos)

¢) Integra y participa de Mesas Examinadoras (mdximo 5
puntos)

B. Formacion (maximo 20 puntos)

1. Titulos de Grado y Posgrado (maximo 15 puntos)
a) Doctorado (6 puntos)
b) Maestria (5 puntos)
¢) Especialista (4 puntos)
d) Grado (3 puntos)

2. Cursos de actualizacion: (mdaximo 5 puntos)

a) Area Docente (ha realizado o dictado cursos de Jormacion
docente, pedagogia, o cualquier otro que implique inquietud u
vocacion docente) (maximo 2,5 puntos)

b) Area Disciplinar y profesional (ha realizado o dictado CUrsos,
seminarios, congresos, adscripcion o cualquier otro que implique
actualizacioén en el drea) (maximo 2,5 puntos)
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e Para ambas dreas se consideraran los siguientes puntajes:
Cursos de menos de 30hs (0,2 pts); cursos de 30hs o mas hs
con evaluaciéon (0,5 pts); cursos de posgrado de 100hs o mas
(1pts), Cursos de formacién docente o pedagogica con mds de
30hs y evaluacién (1pts), Adscripcion (1pts), Programa de
Ayudante Estudiante (1pts), Presentaciones en Congresos
(0, 1pts).

C. Tareas de Investigacion, extension y/o gestion institucional. (maximo
20 puntos)

1. Investigacién (8 puntos)
a) Si realiz6 investigacion (mdaximo 4 pts):
i. Poster o comunicacion oral en eventos cientificos (0,1 pts
c/u)
ii. Supervision y/o direccion de investigaciones o tesis (0,5
pts c/u)
iii. Trabagjos Cientificos publicados con referato (0,5 pts c/u)
iv. Formacién de recursos humanos en investigacion
(0,25pts c/u).
v. Becas obtenidas formacién o trabajos de investigacion
(0,25pts c/u)
vi. Premios de Instituciones Cientificas (0,4pts c/u)
b) Categorizacion de investigador (minimo Opts, docentes no
categorizados. Mdaximo 4pts, categoria maxima)

2. Extension (maximo 6 puntos)

a) Direccion de actividades de Extension aprobadas por
Resolucién, realizadas desde la catedra, Departamento,
Escuela, carrera o Facultad vinculados a programas
institucionales. (Ipts c/u)

b) Participacion en actividad de extension certificada. (0,2 pts cada
una, maximo 3pts)

3, Gestion Institucional (Maximo 6 puntos)

a) Cargos electivos de responsabilidad institucional. Decano, Vice-
Decano, Consejero/ a Direcciéon de Departamento,
Representante ante departamento, representante gremial. (0,5
puntos por ano).

b) Secretarias, subsecretarias, Direccién de Escuela, jurado de
concursos, y/ o misiones de cardcter universitario
desempenados (0,2 puntos por ano o participacién)
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APELLIDO Y NOMBRE:
Id Item Pts Total | Ptsitem | Maximo
o e o ciig 5 -
Al Cargo docente en gue revista 0 40
A.la Jerarquia académica 15
A.1.b Desig. por concurso (3) y ultima eval. Carr. Doc. (2) 5
A.l.c.i | Antigiiedad en la catedra 10
A.l.c.ii | Antigiiedad en la docencia 10
A2 | Cumplimiento de tareas asignadas 0 20
A2.a Carga horaria frente a estudiantes 10
A.2.b Asist. a Reuniones y Diversidad de Act. que dicta S5
A2.c Integra y asiste a mesas examinadoras 5
Titulos de grado y posgrado 0 15

B.1.a Doctorados 6c/u
B.1.b Maestrias 5c/u
B.1.c Especialidades 4c/u
B.1.d Grado 3c/u
B.2 Cursos de actualizacién 0 5
B.2.a Area Docente 2,5
B.2.b Area Disciplinar y profesional 2,5

. . . e . 1
C1l Investigacion 0 8
C.1.a.i | Poster o comunicacion. en eventos cientificos 0,1c/u
C.1l.a.ii | Direccion de investigaciones o tesis 0,5¢c/u
C.1l.a.ii | Trabajos cientificos publicados con referato 0,5c/u
C.1.a.iv | Formacion de RRHH en investigacion 0,25 c/u
C.l.a.v | Becas obtenidas para formacion o investigacion 0,25c/u
C.1.a.vi | Premios de Instituciones Cientificas 0,4c/u
C.1.b Categorizacion como investigador/a 4
c.2 Extension 0 6
C.2.a Direccion de actividades de extension 1c/u
C.2.b Participacion en actividades de extension 0,2 c/u
C3 Gestion 0 6
C.3.a Anos en cargos de gestion electivos 0,5c/u
C.3.b Anos en cargos de gestion o comisiones 0,2c/u
[ — |
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