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PRIMER	ORDEN	DE	MERITO

1 Sandra	Guillén	 63,2 46,4 26,4 12 - 6.8 7,6 20 10 5 5 12 7 - -

2 Esteban	Nannini 60,7 43,2 23,2 12 - 5,2 6 20 10 5 5 13,3 11 - -

3 Andrea	Turi 59,7 41,8 21,8 9 - 6,4 6,4 20 10 5 5 16 11 - -

4 Damian	Aguila	Brunet 57,9 39,4 19,4 9 - 5,2 5,2 20 10 5 5 14,5 11 - -

5 Damian	Lerman	Tenembaum 57,4 32 12 9 - 5,2 6,8 20 10 5 5 12 7 - -

6 Gabriel	Ariza 54,2 35,2 15,2 9 - 5,2 10 20 10 5 5 8 7 - -

7 Mariano	Gianello 47,7 30,6 10,6 9 - 0,8 0,8 20 10 5 5 13,5 11 - -

SEGUNDO	ORDEN	DE	MERITO	

1 Nicolas	Alberto	Theiler 16 - - - - - - - - - - 12,1 11 - -

2 Julia	Maurino 12,3 2,6 2,6 - - - 2,6 - - - - 7,5 3 - -

3 Paula	Truccolo 11,9 - - - - - - - - - - 9 7 - -

4 Andrés	Taborro 9,9 - - - - - - - - - - 9 7 - -

5 Juan	Manuel	Villalba 9,4 - - - - - - - - - - 7,8 7 - -

6 María	Fernanda	Rodriguez	de	Lara	 9 - - - - - - - - - - 8 3 - -

7 Anahí	Rechimont 7,5 - - - - - - - - - - 6,5 3 - -

8 Vanesa	Campana 4,5 - - - - - - - - - - 1,2 - - -
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4 3 5 2,5 2,5 4,8 4 4 - - - - - - 0,8 - 0,8 - - -

8 3 2,5 - 2,5 4 4 4 - - - - - - - - - - - -

8 3 5 2,5 2,5 1,9 1,3 1,3 - - - - - - 0,6 - 0,6 - - -

8 3 3,5 1 2,5 4 4 4 - - - - - - - - - - - -

4 3 5 2,5 2,5 4,4 4 4 - - - - - - 0,4 - 0,4 - - -

4 3 1 - 1 2 - - - - - - - - 2 2 - - - -

8 3 2,5 - 2,5 3,6 3,4 3,4 - - - - - - 0,2 - 0,2 - - -

8 3 1,1 - 1,1 1,9 0,7 0,7 - - - - - - 1,2 - 1,2 - - -

0 3 4,5 2 2,5 2,2 1,2 1,2 - - - - - - 1 1 - - - -

4 3 2 - 2 2,9 2,7 2,7 - - - - - - 0,2 - 0,2 - - -

4 3 2 - 2 0,9 0,7 0,7 - - - - - - 0,2 - 0,2 - - -

4 3 0,8 - 0,8 1,6 0,6 0,6 - - - - - - 1 1 - - - -

- 3 5 2,5 2,5 1 - - - - - - - - 1 1 - - - -

- 3 3,5 1,5 2 1 0,6 0,6 - - - - - - 0,4 - 0,4 - - -

- - 1,2 - 1,2 0,3 - - - - - - - - 0,3 - 0,3 - - -


