Facultad de Ciencias
Médicas - UNR 2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN

ROSARIO, 14 de diciembre de 2021

VISTO: la resolucion N° 4891/2021 del sefior Rector de la Universidad
Nacional de Rosario por la que se establece el periodo de receso en el ambito de
Rectorado a los efectos de que el personal docente y nodocente haga uso de su
licencia anual,

QUE, en la misma se dispone que los Decanos, en ejercicio de
atribuciones que les confiere el Estatuto Universitario —Articulo 25°, determinaran
el régimen respectivo de receso y otorgamiento de vacaciones anuales, al personal
docente y nodocente de las respectivas Casas de Estudios, adoptando las
previsiones y guardias pertinentes; y

CONSIDERANDO:

QUE, se estima conveniente adoptar un criterio similar en esta
Institucion, a fin de facilitar la concesion de la licencia anual reglamentaria al
personal de la Casa,;

POR ELLO y teniendo en cuenta las atribuciones conferidas por el
articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rosario,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1ro.- Fijar como época de receso en el ambito de esta Facultad de
Ciencias Médicas, el periodo comprendido desde el 03 de enero de 2022 y hasta el
06 de febrero de 2022, inclusive.

ARTICULO 2do.- Establecer que durante el periodo citado en el articulo precedente,
el personal de esta Facultad debera hacer uso de su licencia anual reglamentaria.

ARTICULO 3ro.- Dejar establecido que el personal Nodocente cuyo periodo de
licencia sea inferior al receso determinado en el articulo 1lro. de la presente
resolucion, deberd ajustarse a las disposiciones contenidas en el articulo 79° del
Decreto N° 366,/2006 (Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales).

ARTICULO 4to.- Disponer que durante la fecha que se fijé6 como receso los Servicios
en los que se desarrollen actividades asistenciales, deberan coordinar con la
Direccion de los Hospitales respectivos, la programacién de las licencias del
personal a fin de mantener el normal desenvolvimiento de los mismos.

ARTICULO 5to.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 3355 /2021

Prof. Dr. Jo L. Molinas

Dec
Sup./evb.-
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