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1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

La implementacion del SISTEMA DE PRACTICAS OPTATIVAS
FONOAUDIOLOGICAS en la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia de esta
facultad de Ciencias Médicas de la U.N.R. aprobado por Resol. C.D.1260/2000
estuvo a cargo de la Prof. HILDA OGNI hasta el 30 de noviembre de 2014.

A partir de esa fecha asumo la responsabilidad de continuar su labor hasta el 31
de marzo de 2015 segun resol. N° 6780/2014, a la espera de evaluacion de
antecedentes en relacidon a otros aspirantes al cargo, docentes de esta Escuela,

para su renovacion.

Como Jefe de Servicio de Fonoaudiologia y Responsable del Area Salud del
Centro Comunitario Ain Karim desde el afio 2001, he podido tanto desde la plaza
oferente como en estrecha colaboracion con la Escuela, compartir distintas
instancias de evaluacién y organizacibn que me permiten poder destacar el

valor significativo de esta experiencia.!

Desde este escenario, se pretende entonces resignificar los esfuerzos
desplegados de los distintos actores y acciones de este sistema, para poder
avanzar asi en el compromiso de constituirse como una instancia de
coordinacién, que promueva la cooperacion intra e interinstitucional en materia

de una mejor calidad educativa.

La falta de oportunidades de avance y superaciéon personal, las preocupaciones
en la lucha por la subsistencia econémica, y el alejamiento de su entorno, entre
otros, suele generar en los estudiantes proximos a su instancia de graduacion,
ausentismo, bajas expectativas y motivacion, retraso o abandono de la carrera,

lesionando asi su propia formacion y capacitacion permanente.

! Se adjunta certificacion — Ver Anexo
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Derecho y deber fundamental es su practica en el ejercicio y valoracion

profesional.

Se trata entonces, de re- valorizacion entendida como reconocimiento, respeto,
gratificacion, mirada relevante a distintos contextos, que impulse a abrir puertas

hacia una futura salida laboral acorde a su capacitacion profesional.

El contacto con la realidad comunitaria y laboral, a través de la inclusion en
distintas plazas institucionales, en actividades programadas de extension a la
comunidad, en la posibilidad de vivenciar la experiencia de participacion en el
campamento sanitario Resol. C.D. 2086/2010, permitirdn reflexionar y afianzar
la diversidad de paradigmas y corrientes epistemoldgicas, las habilidades y
destrezas cognitivas y argumentativas y promoveran acciones que permitan la
apertura a un diadlogo abierto que profundice la formaciéon de un pensamiento

critico y flexible.

Se plantea actualizar y profundizar esta experiencia de practica intensiva y
sistematica, con una mirada abierta hacia la integracion con la practica final
obligatoria P.F.O. instrumentada en la Escuela de Medicina de esta Facultad y
extendiendo sus limites al &mbito de otras areas disciplinares especificas de
Atencion en Salud y Educacion, a traves del disefio, articulacion, implementacion
y transferencia de programas y proyectos orientados al mejoramiento de la
educacién superior, basados en iniciativas existentes y en el fortalecimiento de

didlogos transversales.

Se promueve, un mayor intercambio y movilidad de estudiantes, profesionales

externos al ambito universitario, docentes e investigadores.

Esta actividad practica de trabajo intensivo en distintos contextos, favorece el
enriquecimiento continuo en el trabajo inter y transdisciplinar, el compromiso
solidario, el pensamiento critico, la vinculacion comunitaria y la articulacion de

las asimetrias regionales.

Se incentivara alos estudiantes a participar o a generar proyectos de extension
y/o trabajos de investigacion que incluyan problemas o hipoétesis surgidas en el

fortalecimiento de las distintas instancias de su  Practica, permitiendo
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experiencias de intercambio, didlogo y aprendizaje colectivo donde confluyen los

intereses de los diversos actores de la sociedad.

Asumiendo desde el fortalecimiento de saberes compartidos, la responsabilidad
social universitaria, se plantea consolidar a partir de esta experiencia impulsada
por un fuerte sentimiento de compromiso ético-politico, la factibilidad de
participacion de los distintos actores involucrados, en el delineamiento de

politicas publicas de Salud y Educacion.

2. OBJETIVOS

Afianzar la construccion de un marco de referencia tedrico-practico en el
ejercicio intensivo de actos fonoaudioldégicos en distintos contextos
institucionales.

Asumir desde el fortalecimiento de saberes compartidos la responsabilidad
social universitaria en el compromiso solidario y la vinculacién comunitaria.
Lograr un proceso de autoformacién activo y continuo compartido vy
orientado hacia la apropiacién de una praxis fonoaudiolégica de excelencia.
Favorecer el pensamiento critico y el enriquecimiento continuo en el trabajo
inter y transdisciplinar centrado en el disefio, implementacion e intercambio
de experiencias en actos de salud y educacion.

Valorar la importancia del trabajo interdisciplinario para el desarrollo de
acciones de promocion y prevencion en salud.

Propiciar acciones epidemioldgico-sociales en terreno, interactuando con
otros estudiantes y profesionales.

Promover la idoneidad en tareas de exploracién y enunciacién diagndstica
y elaboracion del plan terapéutico.

incentivar la participacion en proyectos de extension y/o trabajos de
investigacién a partir de experiencias de intercambio, didlogo y aprendizaje
colectivo.

Promover la cooperacion solidaria, un mayor intercambio y movilidad de los

distintos actores del sistema.
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Conocer, analizar y articular las asimetrias regionales promoviendo
acciones desde la Universidad orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y la integracion.

Promover a partir de esta experiencia sugerencias para sostener la calidad
y la pertinencia de los programas académicos de acuerdo a las necesidades
de desarrollo estratégico de la regién posibilitando acciones que contemplen
intraculturalidad e interculturalidad

Profundizar el aprendizaje y la colaboracién en red desde espacios
participativos de encuentro e intercambio tanto disciplinares como en FO.IN.
(Fonoaudiologia Interinstitucional) como interdisciplinares con profesionales
gue integren otros organismos nucleares y referentes como colegios
profesionales o asociaciones.

Impulsar la consolidacién de un fuerte sentimiento de compromiso ético-
politico que permita generar la factibilidad de participacion de los distintos
actores involucrados, en el delineamiento de politicas publicas de Salud y
Educacion.

Generar el compromiso de participacion en la transferencia y divulgacion

de experiencias a otros estudiantes aspirantes a iniciar esta practica.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DEFINICION DE FUNCIONES

COORDINADOR
TUTOR
ACADEMICO TUTOR EXTERNO

Profesor propuesto por

v ~ evaluacion de
Funcién desempefiada antecegenlt% o la Responsable del rea

por el director dela Escudlade departamento o servicio

DIRECTOR

Escuelade Fonoaudiologiay de fonoaudiologiade la

fonoaudiologiaen
gercicio

designado por resolucion Institucion oferente

de Facultad de Ciencias
Médicas.

SOPORTE ADMINISTRATIVO

Dependera de Secretaria Estudiantil pudiendo requerir colaboracon de la Secretaria de
Escuela de Fonoaudiol ogia

FUNCIONES
a. Director
El Director de La Escuela De Fonoaudiologia en ejercicio,
firmard un convenio marco de cooperacion institucional, con
cada una de los responsables o directores de las instituciones
oferentes, elaborado conjuntamente con la asesoria legal de
facultad y /o Universidad a los fines de fijar bases y normas
gue ayuden a respetar el Sistema de Practicas optativas y

favorezcan la articulacion de acciones interinstitucionales, en
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beneficio de ambas partes y en pro de una calidad educativa
de excelencia.

El Director de La Escuela de Fonoaudiologia en ejercicio
debera evaluar las condiciones del proyecto, caracteristicas
y modalidades de la actividad a desarrollar por los
estudiantes, adecuacion al sistemay cantidad de plazas.
Participard como miembro titular, en el concurso y en la
confeccion de orden de mérito para la adjudicacion de las
plazas a los estudiantes que participan de este sistema.
Sera el responsable directo de vinculacion entre las
Escuelas, Facultad y Universidad en la resolucién de
conflictos surgidos en la aplicacion de este S.P.O.F

b. Coordinador - Tutor académico
Convocar a Instituciones de Salud y Educacion para
promover el ofrecimiento de plazas donde el estudiante
pueda desarrollar las practicas pertinentes en distintos
contextos regionales, evaluando previamente la adecuacion
de las mismas para poder desarrollar las competencias
especificas del Licenciado en Fonoaudiologia
Relevar las plazas incorporadas, anualmente y establecer
nuevos contactos vinculantes para incorporar nuevas
instituciones oferentes.
Estar a cargo de la distribucion y el acompafiamiento de los
estudiantes en las distintas plazas seleccionadas.
Orientar al estudiante en la confeccién de un plan de trabajo
y realizar el seguimiento de la Préactica supervisada
asegurando que se cumplan los objetivos previamente

fijados.
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Concertar entrevistas con el responsable de la institucion
oferente para adecuar la planificacion individual de cada
estudiante alas necesidades de la misma.

Articular con el tutor externo espacios de asesoramiento y
evaluacion continua del cumplimiento de tareas asignadas.
Supervisar periddicamente el cumplimiento del desarrollo del
Plan de actividades previstas por la Institucion

Generar espacios de encuentro y participacion
interdisciplinares para analizar las inquietudes que surjan en
el transcurso de las practicas y transformarlas en propuestas
de articulacién y participacion tanto en actividades de

extensidon como de investigacion.

Coordinar el compromiso de participacion de las instituciones
en la transferencia y divulgacion de experiencias a otros
estudiantes aspirantes a iniciar esta practica.

Proponer Seminarios de actualizacion e informacion
institucional de cada plaza para los alumnos avanzados de
esta facultad coordinados por el Director de Escuela y/ o el
coordinador académico

Promover la cooperacion solidaria, un mayor intercambio y
movilidad de los distintos actores del sistema.

Orientar a los estudiantes sobre plan de actividades a
desarrollar en el campamento sanitario, basados en
principios éticos y solidarios contextualizados con la
comunidad que se visita.

Solicitar al Director de Escuela con la correspondiente
fundamentacion: la separacion del Practicante en la plaza
gue revista por incumplimiento o faltas graves denunciadas

por la institucion.
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Cumplir funciones docentes con los estudiantes fuera de las
plazas establecidas en clases de consulta programadas y
continuas , tanto individuales como grupales

Organizar seminarios orientativos para favorecer la
elaboracion por el estudiante de distintas propuestas
alternativas de devoluciéon final de resultados de su
experiencia a la Institucion.

Elaborar notas de agradecimiento a las Instituciones
participantes de este sistema

Elaborar la certificacion correspondiente a los tutores
externos firmada por Secretario Estudiantil, Director de
Escuela de Fonoaudiologiay Coordinador Académico.
Participar en la evaluacion final del estudiante y en la
confeccion y entrega de su informe o certificacion final.
Elevar a direccion de Escuela la memoria anual de los actos
realizados en este Sistema de Practicas para su aprobacion.
Elevar para su aprobacion la planificacion correspondiente al
ciclo de practicas del afio siguiente.

c. Tutor externo

Profesional Fonoaudiologo perteneciente a la institucion oferente
donde se esté realizando la practica supervisada.
Cumplira funcion de tutor externo en la evaluacion y
supervision del practicante a cargo.
Efectuara el control de asistencia y cumplimiento horario del
alumno.
Sera el responsable de elaborar un informe de las tares
realizadas a partir de la evaluacion del desempefio del

alumno.
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Para facilitar y agilizar su tarea se han confeccionado
formularios de referencia que se entregaran al ingreso del
estudiante a la plaza.(ver anexo)

Solicitar al coordinador académico, con la correspondiente
fundamentacion, la separacion del estudiante en la plaza por
incumplimiento o faltas graves denunciadas por la institucion.
Participar voluntariamente en actividades vinculantes

propuestas por los actores de este sistema.

d. Soporte administrativo

Dependerd de Secretaria Estudiantil, pudiendo requerir
colaboracion de la Secretaria de Escuela de Fonoaudiologia.

4. ORGANIZACION
a. Consideraciones generales

a. En una primera instancia, y hasta la consolidacion del cambio
curricular en el cual viene trabajando la Escuela de
Fonoaudiologia, esta experiencia practica del estudiante
continuara siendo optativa y ad-honorem.

b. Se plantea resignificar a partir del cambio curricular, la importancia
de esta experiencia optativa para incluirla como curricular y
obligatoria.

c. Se prevee, trabajar en la adecuacion de normas vigentes y
ajustarse a leyes y decretos nacionales, provinciales o
municipales, en cuanto al otorgamiento de estimulos o
asignaciones de becas institucionales para los estudiantes, tanto

publicas como privadas.

b. Duracion
a. Cada ciclo de formacion sera igual 0 mayor a ocho meses y menor
o igual a un afo calendario.
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b. La carga horaria semanal no podra ser inferior a 8 hs. ni mayor a
20 hs. distribuidas entre las distintas actividades y acordadas con
el tutor externo y el coordinador académico.

c. Podréa solicitarse ampliacion o extension del plazo establecido en la
misma plaza o en otra, de acuerdo a lo convenido entre las partes

involucradas y los requisitos cumplidos por el aspirante.

c. Condiciones de ingreso
a. Requisitos de inscripcion

Podran acceder al S.P.O.F. por concurso y orden de mérito, todos
los estudiantes que tengan:
Todas las asignaturas de 4° afio aprobadas.

Todas las asignaturas de 5° afio regularizadas.

b. Inscripcion

El estudiante realizara su inscripcion (completar formulario), a las
plazas establecidas que sean de su interés, en Secretaria
Estudiantil de la Facultad de Ciencias Médicas de la U.N.R.

La eleccion del estudiante, de las plazas seleccionadas e
informadas por el coordinador en cada ciclo lectivo, supone una
primera instancia de evaluacion del contexto en que se dara, para
el buen comienzo de una buena practica. Ese pensar critico sobre
el contexto, precede a la propia programacion de la intervencion

que se pretende ejercer sobre €l y con quienes se trabajara.

c. Evaluacién de ingreso
Toda préctica plantea, por un lado su programacion y por el otro su
evaluacion permanente.
El ingreso a la plaza otorgada, sera Unicamente por concurso.
Podra acceder a una sola plaza cada vez.
Se evaluara:
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Antecedentes del aspirante o0 curriculum vitae con sus

correspondientes certificaciones.?

Plan de trabajo escrito, elaborado a partir de las caracteristicas que

presenta la plaza a la cual se inscribe en relacion a las inquietudes

y objetivos manifiestos por el estudiante.?

Entrevista personal con el estudiante realizada por un jurado

compuesto por:

o

(0]
(0]
0]

Director de la escuela de Fonoaudiologia en ejercicio
Coordinador del S.P.O.F.

Un profesor de asignatura afin (opcional)

Un veedor estudiantil (Miembro de la C. Asesora de la

escuela de Fonoaudiologia)

En la misma se realizard una defensa del proyecto presentado y se

indagara sobre los siguientes aspectos:

Interés que motiva al alumno a inscribirse en el S.P.O.F.
Motivo de eleccion de la plaza

Conocimiento acerca de las problematicas que aborda la
institucion oferente a la que aspira.

Disponibilidad horaria para el cumplimiento de las

actividades que la institucion determine.

2 Se adjunta Modelo de cv en Anexo

3 Ver Formulario en Anexo
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iTEM A EVALUAR PUNTUACION OBSERVACIONES

Promedio 10 (35 puntos)
Promedio 9 (32 puntos)
PROMEDIO DE MATERIAS RENDIDAS 35 Promedio 8 (27 puntos)
Promedio 6/7 (21 puntos)
Promedio 4-5 (16 puntos)

CARGOS DE AUX DE CATEDRA 5
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION O EXTENSION 5
OTROS TITULOS AFINES 5
CURSOS, JORNADAS O CONGRESOS REALIZADOS 5

1 punto por afio

1 punto por curso

Incluye defensa
ENTREVISTA ABIERTA 45 del Plan de Trabajo

TOTAL . 100 |
Nota: La puntuacion expuesta en el cuadro son los valores mdximos que pueden
obtenerse en cada item.

PUNTUACION ANTECEDENTES - PROYECTO Y ENTREVISTA

ENTREVISTA ABIERTA PROMEDIO DE MATERIAS
as%. RENDIDAS
., s 35%

CARGOS DE AUX DE
CATEDRA
5%

CURSOS, JORNADAS 0 PARTICIPACION EN PROYECTOS

CONGRESOS REALIZADOS OTROS TITULOS AFINES “.DE INVESTIGACION O EXTENSION
5% 5% 5%
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d. Acceso a las plazas disponibles

Las plazas seran otorgadas por estricto orden de mérito. Se podran

desarrollar en organismos publicos o privados

El alumno podra postular instituciones, u organismos para que sean
incorporados como plazas, segun su interés especifico y/o su lugar de

residencia

En tal caso, se procedera al relevamiento de la misma, al contacto vincular
a través del completamiento del formulario de incorporacion institucional y

se procedera a la firma de:

1. Un Convenio Marco entre la Universidad, Facultad o Escuela de

Fonoaudiologia y la Institucion postulada.

2. Un Acuerdo Individual entre el estudiante seleccionado, la institucion

oferente y la Facultad o la Escuela

En el caso de Convocatoria y seleccion de aspirantes por parte de alguna
Institucién externa a la Universidad se estableceran los contactos con
asesoria legal de esta Facultad para fiscalizar, y adecuar normas y formas
gue no comprometan el ejercicio de la practica del estudiante regular de

esta facultad.

e. Requisitos de ingreso a la plaza otorgada

El practicante debe cumplir tanto con las actividades propuestas por el
organismo receptor, como con el horario establecido

Debera conocer el plan institucional y el plan de actividades propuesto
para adecuar su cumplimiento.

Debera ajustarse a las normas de la institucion respetando asistencia y
horarios previamente acordados y previstos en el plan de actividades, no
pudiendo retirarse sin el consentimiento de su tutor o el responsable

Institucional
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En caso de ausencia por enfermedad u otros motivos debera entregar la
constancia pertinente al responsable de la practica quien lo adjuntara a la
planilla de asistencia para ser considerado en su evaluacién

Debera cumplir con lo establecido en el Tribunal de Etica y Disciplina en
relacion al secreto profesional, resguardando la informacion que se
maneje dentro del servicio. No podra hacer uso, ni publicitar dicha
informacion sin el consentimiento informado del paciente y jefe del
servicio.

Bajo ninguna circunstancia el estudiante podra ejercer un acto o praxis
fonoaudioldgica sin la supervision del profesional a cargo de la misma.
Se mantendra en contacto permanente con su tutor académico y estara
dispuesto a participar de seminarios, consultas, transferencia de
conocimiento y propuestas de articulacion y vinculacion intra y extra

muros.

f. Actividades a desarrollar
La institucion oferente debera elevar un plan de actividades y horarios
previstos para cumplimentar por el estudiante
Se fomentard la articulacién entre la extensién y la investigacion al
repensar la practica como un espacio de cuestionamiento permanente
con el objetivo de enfrentar situaciones de conflictos que permitan
contrastar analizar y construir las diferentes vias de solucién factibles
adecuadas a la poblacion y al contexto.
Dispondra de un plan semanal, mensual o anual de actividades
programadas.
Recibira de la Institucion la capacitacion necesaria en forma progresiva
que le permita mejorar la calidad de su desempefio profesional, tanto con
eventos de la propia institucion como otros externos que la misma
gestione.
Comunicara a su coordinador académico las dificultades que se opongan

al correcto aprendizaje para que sean subsanadas a la mayor brevedad.
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Plan de actividades sugerido:

ATENCION DE PACIENTES (sesiones de 30 minutos aprox.)

e Dias y horarios

ANALISIS Y DISCUSION DE CASOS CLINICOS

eDias y horarios

REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS E INTERCONSULTAS

¢ hs. Mensuales
* Horarios rotativos

ACCIONES EPIDEMIOLOGICO-SOCIALES

e|dentificacién y seguimiento de alteraciones del lenguaje y la

comunicacion.
*Monitoreo, Vigilancia.
eAcciones de Prevencion (Talleres, campafias, seminarios)
eRelaciones interinstitucionales.
eContactos con distintos servicios de salud

*Posibles centros de derivacion.
¢ hs. Semanales

PLANIFICACION DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA

¢ hs. Semanales
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g. Evaluacion Final
Se elaborara un informe final del estudiante a partir del informe presentado
por el tutor externo que se complementara con las actitudes y aptitudes
observadas en las actividades compartidas con el coordinador o tutor

académico.

h. Certificacion Final
A la finalizacion de la practica y una vez cumplidos todos los requisitos
formales, el coordinador académico entregara al estudiante la
certificacion final correspondiente con total de horas cumplidas, firmada
por Secretario Estudiantil, Director de Escuela de Fonoaudiologia y
Coordinador Académico.
Asimismo procedera al reconocimiento de la Institucion con una carta para
sus autoridades.
Se confeccionara y entregara a cada tutor externo la correspondiente
certificaciéon personal, con nombre del alumno que ha concluido su
practica supervisada y la cantidad de hs. cumplidas, firmada por
Secretario Estudiantil, Director de Escuela de Fonoaudiologia y

Coordinador Académico.
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S. P.O . F - SISTEMA DE PRACTICAS OPTATIVAS FONOAUDIOLOGICAS

4. ANEXOS

S o

Formulario de incorporacion institucional (plazas oferentes)
Formulario de inscripcion a las plazas

Formulario de ingreso a la plaza otorgada

Formulario de evaluacion del tutor externo

Planilla de asistencia

Modelo de informe final del estudiante al cierre de la practica
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