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ROSARIO, 09 de dict mbre de 2014

i VISTO que por las presemies actuaciones la Facultad de Ciencias Médicas
F— mediante Resclucién C.D- w® 2588/2014 propone 1a modificacion del Plen de Estudios

v el Reglementa de la carrera de Posgrade de "EEFE'.CH}.EEEFDEI en Medicina del

il Trabajo™; ¥

CONSIDERANDO:
CQue Secretaria de Posgrado emite dﬁrspanhﬂ N® 323/14.
. _ (ue la Comisitn d& AsunLas Académicos dictamina al respecio.
g i T o] presente expediente s watado ¥ aprobado por los sefiores Consejeros
g 7%, Superiores en lasesidn del dia e 8 fecha.

S dmrer gt Por ello,
MR { gL CONSEIO SUPERIOR DELA IINIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
i RESUELVE:
ARTICULO 1°- Apmitat s modificacién del Plan de = tudios y ¢l Reglamento de \a
carrera de Posgraido de “Egpecializacion &0 yiedicina del Trabajo™, que como Anexos 1
y [} forman parte de la presenie, COL yigencie & partir de 12 cohone 20135.
ARTICULQ 2% n::ﬂrnanda.f ¢e proceda 2 12 presentacion de |a carrers &n 2 prixima
Cormnision Nacional de Evaluacion ¥ Acreditacion
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Universitaria d2 acuerdo & lo sstablecido en las reglamentacionss vigentes. Previa,
~ deberd cumplir con 12 presentacion & la Autoevaluacidn interna dispuesta par 12 Ord. N°

670, |

ARTICULO 3°.- Inseribase, comuniquese y archivese.
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FLANDE E E LA CARRERA DE
"ESPECIALIZACION EN MEDICINA DEL TRABAJD"

1, DENOMINACION: ESPECIALIZACION EN MEDICINA DEL TRABAJO

2. FEUNDAMENTACION: Desde |z década del 50 por fniciativa de la Orgenizacion

Internacional del Trabaje (O.LT.) se promovid le creacidn de Comités de Experios

\ntegrados por representzntes de dicha Organzacién v de fa Organizacién Mundial de la
Salud (O.M.5) los que tuvieron 8 sU carge, entre olres actividades, definir dreas déntro _

del campe de las ciencias médicas, en las que deblan considerarse aspecias vario
vinculados & los problemas que s antendieron gtinentes, 3 3 entoncas dsnominada

*Medicina del Trabajs".

En concordancia con las disposiciones legales vigentes y sobre la bess de [s2s
recomencaciones de los organismaos intermacionales (Comités Mixtos 04T/ LT R T -

propuesta educativa tiende a posibiitar que oz profesionaies especializades ze
cesempefien en su labar, promoviendo la galug, aplicando criterios de pravencidn de las
enfermedades y de accidentes igborales, impuisando el control da fos factores de riessgo
y 8l entendimiento refiexivo ds ios datarminantes ¥ condicionantes sociaies e nistéricos,
ce moda tal, que el especiaiists jinpuise = desarrollo de procesos protectores enire el
trabajo y la salud, ¥ obstaculice e cesarmio de procesos fragilizadores y deleriorantes
pare |a@ salud, Hoy, eslos ineammntios, son rectores en jas

calificadas.

La Carrera de Especializacidn en (Medicina cel Trabajo, responde a s nesesidad de
posibilitar que el profesional que pH .,ne su tivle de médico v e greduado gue ha
realizade curgss de sctualirashn ¥ %eg.e.... ionamients en la maisrs, fsrgen A

cpariunidad de acceder formaiments g lz especiziicad, & raves de una formasan intesrs

¥ un aval de Sxcelencia, gue responcs 2 jgs &xigencias acagdemicas comtamooranass
L -

&0

m

D.entr-::n de las misiones ¥ lunciones qus hoy s& 2sigran 2 |a Universidad, cabe r25
slinenle a su responsabiidad en le BEgnacion de tituios de especialistas. de mado iai (2=
garantizar nivales de calidad en la formacion de los recurses humr.nns: Desde d! afo
2007 se cursa ia Cerrera de Especializacion en Medicina del Trabajs, cicldndgse
reguiarments cads dos afios. Con allc 52 ha eositilitado regularizar Ia formacian 20 esia
especiziidad, satisfacer en gran par2 (38 demandas de| media, v aporer espacislisias

formados desde el paradicma compizic

5 ingtituciones formadaras -
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|2 expsriencia recogiad, srecisaments, 25 la que determing la slabatacion

setrei3g as sepmativas, teniendo oresente |05 avances cientificos, pedagogices ¥
genoiigioos, ¥ B8 NUEVas -rizntasiones cienificas, &n un ambito de tanto sigrificada y
rasmendancis sciuel, COME in as todo lo vinculade al conodimiento ¥ antandimienta del
~rgcesa salyd enfermadad SN U | refacién con &l proceso de rabajo.

De gsia maners, NEMOS hacho posibie, llevar 2 cabo un proceso de gnsefianza -
aprandizaje de fipo tuterisl, SO0 ansefianza bassda en problemas, convalidando
desde la perspectiva gducacional, una l:ﬂrltlnu'ida{: can s estrategia pedagdgica
de grado de la nueva carrera de Medicola de esta Facultad.

No stlo lo pertinente 2 s gspectalizacion &n sl misma, sing en oo aquelio’ n:|ue
Hane gus ver con @ capacidad critica, ol debate y el consensd en grupos, par
disefiar respuestas adecuadas a los problemas sociaies @ nisiericos, &N funcidn
de las necesidades sspecificas qué se presamian &n el éreﬁ \abaral en casos

concretos y en nUesto pals.

& tales propositos depe adveriirse que =n astas Eﬁt}ﬁ sa ha logrado, disponer ¢e
madios gue @seguran. g} un plantel docante con amplos antecedentes 20 el
|:|1'-=r|n Je |a docencia = Investigacidn y con raconocida trayectonia &0 las distintas
dicciplinas que integran & plan de estudio. contando ademas, 00 tutores

E:tpenmentadus an 2l nivel de grado; b} el apoya técnico administraivo en Tarming

ne perannal. e instalaciones & afectos de U9 adacuadso r.:l=-'sew-::.wmnen.n de 8%

acividades acadeémicas programadas, gl el apoye institucional de diversas

empresas 8 institucicnes dal madic, 8 jos fines de realizar srtwvidades 8n tarrena,

dy material pibliografico ¥ abundants material

fimice de clases Y ceminanos, CEN o] desarrollo de semnaticas pef madulos

Sigafiados para cada tulpria.
Tado ello, €0 coneordancia con el nueve perfil da! fituio definido por este plan ce

estudios:

Lg wigencla enstanids de dispositives inetiiuciongles (sistema de rigsgos del

trgbajo), una NUSEVE legigtacian, ¥ sobre todo de Una rueva realidad |aboral &0
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nuestro pais, ahora con bajos niveles de desocupacion, y fuerte ocull
jerarquiza y da relevancia 2 la Cafrera de Especializacion en Medicin
Trabajo, la que contribuye a cubrir ia crecianie demanda de profesionales en esia

sspecialidad, dado que en las Empresas, existe una necesidad significativa v en

sumento respecto de Especialistes en Medicina del Trabajo.

3. OBJETIVOS: La Carrera tiene como finalidad formar posgraduados can
capacidad de abordar desde una visién transdisciplinaria y complejs, sustzntada
en aspectos tedricos y metodolSgicos de la practica’especifica, 'los problemas
referentes al campo de la Medicina del Trabajo, en particular, asi coma’les ati-
nentes al area de fa Salud Ocupacional, en ganeral.

El| objeto de estudio de i Carrera de Especializacion en Medicina dei Trabajo,
concierne a [a comprensidn de los "procesos de salud-enfermedad—aiencfﬁ;n".
uin:u[a.dns al hombre en “proceso vital" v en "proceso de trabajo”, hatiendo
énfasis en |as condiciones del medic ambiente |aboral natural / cultural.en el que
desarrollz su tarea,

Se pretende regularizar la situacidn. d= aguelios médicos cue vienen
desempefiéndose como médicos del trabajo v no tiene su diploma de especizhsta,
pera tamoisn formar nuevos profesionales, en razdn de que existen fueries
necesidades en la zona, de parte del mercado de trabajo medico.

4. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA . 4

4.1 Nivel: Posgrado.

4.2 Modalidad de cursado: Estable. Presancial,

4.3 Acreditacion: Los alumnos que cumplimenten [os requisitos establecidos en e
presente plan de astudio, cbiendrdn ef fitulo de Especialista en Medicina del

Trabajo.
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= tisula El Especialisis &7 Medicina del Trabajo es un gr
salidz formacién en g femalica ds salud y trabajo, con criterio cigntifi
gntander y aplicer 8 metodalogia critica spidemiclcgica ¥ para interpretar ics
riesgos y vulperabilidades \ahnrales; asi como [as implicancias da la valoracion de
\gs condiciones y medio amoients dal trabsjo, para garantizar la salud del
trabajador desde unz parspaciiva de promocian ¥ nrevencion, Gon capacidad de
sprocar 0§ ESpeciol nasicds de la administracian de o8 eamvicios de meadicina
l=horal (estataies, privacos, ¥ 45 seguridad social), € interpratar las leyes tuitivas
an matedia jurldico laborel y \a medicina legal dsl trabajo, con aplitud para una
arayecsion en gspacios o2 investigagion y docencia, deniro de 108 limites de su
compelencia 850 cifica. Debard posesr Una getitud critica’y fle:-:ilble que le permiia
raconocer la necesidad de actualizacion permanenie de los conocimientos
gientificos ¥ tacnoidgicos Y entender ia dinamica de srabajo &n BQUIpoS
tranediscipiinancs. A] fin, aabera conocer ¥ razonar desde &l paradigma de la
complejidad. en ranto apordard procesos de salud anfarmedad en sU relacian con
los procescs de trabajc. . POT ande, pansara, no solo en términos de riesgos.
sino también de yulnarabilidades, &0 el entendimierio ¥ iz yvencia de oS
procescs de trabajo en sus aspecios detericrantes v fragilizadores, como en
aquelios protectorss, desde una lectura clinica, epidemiclogica. ¥ poiitica. |

Competancia Generat =| Especialista 20 Madiging del Trabg|o esta capacitado

para promevery proteger 12 salud de los trab-a'jadmrés an relacion al trabajo vy al

mmedio amoiente lgmoral Esié capacitado adem &s para informar. fgrmar y asesaral

err.p!eeclnras; y 3 todos los aclores saciales irvolucranos, para

= |os frapsjadores,
gipar en procesos ge

administrar servicios de madicing del trabajo, ¥ para part

investigacion y educacién medica gontinua.

Aregs de competencia; Las Areas de Competencia del Especialisia &f Medicing

da! Trabajc 52 definen por act_ivin&des profesionales, agrupadas segln ambpitos

de degempefiol



Promavar y proteger la sslud da los rabajadares en |

Area de competsncia 1
relacitn al trabajo, |I

Actividades Profesionzies: a) ldeniificar los riesgos dervados g2 :as condiciones vy |

medic ambients de trabajo; o) ldentfica
altaracion de la sajud relacionada con la actvidad laboral: ) Realzar axamenes

- an fase pracoz y reversible toga 1

en salud; d) Organizar Iz esistencis del trabajador en los sccidentes de trabgjo! &
Reslizar &l sequimiento del ratamiento, rehabiiitacion y recalificacion profasionai i

¥
7y |

de las patologias relacionauas con el trabaio; f) Fomentar i2 incorporacion
trabsjo de Iss personas con capacidades diferentes; g) Dascrbir, para sromove
los procesos saludables y para prevenit los pmc:escré :Eelerrc:-rs:mei: .

I.

fraglizadares en la dindmica del procese de wabajo. AL R Y S
Area de competencia 2. Vigilar el medio smbiente de trabajo. y
Actividades Profesionales: &) Idantificar los agentas y fa:,:a:ms dn resgo del ¢
medio ambiente da-trabajo, &) Evaluar los faciores de i‘{t‘.:.:igf;l;| del, r‘I=dﬁ: amblante i -

de trabajo: c) Elaborar sstrategiaz de abordaje de los probiemas y nacesicades

vinculades al medic ambrante de trabajo,

Area de Compstencia 3: inférmar. formar Yy asesorar g |es Waoaiadores
empleacores y a todos los eclorss socisles involucrados en la salud scunacional.
Actividades Proiesionates: &) informar & los trabsjadores, sus represantsnies o
sus empleadoras sobre log rigspos v Ias vulnersbilidades del medio smbienie !
‘aboral y su impacte en Iz saiud d2 los frabsjadares: bl Formar a les rrs:ajad.:;rr:-r" '
SUs represenianies y sus empisadores sobre Ios rigsgos y las winerabilidades del
medio ambiente laboral v su impacio.en la szlud de los irabajadores: ¢} Asesorsr 4
2 los trabajadores, sus represententes ¥ sus empisadores sobre [cs riesgos dei |
medic ambignte laboral y su impacio en la saiud da los trabajadores

Ares de Compelencis £ a'l:.'rmr sirar servicios de medicing dal trabajo
Aclividades PrﬂfEEIE“EJEE & Planficar y srogramar matodos para proteger v
bromaover 1a salud de los trabajacdres; b} Cirigir yfo coordinar sCriones tandienies

3 prow=gery promover la salud de ios irabajadores 'c) Evalugr estrusturas,




.

e U R Sl T

Resolucien C.5. W* 10702014

pros2e0s ¥ csgyulianos ¢ a8 BOCICNES imelamentzdas: d) Gesticnar sistemas 5e
5
Arzs ge CompaEntis z Paricipar 38 procescs da investigacion ¥ aducacion

.:-I'-:-..!";‘:'- Ame B - ¥ = Sas=r -

Jidaday Profesion aiag. =) Dasrmunal a| amogue =,':|15..E|-|r3 Hoico que griantiara
jmuagtigacion: € Sazizar valldacidn conceptual en el marce da las
myestioet:ones; maagiiesry SOC gilzar ‘03 |rfamrmEs 08 muasticacion; 41 Padigigar
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gy Seran agmiidos en lg Cafrera: &) LOS Sgicos
graduacos €N i Universidad: Macional CB Rpsaric U Ciras Lipiversidacses
Argeminss, nesprsies O pienﬂ-"ﬁl&i esiztales © srivadas, legalmenta
reconocidas Por g Ministerio €8 Educacion de ja Macidn, y <& titulos
eguivslenies a8 ios gxpedides DO 1z Universidad Macional de Rasano. b)-Les
dadicos OF cadados G2 Lniarsidadss Exiranieras. oficialmente reconocidas &0
sus respecilvos pai iwes, rovahigacos B 1a UNR © comealidadtos 097 el Ministano
o= Egugason ~megun =grresponda- ¥ dehidemenie ceriflicados. En al cest tde QuUE
ol sepafiol no SE2 gy prmera lengud. |ms SSpIaniss cigherdn acrecitas &l
canocirianta 08 20 l £Emo sagunts lEngua. Le admision per S8 no significa
raygids gel = g greds.

| a Dooumemaciar 2 aragartar, 21 mame gnio de 1a "'f‘SﬂT'iE‘l'*f'i"- pars soicial o

. Admision 28" &) Selicitud e ARMIsE AN COnS grands S28 persenelss £} Cepis

\agsiizada tanvarso Yy rgvaras) &€l dinioma yniversitana: ot el vitga, d)
Motz escriid mangicnando wE SSpeCios gus Mo atwvan &l ~uTsEs0 02 |g Carrera. €
tianmener, 8n rasc .08 QU g~ 585 requeride, un2 sntrevisis | ,.‘I-.-:[:-:Jr‘-ﬂ| can 13
Ecmi.!ev':n-.f_ar;ad%rr'.!.:_:E da ig Ganerd.

£n fodos los CE50S ta GaraEsion agtarh @ CAMG0 da ja Comision Apadamics 0 'a

(Carrera.
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El prasente Plan de Estudios 8 organiza en DAsE 3 dos *25 Ciclgs, an nugvs () j
Areas. calores (14) Asignaturas dos (2} Seminarios Jme'nzmcma e, o8 (2! -

Acirdades Pracicas y un (1) Trataio final, de acuerdo a la siguienta gsscrpoion q

5.1 Ciclos, Aress v Asignalurss: €1 plan de estudio astd eslructurado soore ia

Dase de gos cicios
5. 1= Ciglc_Basico, integrarc U . AT
Asignaturas, v un ¢1) Saminadio Inlermacional El obetve de este oiclo es A T

incorporacitn de aspecics lsgricos. practicss o metodoldgicos. a los 7‘""55-_‘&
L]

¥
i By
A i iatry (&) Bress. ousincluyen siste (7 *i
T
[Mgirumenigiss
£ 1.2 - Cicle de Especislizacign. coneta de cinca (5) Areas, gua inchuy=n
Firossis 3

Asignaturas, un (1) Semmane Internaconegl, y (2) Actividades Practicas !
conocimientos: 1&drcas v pracnoos; O

SEOUNJD CiCio: las aswnaluras dnndan
afztios de la formacidn espacifice del profesional
La presentscidn por Ciclos. Areas y Asgnaturas prionza el momento Je desarolis

de los contandos y de i35 achvidades centradas en cada temaica; no chelanis, s&

t@raE = Yl

Drapone un proceso de recuperacion consianie da tonfenidos v da

Cipit e Intearar blos mismeos

Cada Asignatura imaia cor un Sem narke da Aggnana 2 corgr aal Dozst'e Eassenzaly

= I+ Lmim - " ot e .
9f It ATgrotute BEn & BemingEng S @inan conemdos R ETaEErE 1A LiL R e
g ——— - r T | ;
TEoEIN para- M eSiudic'y lp resolucidn o Crobamial LS cares Moonea S8 sadn
Faminans 85 o cuairo (4) horas :

1

= e 1y - ' T R g}
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La carga horaria practica de | actividad (b) sera de 80 horas.

La carga horaria practica de ls actividad (c) sera de B0 horas.

55 Evalyagisn, Con el propositc de valorar en ‘gl_ proceso  de
ensefianza-aprendizaje [a adqui'sicjtﬁn de conocimientos y-.ell,' desarrolic de
habilidades, destrezas y actitudes, la evaluacian Ia realiza el responsabie de cada

A
1

instancia: _ _
a) Evaluacion continua: por parie del tutor, mediante idéntica metedalogia a la

utilizada en grado en ia Carrera oe Medicina de |a UNR; evaluando una instancia

de compromise con ei trabajo grupal (puntualidad, aportes, recepcitn -escucha-) y

una instancia de compromisc con el conocimiento (integra, relaciona, confronta)
El sistena promuewve la inclusion del glumno, debido a8 que en caso de
desaprobar, tendré una Inmediata instancia de recuparacion.

b) Evaluacidn parcial de conoc'mientos tedricos, ‘Examen de cada ssignatura,
Consiste, salvo distinta y expresa indicacidn del docente respensable de |z
asignatura, en que cada alumno realice tres (3) preguntas respecic de la
asignatura en evaluacidn, Se evalla la capacidad de problematizar y jerarquizar.
Luego, las preguntas serdn frabajadas libremente en la Glima tutoria de la
asignatura, donde se evalla Ja pertinencia e importancia de las preguntas. pero
tambien las respuestas de cada alumno, todo lo cual se desarrolla en el contaxto
de la actividad tutorial, El docente responsabile de |a asignatura, voluntariamente-
puede o no participar de la evaluscidn o dejar planteado aspectoz de evaluscion
que considera relevanies y que deban tener en cuenta los tutores.

ci Eveluacién del Trabajo de Campo en Estab]'e-cimle}:tus_ Se explicita en s
propia actividad,

d) Evaluacion de las pasantias. A cargo de los docentes responsabies de la
practica

d) Evaluacion del Trabajo Final. De acuerdoe al Reglamento de la Carrera.
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"4 2, Filossfia, gntropalpais v gpuiglogia \agoral sociologia

I=iE

5.6 Asigngturas Yy gelimitecicn de contenidos tema ficge (enumerades 329 un
codigo asignada).

1.1, |ntrodyccion al gsludio cE 8 sald Y Bl {rabaio: introduccien al esludic de lg salud y &
trabajo. Concepid oS Galud, Froceso =slud - enfermecad. Determinanies goclales de 3
anfermedad. Atencian integral de la salud. Contexio so5io - seonamice - cultural cel pals.
Relacion enire gaiud y treoao. Eyaluacién histénca el trabajo; Conceptd. Las diversas
tarmacipn=s econdmicy sncigies v el Trabaje. La Organizacion Clentifica del Trabajo.
Dijetives. L2 metodologia ¥y 542 m_ﬂeman-:i:as en la emprasa ¥ &l &) trabajador. L2
crisis de la O.CT. ¥ ruavas farmas de nrganizacif;n gal frabajo. L& intoduccion 98
MUEYES tecnologias. La cobstica, Cualfficacion: Cualificacion del puesta de trapajc, de 18
\area y del trabajador. L2 Qrganizasion Ae] Trabsjo &n nuesre pais. Eyaluacion histdrica

Etica y trabaje. Distintos CAdigos de Etica: Comision Ipternaciana o2 Salud Ocupacional.

COMRA
Eilosofia del tradajd La

y origntaciones tebricas:

el traoajo. E Oojeta de

sfadicing el Trebajo comd ciencia interdisciglinaria. Defintcion

estudin ¥ 18 meiadologla de '3 stropologia. En ganeral y aplicada 2l mundo
antacionss sociales de los actores

La Sodologia Ganeral ¥ ia Sociologis del Trabaic Antropelogia d
del trabejo ¥
la saud La. culiura, 1as praciica® ¥ las TEpTES

iquoiucrados en gl procesa ot poucivg.

1.3 Congdicionas ¥ Medio _,_AMI@E: wedio ambiente &0 generel ¥ & miedic
ptua'ii:auiﬂnas y definicianes. ropcepto de 188 018 arizaclongs

Programa pIAT de la OfT. Les CYMAT concepia
Eylcos. LOS spones Argentinos El Meiocs LEST y el

ambienle 48 trabajo. Concé
internacionaies {OAT) El

fundamentos leoricos meiasd

astudio del medio grmniente d& L_ral::lil.Jcl. Lo _]-_'liilugram a5y 0S fgrmutarios para gl 2siudio

Clasificacién da rigsgos. El momento, 15 utilidad Y 2%

del medip ambienie laborzl.
t:aslado de 108

da rigzgud &0 el medic ambiente ce trabao. El

téenicas 08 madicién
resgos y 108 contaminanies gal medio ampienis japoral 8l medo ambiarie Bn generai.
| % Mormatvas lagales viganies nacionales e internagionales. Les TBD:-TH&ndEII:i-DnEE de

ja Q1T y to8 convenias suscriips pat s Gobierna Argenting. Magele de Wuinerakiidad ¥

5D“ﬁﬁﬂtuﬁﬁ§ﬂﬂﬁﬁ5 del medid gmolente human= -:Le:s-.cle' \a complejidad



1.4, 5alud Ambientsl. EcoloGia v Trebaia; Centaminacion cal airz, ague y tierra. Elw

ambiante y la selud, Celidad da! sirs) Agua. Tierre: Llfri"u'tes. EI'I'Ibf-E_F'-'tEhEE permisibles.

Feormas de caloulo. Legisiacion embisntal. Efectos de la contaminacién ambiental sobre Ia
saiud. Efectos en la salud. Contaminaries mayores. Plomo. Dioxinas. Bifsniios
policlorados, Monédxide de carbona. Contrminacion amhbiantal en ambientes cerradas

La Ley de proleccion del Medio Ambienta. Ley da resid uos peligroses

1.5. Fisiologia gel Trabajo v Eracnomia: Fisiclogia del trabaja. Consecuencias del trabajo
gobre el ser humano. Adaptacidén metrbdlica. clreulatoria ¥ respiratorda. Respusstas 2 lg

caerga ambiental (ruide, yvibraciones, izmpearatura, iluminacidn) Ejernplﬁcs_ Biomecanica.
Posiuras dai trabsjo. Trabajo astético v dindmico. La columne vertebral Estudios dal
rabsjo. Process, organizscisn, esntenidc ¥ tlempo-'de ‘trabajo. Disefio desl puesto.
Ejemplos. Ergonomia: definicidn, historts. Cbiethvas y metodologia. FRoles de los”
companentes cel egquipo ergondmico. Concepto de trabajo. Sistema hombre-maquina v
hombre en situasian de [racsjo. Carga v esfuerzo. -Ergonomis de concepcion de
correcclén, de soft, stc, Ejernpios. Carge fisics ¥ mental. El hombre come medida del
disefio, Anirapometria. Matodalogia. aplicacion. Digefo del puests, Ejemplos El
accidente de trabajo. Distintos enfoguss: Ergonomia y seguridad. Evaluacion argandmica ]
9 la situacion y puesios de trabajo. Aplicacion de cusstionzrios v listas de chegues.

Perfil del operario y puesto de trg bajo.
L

1.5. Epldemiclogia Laboral- Epidemiciogia laboral, Bases concepluales de Ia

Epidemioiogia. El métoda epidemioidgico. Desarrslic’ histérico de la epidemiclogla
labaral, Epidemiglogia y salud pubiica. Log debates Epi&emﬁulﬁgims moderncs en salud v
trzbaje. Los indicedores epidemiclégicos. Merbifidad, worbilidad, Incidencia, :'—"'revalzh:.-e-.
Rlesgo Rejativo, F-!.*ssg: Absoieto, Las tass mas uﬁlfz.'eif:’aa En salud v !rall::najp. Situacior:
8picemicldgica actual de a3 salud SCUpECional an .:“;FEEHHHE. América Latina v at
Mercasur, Mnnimrm-epfﬂernir:régicn BN salud de ios trabajadores: Criterics bésicos
n_bjelﬁms generales y especificos, requisitos NScesarios, caracleristicas. Modalidades de|
Mianitareo: nolificacian, lamizzie médice Rrogesamianto v gnalisis, actividades y nivelgs

da i El an : =
miarencion. £l svanto scentinelz Estadistica ‘aberal, Variabiss Tipes. Estadictica

1 al § ] P - H

| I S ) i E = i . H
g = S i | e T Tt ]

e b e W e dLSELh. T C8 SRR =

205 de stroree JU= cusdsn cometesss an -
gsiudla de investinacis S
o e investipscin. Infonmidtice en Medicina dzl trebajo. Los prircinales scilwere &




' ‘hﬂ'!n'lilﬁ*g' SEAQT de = gRT. Ennuzn-n::s OIT 155. pecidanies d8 trab)

=alud ccupacionak Ogses de dalos. Bhsgueda G paginas wed ¥ revisias en ngmew '
1.7. Metodoiogla de g |Avesligacion: Basa fiosdfics del conocimienis  Tipos d;a
mvestigecion. Etspas dal procest de investigacion. {":.Lasiﬁ-:a:iﬁvn de las cientias. Wetogo
Siantifice, Relacion anira clentis, ianria e investigacion. El pfoceso da la irwvestigacian
Brobisme y cbjetives, MEfcs tedrica ¥ concaptual. Digefio metodaibglco. Diferentss tipos.

Aras de esluSio. Definicidn ¥ medicidn 08 yariabies. E5 Egcalas de medicion. Poblscion ¥
muastra. El problema dg} muestred. nétodas, tgq,nlr:as & instrumentos o8 racoleccion &8

datos, Plan g2 ssbulscién y anelisis, Brotoctio & inferma fimal,

4 8. Prm

imernacignal, =2 desarrolia &n 8l primar ciclo, durante &l primer

r Seminen

afn de Carrera £ ppjeiivo 83 QUE & Ziumng s intagre |0 un grupe de aprendiza]d achive
= interaciive; con 18 camunided de ia h'la-:'alc.ﬂa y el Trabajo inegl 8 internacional, para gue
participg en o debste 8MIS pr-:-fascnres jocales ¥ & prnfeanr disertarte; y para ertrar an la
iGgica del pE"'IEaTmE.'I'l[n del sutar dal ¢ se trals, mnn:ﬂr E:-‘-;ZIE“EHI:.LIE ragionaes. yio
ﬁrafunmzar el estudio de aetermingdas cusstiones © zsurtos CAYD yratamiento -ﬂ y
desarroila 58 VE fayoracido 1 12 interaceian.
2 ;'a_'gw_mgﬁ__.ﬂ— rebald Adrrinistracion ¥ gestién c& ganvicios Mégicos del
Trabsio. Distintos de ipos ca haw.rz.ua Magicos: injgrnos, exiernss. La vision desce L

Jizitn desde las ERT. B sarvicio MEdico &N la pequen, mediana y gran empresa, El
ggrames de tretbajo N & 2 Servicld de Salud D-;upar.irnnal.

de Medcins g¢el Trabaio. Hegistros,
Estadisticos, merpilid ad,

aquip? irterdiscpiinana. Fr
Organizacion sgminisirative de in SenVIcIs
Ancumantacion, guditarias, Lialemes v:.nrnnmaﬁzadns,.
n & los lUgares de fuala. Respuesia Madica 8 12 Emergencia.

aycentsmo. |nepactid
gistintos HpRs ge

Modelo ce un plan o9 e:-'lergenc'aa Medicas. Anlicacion particular 2

i e

horgl. Hgiane Laporal. |nteoduccian I;L.rw:ap‘.a.
iena Industrial. Seguridad Laboral.

Bmpresas

2.450. gﬁgi; H|d|Er_'|E_-.,-_$a
Practicas habituales =0 un pruqtama de. Hig
Heramientas Lnfﬂnﬂﬂ.tlladil!. parg ai ldonitoree Epidumlahﬁgtm Ls-g'lsmcian y

Hag'amen'ta::iﬁn 'u'thln*Ea Lay HQE-ET Dacr&tu 35174, Decreto 4338156, Decreto 105TI0S,

y Resolucion amna de EHT ngramaa da f_nna.hza::ldm de la SRT. Los o|gtemas o=

Gestibn de 12 E:guﬂr.'ad yla Ealud en el Trabajo en 1@ Rapublica Argenting: Rasoluciones
o. Teorias. anglisis

de cau‘sas caices, MBS dotg de ENANSS da los accidented jaboraies Armei de causas



Expechente M obid L

Accidente y planificacion del trebajo, - Frevencion de Riesgos del Tra_nul:_ulajp,ﬁ.ﬁgilmaia :
Salud de los trabajadares: Inspeecion capiodics dé los lugares de trabajo; Elabgracidn'de | 58
nrogramas preventivos sanitarios. Vigiiancia del medio ambienie de trabajo, Ley 12913.

Comités de Salud v Sequridad en &f Tranaio,

2 19, Medicina Lenal del Trebsic: Legiziacion nacional & Internacional relaccnada al

trebajo. Ley de riesgoe del trabsio Lsy de contrato de Trabasjo. Ley de Higiene ¥
OIT. Otras normativas Intemacionales de <98

T
. T

Seguridad [nmdustrial. MNormelive de (&
referencia. Medicina legal del Trabajo: Infroduccidn. Definicidn. Competencia. Historia,

legislacion saobre ipforfumios del braban, Aptecadenies nacionales y Exranjercs, La l
legislacidén sobra inf:lri;unil:is del trabajador Ley 9688 de accidentes y enfermedades J
profesionales. Sus modificaionas; Ley 23843, Ley 24028. Caractersticas objetivas. Lay B
24357 de Riesgos del Trabajo. Decretos v resoluciones. Accidente de trabgjo. Definician,
accidente in itinere, Procadimiantos lefales. Responsables de las denuncias. Decreto
204/28 y T17/86. Concepto en fa L::}' 24557 Lae Administradoras de Riesgos dal
Trabajo. Funciones, La Tabla de= evaluscion de Incapadidades Laborales. Decreto,
558/96, Enfermedades profesioriales. Definicién, Concepto en la ley 24557, Criterics de
clasificacién, El listado de Enfermedades Profesionaies. Manual de Brocadimientos para

i diagnostico de las Enfermedades Profesionales. Decrefo 401/98. Cerlificads médico en
Medicina dei Trabajo. Ley 17.132 de! sjersicio de |la Medicina, Critsrio' medica asistencial

¥ criterio medico laboral. Ley 26773 Régimen de afqénafnlantu de la reparacién de ios
dafos derivados de accidentes de trabajo y enfermededes. profesionsies. Decrets
1720/12. Constitucien de ART, Mutuas s fines de lucro.

212 ho del Trabaj de iz Seouridad Seciall Marco legel del trabsjo y el . 5
trabsjador. Evolucion historica del derechs dal trabajo. Constitucionalsmo social,
Nacimiento del dérectic-'del rabajo. Derecho del irabajo: Definicidn, Contenide, Fueniss
del derecho laboral, Em]ﬁm“f’i'i'” Nacional, Leyes, Tratados. Principios Generales:
Enr?v-:rnciﬁn colectiva del frabajo. Es’.ru-:tglxra y conformacidn de la Justicia Laboral
;:;:::; ::::::;r*“;ﬂ::;ﬂ: Gglttlﬂ.de' Wrabzjo, Concepto. Notas lipicas, Sujstos,

B i - & sindicato. Formas de contrato. Extincién, Ley 20744,

Art. 212. L2 jornada de trabajo. Ley 11?.:.?,: Tipos de jornadas.. Trabajo nacturna. Trabajo

Ingaiubre, Descansa, diurho, semanai anuai Exeepciones. Trabajo de mujeres




2,18, Segundo Seminsnp interngcional; (idem Primer Ssminaro Internscional). Se

pretsnde anorder niveigs e mayar complejidad, y se peticiona la activa participacion de
lps alumnos
247.Pg

il

1z en Sanvico de Salud Ocupacional: La praclica de pasantis se desarmoliara
=r &l seriici osuacional dal Area de Salud y Trabajo (ASYT), pereneciente & id
Facultad ds Clencias Medices de la Universided Nacional de Rosario, Se axigen 80
{ochania) horas ce esislenciE &N supervisién y tutaria del Medico yio Profesional ce
atancitn am consulloric extemo, ylo por el Madica dé Adencion Dormiciliaria, segun
corresponda. Todos los alumnos deben cubrir embas inetancias [consuttons ¥ damicilio]
dantro del “Progrema de Acompafiamienio al Trebajadar Ausents por Enfermedad”. El
alumno, también cebe parlicipar coma oyante sn Juntas Meditas y en reuniones de
Equipo del Area da Salud y Trabajg, gsi como an fodas las actlvidades que & propongan
en |2 praxis cotidiana del Servicio. La asistencia sstara controlada per &l Secretario de lé

Carrera, v la participacion activa por \os Profesionales del ASYT. Se propons agislencia &

40 jefmadas de 4 heras cads una, &n digs y horarfos @ determiner, agoordes a

disponibilidad. Al fin de la pasaniia 2l alumno debara entregsr un informe de i3 actividad
raslizade. pormanarizando critices ¥ valoraciones. Bl infarme cebe estar firmado por &l

dacenie respansable g Iz pasantia,

7 48, Trabaigs dg Campa 20 Establecimiantos: El trabajo de gampe tieng cema finalidad
que & alumno sfectue, & fraves oe la onservacion ¥ pvaluscian de distinios
estaplecimianios, Una yeioracién de areas sriticas, en distntos niveies, identificando Y
avaluanda problemas, nesges ¥ yulmerabllidades, ¥ aplicande metaoos ¥ isgricas
necessnios para el watamiento y resolucion. Caomprends una feunidn Preparaiona,
durante |a cual 58 brinda infarmacion séhr& jas caracteristicss de o sbservable, los
imatrumentos de recoleccien de datos, y S& enalregan los tedos pertinerias. Fara el
Trabazjo de Campo propiamenie tel, S8 requiers 8 oheervacidn en terenas Og, al menas 8
Eslabla;imisntas (2 grandes,’ 4 nredlanju's}- Luego, cada alumng deps pressniar un

'unfurmn-inﬁiuldual_-u Trahsjo de Cempo Escrita, que ‘gefd evaluade por pans delflos

tutarfes acompafantsis en iz visita al Establacimientia. g| informe de cada ung, sare

evajuado individuaimanta, ranlendo en cuenta -lambi&n- i@ particigasion aciiva en |3
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“visita. A continuacion, serén frabza2ss lodos los informes en los grupos ium}ﬂ?rnffa'

elaborar un informe grupal de cads fuiorfa. En pienaric =& debafiran las conclusiones de’
las lulorias, Carga Heorariz; 158 (discséis) horas para cada visita a establecimientos
grandes (caso Acingar, PAUNI eic) v 72 horas para visitas a los mediencs

establecimienlos. En fodos los casce, se2 disponen dos (2) horas pera lB Reunidn i
i I|l'

preparatoria, custro (4) horas pers (3 redaccion  presertacitn de informes individuales |

grupales / plenario, Las horas rasiantes de disponen para vigjes y trabajo an t2mreno.

L

2.1% Tiebaio Final: E| Trabajo Final consisie en un trabsjo individual, desarroliads en un .
lugar de actividad laboral. Se abordard sl planteamiente de un probleme vinculado al l
Proceso de Trabaja en su relacion con'el Proceso de Salud Enfermedad. £l obiefivo es la

aplicacién de los conocimientos especifices v las herramientas aduiridas an la Carrera

Expuestos en un trabajo de investigacion de un espacio de trabajo conersto, y en tomo a

un problema ¥ a un tema elegido por el alumno. Significerd una contribusion al
entendimiento de la probiematica de sajud y trabajo en ersa'pacin seleccionade, y deberd

InGluir -al menos- las secciones enumeradas en el articulo 25 del Reglaments, i
umen del canj ctivida del P . e Est 5 ' :
| Ciclos; Arpz; [+ Asignatura: _ | Hs. | Comre
-1.1.- Introduccldn al estudio de [a -
1- Salud y trabajo. - sE.HUd ot lag 3.1
Trabajo .- Filoscfia, antropolotia iologi :
i : ia |
lahaoral, Rt et * E
Bisico 1.3.- Condiciones y Medic Ambiente de TRE
2- El Ser Hurmzno Trabajo, : s i '
¥ el ambienta | 1
labarsi 1.4.- Saiud Ambiental. Ecologia y Trabajo. | 3% | i
] 1.5= FiSiﬂliﬂg EE ﬁE|. Trﬂ.b-ajﬂ i E_F'E':'nﬁmiﬂ I J2 I| il
3- Epidemiologiz | :-_E-rﬁuldimmh:gm Laberal (32 Ji3yiz2 :
_ —_ | 1.7- Meiedoiogia de Ia investigacion r?E 13
- a . 2 . NEETEE
| 4- Seminaria | 1.5 Primer Seminanio Internacional [30 | = : _%r




1]

.

- l-. ..:‘-ﬂ-: _.

GCiclos: Ared | Aeignatura:
3 Cgrucwa, | 2.5,- Senitd Je Medicing del Trabalo.
organizasion g |

sdmiristracian -::'ii?.'l"..'i.- Sanicio de Higiene ¥ Segundad
log Servicios ce | Lsboral
| Salud Ocupacional | -

= B- Legsl aoel 2 11.- Medicina Lega! del Trabajo: 32 [1.1al a
o | Trabajo v 212 Darecho del Trabajo ¥ da la Seguridad w |11a15
= . Mormatva Laboral Social ' c
s E
ﬁ | | 214~ Pelologia \ghorel por aparalos ¥ &0 :'1; ?
= '| gigtemas. [—-—-—1-1—;7'&—'
g | 7-Clinica laboral | 214~ gajud ocupacional paor rama de |80 |4a '
o= ! actividad. —1-1———'—
W | ] 2 45.- Toxicologia iebaral & 4o >

‘| B- Saminaric ™31, Segunda Seminerio Internacional T

| | 247 A Pagantia &0 Sanicio de Saud (80 129

AT Qeupacional a0 (2.0
! B Pricie | 2 18.  Trabaos de OCampe BN
| Establacimientos

[

1 4 1
l 2 1§.- Trabaje Final ] 1215

| |
CARGA HORARIA TOTAL (812 | -

En todos of ¢8%095 108 eradins olorgacos pguivalen & un {1} cradito par cadg diez {10) horas &
cargs horaria,

| ag actividadaa e Seminalios Intarnacionsies y Practicas ng otorgan crédilos.

Eil sisterna da correlatividades dispane que s& pueda iniciar g1 cursado de lgs asignaturas del giela

de aspacielizesion, haniendo regubsri 40 touas 1as asignaturas dal cicio pésico Y gprobade 1as

%reas da Salud y Trebajo y Bl 567 Hument ¥ £ Ampieta Labaoral
Le ssigratura Meicdologlz de 12 invastigacion no fiena cocrelatividad, excapta Con g Trebejo

Finzl
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ANEXO 1] _
REGLAMENTD D= L4 CARRERA DE ESPECIALIZACION EN
HEDICINA DEL TRABAJO

Articule 1% La Carrerz de Posgrads de Especializacidn en Medicing del Trabzjo estz | "
organizada conforme a las disposicianes reglamentarigs vigenies en la Facultad de
Clancias Medicas ¥.la Universidad MNeciora| ce Hosario, y 2 las NeTmas que estabiaca g
presenta Reglameants,

Articulo 29 Esta Carrera tigne I;:-:-' ohislivo {5 sciualizacion y la -2specializacion en el
dominio de temas o 4reas determinzdas, con el firs de acreditar mayor idoneidad en af
desemgefia dal graduads dentro de |2 Expacislidad da Medicing del Trabajo

Articulo 3% E| tiulg de especializte expadidg fer s Universidad Nacionai de Rosario es =2
de caricter atadémico-profesions: fona amplia ni modifies las  incumbeangias

profesionales del titulg de grads,

Articule 4°: g diploma que acredita = grada acadamico abtenido incluirs fa expresidn j 4
“Especialists en Medicing da Trabajc" ' . i |

designados por gl Consejo Directive de |z Fzcullad de Ciericias Médicas, a propuests de

la Escuela de Graduados,
Articulo &% | a Comision Académica de l& Carrzra de Especializacion en Medicinz daj J

-“F

Articulo 5: La Direccign Académica de la Carrers 9¢ Posgrado de Especializzciar &n *

Trabajo sera Hesignada por gf Censejo Directive e ia Facultad de Ciencizs Médicas y |
estara constituiga por 3 {tres) miembros fiuiares v 2 (dos) suplardérs_ 8 propuesis de |= -"“:.; y
Escuals de Graduados. |

Artleuls 7o Para ser Diractor / co-Director o miembro de lz2 Comisign Académica garg
1

Fequisito ser Docter. Magister 0 Especiafista de recenocida frayecloria académiza,

reUniones de la Comisian Académica de Espe Cializacion v participar en silas; b) - alevar
4l Consejo Directive de la Facultad o g Lonsejo Superior g través del Cantrs da Estudics
Interdisciplinario todg tramite que requiera resolucian de aq uelles, c}.- planificar cadz afia

Articule 8% Seran funticnes del Direatar co-Oirecter de la Carrera: 3).- cOrvacar |as i !
s
lectiva las aclividades propias de ‘& Carrerg; d}.- solicitar el gva) de las comisianes ge -‘

2!
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Etics, Bigdlics, y/io Dicsegunaad &0 -slsclones con las fareas desaolisdas por
alumres de |3 esoecializaciin cusnto 18 naturalezs ¢ esias |o raquisia, g)- conirofar @l
cumplimiento de los lramies administrativos academicos innerantes a |a carrera; fl.-
informar pericdicamente s20re 1A marcha de la Camera a la SecretariaDireccidn de
Paetgrados; g)-rfacomencar 2 |a Escusla de Graduados, todas las sctugciones
AaCcSsatias parg @ ousna —archa da la Especializacion, hi.- organizar la documentacian
neceseria para los procescs de acraditecidn Y categorizacion de |a Carrera cuando 58
realican lag cONVOCAIONAs 8 \al afecto, [).- reslzar pa iadizamants ung evaluacion intarna
dal funcianamiento de ia Leren2 gua permita reslizar ajustes v modificaciongs tento &n
gl pian de estudio como 8n el reglamanto de la Cemrena con al fin de controiar y actuakizar
sl dasarrolln de las sctividades; ).~ ser &l TS sonsable de los contacios con ias
instituciones extrauniversitanas can jat gue se realicen convenias para el desarrcile de

rasidencias, pasaniias, o praciicas profesicnales

Articule 9% Serdn funcones da la Comisian Academica o2 la Carrera de Espaciglizacion:
a).- colaborar con gl Direcior de ia Car:‘em cuando este lo raquisra; b).-actuar como
grgana de admisién 3 la T specializacidn, Los dictAmenes que amita luego de examinar la
documeantacion presentada por ol uspirante y de realizar una srtreviets personal cusndo
ls considers nacesarna, daberan s&r fundados y SEran inapelables. Lo% dictamengs
deherén s8r comunicados ssnacieniemente 8 103 zspiranias; c}- aprobar al Direciar de
ins Trabajos Finzles d}, - proponss sl Conseje Directivo i3 constitucidn d2 \os Tripunaias

de evalyacidn-parg 108 syxamenes, y 138 Comisiones Evaluscoras para 0% trabajos

racomendar 9 racharar oS pedidos de equlvalanci.a; - motudiar ¥
rarroga parg ia p-'ase:ntadﬁn de! trabajo final ©

finales; £).- estudiar ¥
recomengar, o techazar ize solicitudes o8 P
sugpension. o cursade, estipuianda jos plazas correspondientes

Decantas podran S&r Estables o Irwitadds. a) .- Responsables o
&) Responsabies o2 Seminarios internacianales. <. d).-
iz Camisidn Académica, & propuesta
Directivo. Cata Asignaturs

.ﬂ-.r"t[:ul:: 102 Los
Asigrigturas, b).-Tutores,
Responsables de Practicas. Suran a.j:-rnl:n:a-:lcs. par
da la Escuéla de Gracuados, % designadas per &l Censejo
arﬁ con . un Eeﬁinaﬁu. qué sars dictado rnaglstr._ah'nunta por el Docente Respontable
_turs. €1 Respansaole de Asig natura debe lenes reconocida formacién en @

inigi
de |z Asign
Asignatura @ Su carge, antecedentes 0= formacian pedagdgica, ¥ acompafiara a los
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Tuloras en el desarollo del cursadc, Las Jornadas Tutoriales estarén & cargo de
Docentes Tutores, que seran estables. Los Tutores d—_eben ser Especialistas en Medicina 4
del Trabajo yio tener sdlida experiencia en al campo de |z Salud y el Trabajo, asi coma i
conocimientos de pedagogia lutotial, ‘acestandese profesionales de otras disciphnas,
slempre y cuando su cumicuium, 2 mento-de evaluacién del Comité Académico, acredita
suficiencia. Los Seminarics Intermacionales estaran a cargo de EIE'EEFLF#.E Inviados can
reconocimiento internacional y sdlida fermacion en el conienide que desarrolie en su
Saminario. La supervisién y tutoria o= las a-::ﬁ'.'idat:llaé practicas ﬂnl::_:le'ansantl'Es en ql_ i
Servicia de Salud Ocupacional dal fraa de Salud v Trabajo de ‘esta Facuitad, estardn a’
cargo de los Profesioneles de dicha scr'i.'icll::;. recordande gue mdns ellos sen nombrados -

por concurso, y que su currculus debe ser aprobado, por pere de la Comisién

Académica.
Articulo 11°; Cada exigencia @scadémica sera aprobada en forme Individual,

respetandose el plan da correfatividaces establecidas en el Plan de Estudios.
Articule 12°; El cronograma de actividades y de los turnos de exdmenes sard filado por E
‘a Comisién Academica de! Posgrede & propuests dei Director da la Carrera q
Articulo 13%: La escala de calificaciones, el régimen de equivalencias, y la confeccion de
actas de examenss se regiran por las reglamenizciones vigentes.

Articulo 14% Duracidén de la Carrara. La duracicn de |z Carrers se organiza con un

cursaco de 812 (ochocientas doce) horas, divididas en Z {dos) afios de cursado
-

Articulo 15 Inscripcion: El flamado 2 inscripeion de la Carera se realizara ceda 2 (dos)

2fios

Articulo 18°%; Ndmero de Inscriptas: El numers minima de inscriptos requeridos para &l 1
diclado de | Carrera serg de treinta (30} ¥ el ndmaro maximo de plazas autorizadas sers
scorde 3 lo que determine -parzs cada cohorie- |a Comision Académica.

Articulo 17%: Las instancias 3 cumplimentar para ingresar a la Carrerg de Es pecizhizacidn
seran dos: a)- Inscripcion: en esla instancia el Bspirante deberd presentar la
documentacion especificada en el Plan de Estudios (4.5) v, b) - Admisian: La Oireccion
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resoiverd is admisign, grevio dictamen Tundado ag 13 Comisidn Académica, & qu

ser comunicado fenacientemenie @ |2 parte inierasaca.

Articule 18% Destinatanos de la Carrera, Saéran ad mitidog en |8 Carrara. a)- LOS
Médicos graduados =n |2 Universidad Naciona de Rosaria; b).- Los Médicos graduados
da uriversidedes argentings, nasonzles.o provinciales, sstatales o privedas, iegalmente
reconasidas y oan fitios eguivalenies a los expedidas por ia Universidad MNacional de
Rassic hl- Los Médicos graduados de universidades extranjeras, oficlalmente
renoSOcia2s Sn sus resoeciivos Dalses, GUE DOSEsn {lulos da grado equiveisnies a las
expedidos por lg Universidad Nacioral de Rosario. En caso de qua el espafiol no 583 5u
orifmera lsngua, los 2spirenies deberan acregitar el conocimianto a8 ague! como sagunda

lengus. La admision per se no significa ravalica del titula de grado.

Articulo 19% Acreditacion ¥ Eguivalancias: Se podran solicitar equivalencias de gcuerdo
s 1o estabiecido en el At S-dz 12 Oréenanza Nro 656 da la Universidad Nacionsl de

Rosaria,

Articulo 20° Regulasrizacion: los raguisitos de regularizacion son asistir & 100 % de los
Seminasriaos de Asignzluras, al 75 % de los Serinaries Intarnacicnales, al 75 % de las
{utorias ce P.slgnm..ras y debiendo curnplir cen el 100 25 del total de |2 cargs horarie o8
jas Practlices, las que son pasibias ce ser recuperadas en dias siternativos en c2so d8
ausencias justificadas.

La Carrera culminz con una imstancia de

Articula 21% Evaluacionas Finales) a)-

avaiu=cibn fingl, individual y presancial, Que consiste en 18 presentacion de un Trabbajo

. Final; b).- El texta c&i Trebajo Final debars ester @scnio &n ssasfial, c)- La Carrerd o

ansa oel Trabajo Final,
bajo

inciuya Examen Final Iptegrader, por o cuEl, sl mamento de la dafe
la Comisien Evaluzadora imciuird pregunial integradoras ralacianadas con &l tra

oresentade; d).- La nola final de la Carrera que constara en el cenificado anglitico seré |a

gbtanidi an Ia apmbacl:ﬁﬂ del Traoajo Final

Artigulo 2270 F!E::u.nsn*ns de pms:manbr-
de la carrera, &l a.lurnnn debera proponer &l Directar de la Carrera madianis

lugsr ¥ tema del Trabajo Final, el eurriculum del Director

'I Traba';p Final: &)- Una vez aprobado el

primer afio

un anteproyecto: el litulo,

propussio’y NOtE en lg gue dste acepla cum pilr can 852 funcidn y avala s presaniacion
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‘del anteprovecto o Plan de Trehzo ;-':.’ml B).- El Director de lz Carera HJEh.‘
propuesta a la Comision Acec*mic2. © gf=Clos de su anslisis, conformidad,y paaal a
Consejo Directiva para la aprobzcicn, ol.- Ef Trabajo Final serd orientado y dirigide gar un
Director, con antecadentes en iz =speciaidad gue acredite Expenenﬁia en ¢l tema a
dingir, ¥ gue fenga conoeimiento de nvedlinaciin y metodologia. Serd sprobado por e
Comisidn Acsdémica, con pase 2 Consejn Directivo para su designacién; d) La
evaluacion del Trabajo Final se efeciuar? & solicitud escrita del alumno, con nota de aval
del Director del Trakajo Final, anle 'z Comisidn Académica: g).- El Direclor dzl Trebaic

Final harg llegar 2 Iz Comisign mvaluadars, anies de. iniciar el proceso de evaluacion y

Junto con la nota en gue avala Is presenizcidn parafa n‘efensg, un, informs ﬁue_t da cuanta
del proceso a través del cual se ha legada = la slaboracion del Trabajo Hn&l. fi.--Ge
presentaran tres (3J) copizs escritac v una informatizada dal Trabajo Final, y de un Pawer
Foint de exposicién oral, g).- Ef Dirsctor dal Trabajo Final podra ser parte de ia Comisidn
Evaluadora en &l acts de Iz defanzs parficipando con vaz y volo: h).- Sa axigira el aval
de Comisiones de Etica, Bioética y/o Sios=guridad en los casos que correspands

Articule 23%: Serén funciones del Dirscior de Trabajo Final: &).- asesorar ¥ onentar &

alumno en la
procesc de elaboracion del Trabais Final ti- aconsejar fundadamente a |2 Comisidn
Académica sobre &l ciorgamignto de  equivelenclas Y. asesorasr en tods  obrs
recomendacion sobre ef accionar de! alumno que considere pertinentes; d).- avalar toda
Presentacion que e alumno realice ante lag auvtoridades dm |3 Carrera; e} ariertar gl
alumno sobre el y elaboracidn de instrumentos para l2 realizacidn del frabajo (check fst
Enclesta, guis de sbservacidn elc). sobre bitliografia v marco’ tedrico COmpiejo,
Faricipar en el anafisis de informes de "ecolection de datos, supervisar el andiisis

estadistice, la elaboracién de mapaEs 02 riesgo, las discusiones v las conclisiones

Articulo 24°% En caso de N preseniarse el Trabajo. Sinal gentro del plaza de dos (2)
anos contados 3 partir de Ia notificacién fehaciente dga la ﬁprah_alciﬁn por ‘carie del
“onseje Directivo del tema del Trabajo Final, se | dars de t;ajé d& fa carrera r perders
los derechos adquiridos corma alumne ragula:- o achivo: ' '

. F !
Articulo 25% E Trebajo Final consists en un trabaje individual, desarrollzde en un lugar
o actividad ‘e2boral. Se abordars el planigamients de un problema vik culado al Proceso

elaboracidn del frabsjo final: @)~ presentar un informe final evaluanda al-
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3 de Trahaje en su relacidn con ! Proceso ds Salud Enfermedsd. E! objelivo &5 i3
p sciicaman o2 las conosimiantos especificss ¥ las herramientas adguiridas en la Carrera,
¥ expuesios gn un frabec ce irvastigacion ce un e5pacio de trebsic concreto, y en forng 2

un problema ¥ 8 un teme sleQits PO s| -glumno. Significara una coniribucién al
srteadimiento de |a progiematica ds =alud ¥ rrabajc an el espacio seleccionado, y debara
inclule -g] menas- l2s siguienies secciones: Larains. Constaran e Titulo del trebajo y
datos generaies ¢ la Carrera, Eacultad, Universidad, &no de orasertacidn, nembre del
Autor ¢ d=l Direclor. indice: Capitulcs, subismas, nUMeDs de. pagines. Resumen ¥
Falabras Claves (no mas ds ie3 palabras claves]. introguccian: Eé.'expund:an ios

&
sntacedentes del tems, &l porgué del lupar glagido para raalizar' 1a investigacion, ¥ 58

desarroliardin elfios objstivols ¥ le/s hipatesis de trabaje, con un plantesmisnta del
provlama, ¥y la slaccion de un iema sje. Marco Tearica: Debarén citar los 2lerhentos
cartrales del paradigma d= la conplejidad, Material ¥ idatado: En esta seccion g8

descriniran ias metodolagias empleadas en &l desarmolia de 13 investigacion y 8 maternal

pxparmental con gl que 2 trabaio, Hesultedos Se pregentaran in axienso, 2 los finas

: perinsntes. Discusion y Cesclusiones: Es i seccion donde se deberan interpretar,
‘ depatly, ¥ comparar (oS rgsultadus oblenidos can loe gue 58 sonocigrn ertes de 12
rpalizacion del trabajo, y en la sual s= elaporaradn ¥ explicitaran a8 conelusionas QuUE S8

desprenden del mismo. Sugerencias, Las q{m sa consideren gdecuacdas & 185

conclusiones obisnidas. saiarencias ylo Sibllegrafia: e jistars a pie de pagina 2 al final

- del texta, todo sl materist bigliografico wiilkzada en iz investigadion ¥ que hays side citado

an =l texio, medisnie alguno de los tipos formaies Y ysuales de Chas Cebera 827

completa, Anexus: Justificgdas por 5J partinencia,
h’ Articulo 28% El Trabajo Final, sura evaluado en UNE imatercie de Defensa Oral, par parte
' " de una Comision Evalugdors o Jurato, integrada  pov tres (3) evaluadores con

ariacagdentss an la especizlid ad y que acredien sampetencia en el lema & BXEMINaT.

Articula 277 Los Miembros de 1= Gomision Evaluadora, saran designados 8 propuesta
del Director y de 12 Comisian Académica de |3 Carrera, por el Consajo Direciiva de 13

& =aiultad de Tiencias Medicas de ia UNR, deniro de un plaza mEximo Ge 80 (naventa)
tas

- © digs cormitos a partir deia nrasentaci't'm del Trabejo Final. Podran ser recusadas par
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alumnos de |a carrera dentro de (o cizte (7) dizs comdos & parhr dg gue I'!'I:ibﬂﬁ !a
uszcion se reafizara por escrito, por 15.13L causales |

TEL

netificacion de su designacion. L5 |
establecidas en el Cadige de Procedimientes Civil y Comercial de |2 rldahﬂr'r.para Iz

recusscion de los jusces, y debers Ser presentada anle €l Consejo Directive de |z
Facultad de Ciencias Medicas de lz UNA '
Articulo 28°: Excepcionaimente, los Miambros de Ja Comisién Académica de g Tafrera

podran ser jurados de Trabejos Fingles

Articufo 29°: La Comisidn Evalusdore daberd expedirse a través de un dictamen escrito

por volo individual ¥ fundado d= cads uno de sus miembros, dentro del término da 80
(noventa) dias comrides, a partir de ser nolficados del escrito ded Trabafe Fingl pars su .I
evaluacian. Si los dictdmenes ne fuerer unanimes en la aprobacion / desaprobacion del j
Trabajo Final para su defensa, la aprobacién o el rechazo se decidicd por simple mayoria.
£l dictamen puede aprobar, aprobar con observaciones, o desaprobar el escrito del
Trabajo Final para su defensa oral. Si por lo menos dos de ios jurados emiten dictdmenes
favorables, se dard-lugar a la continuidad del proceso de evaluacion ﬁuﬂqnte notificacion

del dictamen desfavorable al Alumns v 3l Directar del Trabajo Final.

Articulo 30%: En caso de dos dicldmenss fa vorables, el alumno podrd ratificar su Trabajo
Final original, y pasar a |2 defensa ar=l: o, podré presentar modificaciones gue considers
oporiunas en el 1&rming de 90 {noventa) dias de netificade del dictamen desfavorable. En
Caso de que el alumno ratifique su preseqtacitn def Trabajo Final, se fijgra fecha pare ia
Defensa Oral en el terming de &0 (novenia) dizs de recibida |z ratificacian. En casa de
aptar por un Trabajo Final con Modificacianes. los miembros de la Comisidn Evaluadora, .
deberan expedirse a través de un nusvo diclamen con voto |n-::ll1.r|-:|ual ¥ escrito, dentro del
térming ds 59 (noventa) dias, luego de haber recibido el nueve escrits con
Modificaciones. El nuevo dictamen podrd aprobar; aprobar con observaciones, o
Sasaprobar &l escrilg del Trabaje Final con Modificaciones para sy defenss oral En caza
de que dos jurades emitan dictamen favarable se fijara, sln mas, fecha para’la Elefﬂnsa
Cral, la cusl no podré excedar de las 130 (ciento cincuenta) dias dg I presentacicn del
Trabaja Final Modif cado, En caso :lﬁ que: dog |:|E log. jurados: emitan dictamen
desfavorable, se tendrs por ratificada |2 presentacidn sin modificaciones y se procederd =
filar fecha para I3 Deranss Oral en el términe F'e naventa (50) dies de notificados Ing
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gictdmenes

Articulo 319 El dictamen final daberd 2er fundamentado y 1a nota de aprobe
Trazbsja Final s& sxprasard ca zcuerdo 3 |2 escala general de evaluggion viganie en
Univarsidad Macignal de Rosario. Le nota dei dictamen final es definitiva y procede luega
de /a Defensa Cral, Cuanda la svaluacidn soncluya en un dictamen desaprobatono, no se

ineluird note, pera sarg fondamentado debidamenth,

Articulo 329 En =l cass de-ser Rechazado el Trabajo Final qu-.‘"tii::iamun fundaco, &l
alumna podrd apiar por rehscario, para lo cusl iandra un plazo dé tras (3) meses, para
preseatar Ut anieproyecio CoR Un NUSVD tiule ¥ lugar. La nusva presentacion de| Trabajo
Sinsl jnictard un nuevo Temite simiar 2l antedor y respetetd los plazos Y términas
indicedos - para iz primers preseniscidn, En esia, Eegunda -:spmturrlda-f:l no habra;
posibiiided de rehager el Trabajo Final El glumno gua no opie por rehacer suU trahajcr P
Final perdera su candicion de tal dentro de la Carrera y lo mismo ocurmira mn..q'-li&n

habiardale madificado, reciza un nuevo examen negative.

Articule 33% El alumno podra sciicitar suspension del cursado 0 prafrogs para la
pressntacién del Trabajo Final por ias ziguisntes causales cebidaments justificadas: &)~
enfermedac grave o incapacided irensitoria, prnpi:a_ o da familiar, b).- teraas de gestion o
de desempefio en la funcldn publica; ©).- magterridad o patermidad. En lodos esios S8S05
o en oirog gue pudigran -par wxcepclon- prasentarse, |a Comisién Académica de |3
Carrere da Especiaiizacién recomencara al Conszejo Directve de la Facuitac oe Ciencias
Madicas, acerca del periodo dé suspansion o prorroga @ clorgar, para qus se dicte
resolucidn; cuya copla dsbecd ser slevada 2l Conssjo Superion, Del misma modo, la
Comisién Académica de la Carrers o Especializacion resclvera y racomendars sobre el
padido de readmisidn de guienss ha;.nan'pa::';iu-u ey condicion de lumnes pef habar

caducado de plena derechs todes 108 aclos reelizades.

Articulo 34° El presente Reglamento cumple con los requisites de adecuacion & (2

‘ardensnza B66 del Consejo Superor, giendo acompafisda por un nueve Flan de

Estudios.

£ Articulo 35° El presentz Reglamentc sers apiicable a i@ cohorle 2015, y entrara en

vigencia a partlr de su aprabacitn por parte del Ceanseie Supariar,






