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BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente N® 1-2002-24306/15-3 del registro
del MINISTERIO DE SALUD, la Ley N® 22.127, sus modificatorias y
complementarias ¥ las Resolueiones Ministeriales N® 1277 del 18
de julio de 1988:; N® BO4 del 23 de mayo de 1985; N® 430 de
fecha 7 de abril de 2006; N* 1922 de fecha 6 de diciembre de
2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007 y la N* 203 de
fecha 10 de abril de 2008 y la Disposicién Subsecretarial N® 29

del 14 de septiembre de 2010; y

CONSTDERANDO:

Que la planificacidn, capacitacidn y la distribuclon
eguitativa de los egulpos de salud son un componente central en

la politica sanitaria de este MINISTERIC:

Que por Ley N® 22.127 se establecid el Sistema
Macional de BResidencias del Eguipe de Salud, cuyo objeto es
4? complementar la formacicn integral del profesional

ejerciténdolo en el desempefic respongable, eficiente y ético de
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las disciplinas ocorrespondientes mediante la adjudicacién ¥
ejecucidn personal supervisada de aotos de progresiva

complejidad y responsabilidad.

Que las residencias del equipe de salud configuran el
mejor sistemsa de formacidn de especiallistss de salud en =1
poagrado, ofreciends la posibilidad de profundizar en un Area
de conocimientos al tiempe que =se realiza una practica

intonziva en escenarios de trabajo.

Que el MINISTERIO ha asumido la zectoria en la
formacion de wespecialistas, en particular a trawvés de las
residencias, para le gue ha aumentads progresivamente el
financiamients de 1los cargos de formacién hacla las
especialidades ¢onsideradas prioritarias por el CONSEJD FEDEEAL

CE SALUD —-COFESA-.

Que &1 MINISTERICO en su rol rector genera condiciones
de eguidad al elaborar estindares minimos de calidad en tode el
territorio nacional, mediante la c¢reacidn del SISTEMA WNACICHAL
DE ACREDITARCION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD a través de

!(' las Resocluclones Ministerlales N° 450 de fecha 7 de abril de

2006, N®" 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006, N® 1342 de fechs
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10 de oetubre de 2007 y la Disposicién Subsecretarial N® 2§ del

14 de septiembre de Z2010.

Qua se han desarrollado marcos de referencia para la
Formacidén en ls residencia gque son la base de los programas

formativeoa,

ue un modelo particular como e1 de la residencla
raqulere de un programa de formacion disefiado y desarrellado
para generar grades de autonomia y responsabilidad creciente,
al tiempo gque establece las tareas aslstencigles y la
supervision de los residentes, en consonancia con las
capacidades adquiridas en los distintos momentos del proceaso
formativo, no debiendo soslayarse en ningin caso la

respansabilidad de la supervisidn docente de la prdctica.

Gue la formacién en servicie debe ser revisada vy
actualizada para adecuarse a2 los avances del conocimiento y a
lag politlicas sanitarias, contemplande la posibilidad de
sumentar los afios de financiamientc de residencia de acuerdo

con las exigencias de la formacidn.

Que el Bistema Nacional de Residencias del Egquipo de

Salud funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE FOLITICAS,

¢ 7



“H115- ARa del Bieatenario del Cangreso de lal}

Ministerio de Salud 1993 ¥

REGULACION Y FISCALIZACION, disedando acciones para concratar
las politicas emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD -COFESA- a
través de la coordinacién operativa de la DIRECCION NACIONAL DE

CAPITAL HUMANO ¥ SALUD QUUPACTIONAL.

Que por Resolucidn Ministerisl N® 303 del 10 de abril
de 2008 se aprobaron el REGLAMENTO BASICO GENERAL FPARA EL
SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS ODEL EDUIPO DE SALUD, los
TERMINOS, CONDICIOMES Y PLAZOS UE PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION de los aspirantes a cargos de residencias y el
PROCEDIMIENTO PBARA LA CONFORMACION DE LOS EXPEDIENTES DE
CONTRATACION y e]1 MODELO DE CONVENIO ANUAL DE RESIDENCIAS DEL

EQUIPO DE SALUD.

Que el escenario de formacién de especialistas se ha
reconfigurado y presenta nueves desafles, como £l progeso de
feminizacién de los equipos de salud, la necesidad de contar
con anfermeros can capacidades para integrar Bequipos
espacializades interdisciplinarice y las dificultades para

contar con determinados perfiles, entre otros.

Que ante esta situacidn ¥y la experiencia acumulada

durante la vigencia de la Resalucidn Ministerial N® 303 del 10
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de abril de 2008; se reconoce la necesidad de contar con un
nuevo reglamente que consolide la gobernanza del sistema para
los proximos aflos; facilite la gestidén integral del proceso
administrativo - pedagdgico y posiclone al Estado Naclonal como
rector respecto a las condiciones de formacién en contextos de

calidad.

Jue se propone un reglaments que se centralice en el
residente como sujeto de derecho ¥y le permita transitar en
forma adecuada el proceso de formacién, gue proteja su salud
goupacional y faverezca la incorporacién de profesionales al
ofrecer condiciones compatibles con proyectos perasonales, al
tiempo oque esteblece claramente sus obligaciones en la

formacidén y en el servicio.

Que con el objetivo de resolver los impedimentos que
generan ¢ reproducen situvacicnes de desigualdad estructyral, en
cumplimiento de lo dispuesto per =1 articulo 75 incisae 23 de- la
Constitucidn Nacional, el presente reglamento establece medidas
para gue las residentes puedan completar su proceso formativo

cuande la extensidén de las licencias relativas al embarazo,
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parta ¥ puerperic impidan cumplimentar los reguisitos

academlicos.

Que 3in desgconocer la guardla como un  ambito
pertinente para el aprendizaje del manejo de la urgencia, 1la
participacidén del residente en dichc ambito debe responder a
principicas de formacidn; limitands su cantidad e incluyenda el
descanss post-guardia, para prevenir errores asisteaciales

atribuibles al cansancio.

Que se ha integradg al nueve reglamento el proceso de
Examen Unico, con el objetivo de avanzar 2n la cohesiédn del
sistema de residenclas, establecléndeselo come un requisite

para acceder al financiamiento nacional de los cargos.

Que se establecen condiciones para gue los enfermeros
puedan SUmarse a las residencias en programas

interdisciplinarios o areas de vacancia.

Que, de tal modon, ¥y en wirtud de la cantidad de
profesicnales gue acceden al Sistems Nacional de Residencias
del Egquipo de Salud corresponde continuar con la delegacién de
la tramitacidn y suscripeidn de lags gestiones a quien detente

la titularidad de la DIRECCION MNACTONAL DE CAPTTAL HUMANO Y
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SALUD OCUPACIONAL, dependiente de 13  SUBSECRETARIA DE

POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que 1z DIRECCION GENERAL DE ASUNTCS JURIDICOS ha

tomado la intervencidén de au competencia.

Que se actia conforme a las disposiciones de la "Lay

de Ministerics - T.0. 1992", modificada por Ley H® 26.338.

For ello,
EL MINISTRO DE SALUD

RESUELVE:

arRTicuLo 1°.- Aprutbase el REGLAMENTO BASICO GENERAL PARA EL
BISTEMA NMACTOMAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD que como
ANEXD I forma parte integrante de la presente.

apTicuLo 2*.- Apruébase el MODELD DE CONVENIO ANUAL ODE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y MODELG DE CONVENID ANUAL OE
JEFES DE RESIDERCIAS DEL EQUIPC DE SALUD, para el ingreso al
SISTEMA NACTOMAL: DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD gque, comd

Anaxo II v III respectivamente, forman parte de la presente.
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ARTICULO 31°.- Aprudbase el MODELO OE ADENDA DEL CONVENIO ANUAL
DE RESTDENCIAS DEL EQUIPD OE SALUD PARAR FRORROGA DE LA
PROMOCION, que como Anexo IV forma parte integrante de la
presenfe.

ARTICULD 4%.- Loz términos, condiciones 'y plazos de
presentacién de la documentacién de los profesionales gue
adjedicaron cargos, para sl ingress al Sistema Nacional de
Residencias del Eguipo de Salud, serdn determinados anualmente
par la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMEANG Y SALUD
OCUPACTONAL.

ARTICULD 5.- Delégase en =1 Titular de 1a DIRECCION NACIONAL DE
CAPITAL HUOMANOC Y SALUD OCUPACIONAL la celebracidén, suscripeion
¥ protocolizacion de los convenios de wvinculacidn entre los
rasidentes del Sistema WNacional de Residencias del Equips de
Salud y el MINISTERIQ.

ARTICULO 6%.- Dispéngase que se financiard Gnicamente cargos de
residencias del eguipo de salud, en zgquellos jurisdicciones o
institucicnes cuyos procesos de acreditacién hayan sido
debidamente cumplimentades o cuyos programas de formaclén hayan
gido aprobados por la DIRECCIGN MACTONAL DE CAPITAL HUMANG Y

SALUD DCUPACICNAL.

7



“}115- Afo del Bicentenario ded Coangreso de

Ministero de Salud

ARTICULO 7°.- Abréguese la Resolucién Ministerial N® 303 del 1D

de abril de ZO0B.

ARTICULGO 8".- HRegistrese, comuniguese ¥y notifiguese a sus

efectos. Oportunamente, archivesa.

19938

I
. ; GUSTAVD GOLLAN
ﬁﬁ,{ RESOLUCIGN MINISTERIAL N o DE SALD

EXPEDTIENTE N® 1-2002-24306-15-3
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ANEXO 1

REGLAMENTO BASICO GEMERAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS
DEL EQUIPO DE SALUD

I.- DE LAS RESIDENCIAS. DEFINICIONES ¥ MODALIDADES

ARTICULO 19.- DEFINICION: La Residencia de Salud es un sistema de formacién
integral de postgrado para el graduado reciente en las disciplinas que integran el
equipo de salud, cuyo objeto es completar su formacion de manera exhaustiva,
ejercitdndolo en el desempefio responsable y eficaz de la  disciplina
correspondiente, bajo la modalidad de formacidn en  servicio. Se trata de un
models formative remunerado, acotado en el tiempo, con objetives educativos
anuales gue deberdn ser cumplidos conforme lo establecido en [ presente y de
acserdo a la modalidad prevista para cada ciclo de capacitacion, gue se
desarrollara mediante la ejecucidn supervisada de actos de progresiva
complejidad vy responsabilidad, los cuales deberan estar definidos en los
programas de formacion.

ARTICULD 2°.- SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS: El Sistema Nacional de
Residencias del Eguipo de Salud tiene como propdsito el financiamiento
estratégico de programas de formacion de residencia en instituciones pablicas,
que se encuentren debidamente acreditados acorde a los términos de las
Resoluciones N° 450/06 y N® 1342/07 del Sistema Nacional de Acreditacion de
Residencias del Egquipn de Salud, sus complementarias vy moedificatorias, en
concordancia con las politicas sanitarias del Ministario de Salud de la Nacidn y las
necesidades de |a salud de la pablacian,

ARTICULD 39- PROPOSITOS FORMATIVOS: Las residenclas tienen como
principales propositos formativas:

al Promover la adguisicidn de conocdmientos y practicas profesionales
especificas de cada especialidad en contextos de trabajo.

b) Propiciar el trabajo en equipo e interdisciplinanio.

£)  Aumentar las capacidades de andlisis y comprensién de los problemas de
salud de la poblacion, a través de desarrollo de marcos interpretativos y eticos.
d}  Ampliar y profundizar |la disposicidn al aprendizaje continuo y a la
actualizaclon profesional necesaria en contextos de cambio.

M ,-7
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e}  Generar espacios para la Investigacidn como practica necesaria para
formacion.

ARTICULD 49.- PROGRAMA DE FORMACION: Las Residencias de Salud,
cualquiera sea su especialidad o profesidn, s= desarrollardn seglin un programa
de formacion predeterminado. El programa de formacion es el disefo de las
actlvidades gque permiten organizar de manera articulada y coherente los
aspectos formativos. En éste se deberan incluir: perfil del egresade, propdsitos,
objetivos y contenidos por nivel, rotaciones, escenarios de aprendizaje, guardias
y actividades para la adquisicidn de competencias de la especialidad, asi como el
sistema de evaluacién previsto. Los programas deberan estar aprobados por la
Direccidn MNacional de Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de
Salud de la Nacidn y estardn en consonancia con los documentos marcos
vigentes para cada especialidad, debiendo especificamente sefialar la modalidad
de la residencia ¥ su duracidn total,

ARTICULD 50.- MODALIDADES: El Sistema Nacional de Recidencias del Equipo de
Salud prevé ¢ desarrolio de dos tipos de residencias:

1. RESIDENCIA BASICA: Se denamina residencia bisica a aquella residencia a la
que se accede con el titulo universitario, sin que se requiera formackdin previa en
otra especialidad. Dentro de esta categoria se incluyen dos tipologlas:

1.1. RESIDENCIA BASICA PROPIAMENTE DICHA: Se denomina asi a aguella
residencia gue realiza toda su formacién con base en un servicio de fa
especialidad, con una duracidn minima de tres afos. Incluye rotaciones
obligatorias por otros servicios, que se desarrolian de manera coordinada y bajo
supervision del servicio sede de |a formacién.

1.2, RESIDENCIA BASICA MODALIDAD ARTICULADA: Se denomina asi a aqueila
residencia que inicia su formacién en una especialidad basica y que completa [a
formacitn en otra especialidad. Tiene una duracion minima de cuatra (4) afios.
Incluye rotaciones obligatorias por otros serviclos, que se desarrollan de manera
coordinada v bajo supervision del servicio sede de la formacion.

2, RESIDENCIA POSTBASICA: Se denomina residencia posthasica a la residencia
gue focaliza y profundiza la formacidon én un drea acotada de una especialidad
basica (subespecialidad). Requiere para su ingreso de la aprobacidn de una
residencia basica acreditada, acorde con las condiclones que se estipulen en el
programa correspondients.

4
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I1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS RESIDENCIAS

ARTICULD 69.- DEDRICACION: La residencia configura un modelo formativo
remunerado con dedicackin exclusiva y a tiempo completo.

ARTICULO 72 - AUTONOMIA ¥ RESPONSABILIDAD CRECIENTE: La residencia es
un modele farmative que Implica la ejecucidn personal, bajo supervision, de
actos profesionales de acuerdo a @ autonomia v responsabllidad que va
adquiriendo el residente, de acuerdo con los objetivos fifados en el programa de
aprendizaje. La supervisitn serd directa sobre todos los actos en el primer afo y
evolucionard a supervision indirecta en afios superiores de acuerdo al grado de
competencias adquirido. La supervision sera directa en todos los casos en los que
el residente adquiera nuevas destrezas y aborde nuevas practicas. La
supervision, en todes los niveles de formacidn, se encontrard a cargo de los
docentes, tutores, profesionales de planta y/o Instructores. El grado de
autonomia que alcanzd el residente para las diferentes practicas vy
procedimientos deberd estar sustentado én las evaluaciones realizadas.

ARTICULO BO.- INICIO ¥ FINALIZACION DEL ARO LECTIVO: Los programas de
formacion iniciaran el 1° de junio de cada afo vy deberdan prever el cumplimiento
de objetives académicos anuales al 31 de mayo del siguiente afo, los que
implicaran la promocion del residente al afio inmediato superior o fa finalizacidn
del programa en el caso que corresponda. La no promecidn implicard la rescision
automatica del contrato de formacidn.

ARTICULO 9°.- CARGA HORARIA: Los residentes cumplirdn una carga hararia
diaria de hasta nueve (%) horas de lunes a viemnes, en €l horario gue determina
&l establecimients &n el que realice su programa de formacion,

ARTICULO 10°.- GUARDIA ¥ DESCANSO POST-GUARDIA: Los residentes, en
aquellos casos en que los objetivos de aprendiraje asi lo reqguieran y bajo la
supervision que corresponda al nivel de autcnomia alcanzado, complementardn
5u canga horaria reglizando |las guardias que figuren en su programa de
formacidn, las que no podrdn exceder el maxime de dos guardias semanales de
hasta doce (12) horas cada una, con un intervaly entre las mismas no menar a
cuarenta v ocho (48) horas. Luego de cada guardia se deberd garantizar al
residente un descanso minimo seis (6) horas de cumplimiento efective fuera de
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la sede. El descansa post-guardia serd computido en el calculo de la mr&\jrﬁ

hararla diarla.

[11. ~-CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL SISTEMA

ARTICULD 11°.- CONCURSO: El ingreso al Sistema Nacional de Residencias del
Equipo de Salud serd realizado anualmente mediante concurso publico y abierto,
conforme las fechas y modalidades que el Ministerio de Salud de la Nacion y las
lurisdicciones establezcan. Los concursos tendrdn como objetive considerar los
conocimientos de grado del aspirante y sus antecedentss formativos, a traves de
la realizacion de una evaluacion objetiva y documentada por medios gque
permitan su revislon fehaclente.,

ARTICULD 120.- EXAMEN UNICO: En los casos de aquellas profesiones en las que
exista un examen de alcance federal, los cargos de financiamiento nacional se
concursaran exclusivamente a través de esta modalidad, con las condiciones que

se pstipulen en los convenlos que se suseriban con las respectivas jurisdicciones.

ARTICULD 139.- PREINSCRIPCION: Todos los aspirantes a ingresar al Sistema
Nacional de Residencias del Equipo de Salud deberdn preinscribirse a través del
Sistema  Integrado de  Informacidn  Sanitaria  Argentino  (SISA-
https://sisa.msal.gov.ar).

ARTICULO 149.- INSCRIPCION: La inscripcion al Concurso para la cobertura de
cargos del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud deberd
realizarse bajo la forma y en el lugar que determine la jurisdiccion en la gue &l
aspirante procure realizar su residencia, en las condiciones y modalidades que se
determinen para cada Conturso,

ARTICULD 15°.- ANTIGUEDAD DEL TITULD: Podran inscribirse a las Residencias
Bdsicas aquelins postulantes cuyo titulo habilitante haya sido abtenido hasta
cinco (5) afios antes de efectuarse la seleccion para acceder a los programas de
residencias, El calculo debe ser computado desde la fecha de expedicidn del titulo
respectivo a la fecha de cierre de la inscripcidn del concurso en el gue se postule.
Para las Residencias Post-Bésicas, el plazo serd de hasta nueve (9) anos desde el
momento de |a fecha de expedicion del titulo de grado al cierre de |a inscripeion,

Para aquellos aspirantes gque hayan realizado su formacidn de grado en el
extranjero, e tendra en cuenta la fecha de expedicion del titulo de su
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ARTICULD 16°.- REQUISITOS GENERALES DE LOS POSTULANTES: Podran
ingresar al Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud los profesionales
de grado universitario que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano argentino nativo, por opcion o naturalizado. Los extranjeros
deberan poseer Documento Nacional de Ildentidad emitido por Autoridad
Argentina y cumplir con las condiciones migratorias previstas en la Ley N9
25.871 y sus normas reglamentarias y complementarias al momento de su
inscripcion al mecanismo de seleccidn.

b} Ser poseedor de condiclones de conducta e idoneidad para el cargo, lo gue
se acreditard mediante los regimenes de seleccidn gue se establezcan en los
diferentes concursos, asegurando el principio de Igualdad en el acceso al Sistema
Macional de Residencias del Eguipo de Salud.

c) Tener la aptitud psicofisica requerida para el cargo.

d) Ser graduado de cualguier Universidad de la Republica Argentina, del
ambito Pdblico o Privado, reconocida oficialmente, en las profesiones de las que
se trate. Aguellos graduados de Unlversidad Extranjera, sea ésta del ambito
publico o privado, deberan poseer titulacion de grado universitaria reconocida
por el Ministerio de Educacidn de la Nacidn (autoridad competente en [a
materia), hablendo completado el tramite de revdlida, homologacién o aquel que
carrespondiers,

e}  Tituio: Todos los ingresantes al Sistema Nacional de Residencias del
Equipo de Salud deberin poseer, al momento de ingreso a la Residencia, el titulo
de grado universitario obtenido conforme la profesion de que se trate, no
aceptandose en modo alguno &l ingreso al sistema de aguellos que carezcan del
mismo. En forma excepcional se aceptara la inscripeidn al concurso de agquellos
egresados de universidades de la Repiblica Argentine que cuenten con un
certificado de titulo en tramite extendido por la Universidad que corresponda,
eflo siempre que, cumplido el concurse respectivo y al momento de temar el
cargo, el postulante posea el titulo habilitante.

f) Poseer matricula habilitante expedida por la autoridad sanitaria
competente de la jurisdiccion en |a cual va a realizar su formacion, en los casos

,47
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ARTICULD 170.- EXCEPCIONES: Sin perjuicio de lo establecido en el artimi?g( ”‘”.'n |
anterior y cuando los programas de formacion asi lo previeran, podran Ingresa g
al Sisterna Nacienal de Residencias del Equipo de Salud Enfermeros que hayan “
cumplimentado el ciclo de pregrado unlversitario y Enfermeros Profesionales y/o
Técnicos en Enfermeria egresados de instituciopes de nivel tecnico, cuyo titulo
tenga validez nacional y hayan sido debidamente acreditadas por el Instituto
Nacional de Educacién Tecnolégica del Ministerlo de Educacién de fa Nacion y
cumplimenten los demds requisitos que sean aplicables del articulo 16° del
presente reglamenta.

IV.- DEL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD

ARTICULD 18%,- ADJUDICACION: Cumplido el concurso respective, y habiéndose
adjudicado las vacantes financiadas por el Sistema MNacional de Residencias del
Equipe de Salud, cada lurisdiccidn deberd remitir a la Direccion Nacional de
Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de la Nacion, copia
certificada del acto administrativo, acta o del documiento en el que se hubleren
registrado los datos del concurse realizado, el orden de mérito, el listado de los
postulantes que hayan adjudicado vacantes respetandao dicha orden, avalado por
la Autoridad Competente,

Superado el concurso, el aspirante tendra calidad de Ingresante al Sistema
Nacional de Residencias del Equipo de Salud, debiendo cumplir con los requisitos
establecidos para su Incorporacion al mismao.

ARTICULD 199.- REQUISITOS ADMINISTRATIVOS: Al momento de su
incorporacidn al Sistema Macional de Residencias del Equipo de Salud el
ingresante deberd cumplir los siguientes requisitos, presentando en su caso la
documentacién respectiva:

a) Fotocopla certificada del titulo de la carréra de grado de que se trate,
debiendo presentar el original para su cotejo, en el cual deberan constar las
legalizaciones correspondientes.

b} Fotocopia certificada de la Matricula Profesional correspondiente al lugar
donde serd realizada la actividad de formacidn, slendo obligatoria la obtencion de
la Matricula Nacional para aquellos ingresantes que realicen |a Residencia en el
ambito territorial de la Cudad de Buenos Alres yjo gue realicen su formacion en
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Organismos, Hospitales o Instituciones descentralizadas dependientes delefh . 5
Ministerio de Salud de la Nacion u otros Organismos Macionales dependiente de ™™

cualquiera de los Poderes del Estado Macional. Para los casos en que la emision
de |la matricula tenga fecha posterior ai 10 de Junio, la contratacién se realizara a
partir de la fecha de matriculacion.

c) Certificado de apto psicofisico. Una vez que hayan sido seleccionados para
cubrir &l cargoe, deberdn someterse a un examen psicofisico completo. El misma
serd reallzado en el 4rgano técnico respectivo correspondiente 3 la Jurisdiccidn
{Direccidn de Reconecimientos Meédicos, Salud Ocupacional u otras),

dl Original del Certificado de Antecedentes Penales provisto por el Registro
Nacional de Reincidencia dependiente del Ministerio de Justicia, Seguridad Y
Derechos Humanes.

a) Todos aguellos requisitos o formularios exigidos por las normas vigentes
para la contratacion de personal de la Administracidn Publica Nacional,

ARTICULO 200.- IMPEDIMENTOS: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
anteriores, no podrdn ingresar al Sistema Nacional de Residencias de| Equipo de
Salud aquellas personas gue s2 vieran encuadradas en alguno de los
impedimantas  determinados por el articuin 5° de la Ley N2 25.164,

complementarias ¥y modificatorias.

ARTICULO 210, INGRESO A LA RESIDENCIA: Agquellos postulantes que hayan
adjudicado carges de residencia deberdn presentarse, con los requisitos del
articulo 19° cumplimentados, a efectos de asumir su vacante acorde al
cronograma del concurso, caso contrario la misma podra declararse desierta y
sera susceptible de readjudicacion posterior.

En ningln caso el ingreso a la residencia podra ser posterior al 1?2 de septiembre
a los efectos de garantizar el presentismo minimo necesario para e cumplimiento
del afio lectivo,

ARTICULO 220.- RENUNCIAS: Las renuncias a las residencias debersn realizarse
en forma fehaciente. El residente gue renunciare con posterioridad a i@
adfudicacidn v hasta cinco (5) dias habiles anies de la fecha fijada por la
jurisdiccién donde realiza su residencia para la readjudicacién, podrd presentarse
a rendir examen al afio siguiente, El cargo que éste ocupaba antes de renunciar,
cerd readjudicado de acuerdo con el orden de mérito.
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Para €l caso que un residente renunciare con posterioridad a esa fecha y hasta el

28 de febrero del afo siguiente a su ingreso, guedars inhabilitado para optar por
una residencia nacional por un periodo de un afio a partir de su fecha de ingreso
& |a residencia.

/- DE LOS RESIDENTES - FUNCIONES - DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

ARTICULO 23°.- CONTRATO DE FORMACION EN SERVICIO: E| profesional gue
hubiere cumplimentado todos los requisitos para ingresar al Sistema acorde a lo
determinado por este reglamento se incorporara al mismo en calidad de
Residente mediante |a suscripcldn de un contrato con Ministerlo de Salud de la
Nacién, cuya duracidn estard determinada por el Programa de Formacion al gue
accedierg v sujeto al cumplimiento de los requisitos académicas.

Los residentes desarrollardn sus tareas bajo la supervisién de instructores,
tutores, profesionales de planta de la unidad y/o de escenarios de aprendizaje
(incluidas las guardias),

ARTICULO 242~ OBLIGACIONES: Serdn funciones y obligaciones del residente;
a) Conocer y cumplir el programa de formacién al que accediere, sus
contenides, ambitos docentes, evaluaciones, rotaciones por los servicios y
distintos niveles que se determinen como parte de la formacién, el régimen
horario y €l numera de guardias semanales que se establezcan en el programa.
b)  Asumir con responsabilidad las tareas asistenciales que se e asignen de
acuerdo al programa de formacian, realizando las mismas con toda su capacidad,
dedicacien, contraccion al trabajo y diligencia, cumpliends las Indicaciones
impartidas desde el servido, formuladas por sus Instructores, tutores,
profesionales de planta de la unidad y/o de escenarios de aprendizaje.

) Consultar obligatoriamente a sus instructores, tutores yfo al jefe de
servicio frente a un problema cuando la complejidad del caso lo exija, asi coma
comunicar inmediatamente todo hecho que adquiera o pueds adquirir
implicancias legales, en consonancia con las normativas vigentes en materia de
proteccidn al pacienta,

d)  Participar en la elaboracion y presentacion de trabajos clentificos.

ARTICULO 259 - DERECHOS: Los residentes gozarin de los siguientes derechos:

7
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a)  Recibir, como parte de la formacion, una remuneracion mensual, suj

laz normas de liquidacidn y actualizacion vigentes, de conformidad con Ef""'“-

contrato que a ese respecto se suscriba con el Ministerio de Salud de la Nacian.
b} Recibir, en forma previa a su iniclo, el Programa de la residenclia a cursar
actualizado y aprobade por la Direccion Nacional de Capital Humano y Salud
Ocupacional del Ministerio de Salud de la Nacion,

¢)  El Establecimiento deberd garantizar una habitacidn para el residente de
guardia en el ambito del mismo.

d)  La Jurisdiccién donde realiza su formacion, o en su defecto, el nosocomio o
servicio, deberd proveer al residente de las comidas que correspondan durante
su horario laboral y garantizar el tiempo disponible dentro del mismo
establecimienta para que pueda realizarlas,

) El Establecimiento deberd garantizar instalaciones apropiadas para el
descansa y estudio diurno, sala de estar y sanitaries propios.

f La lurisdiccién donde realiza su formacion debe garantizar el acceso a
medios informaticos y/o audiovisuales de calidad, a la biblioteca y a los demas
medios que garanticen el acceso a |a bibliografia actualizada.

al Recibir la Informacion necesaria a fin de conocer los derechos y
obligaciones que rigen su farmacién.

h)  Ser incorporados al régimen previsional establecido por |a Ley N® 24.241,
sus complementarias y modificatorias. Del mismo modo quedan Incorporados a
la Obra Social de los Trabajadores del Estado Nacional de acuerdo al regimen
vigente.

i} Percibir los beneficlos correspondientes a las asignaciones familiares, de
conformidad a la normativa vigente en la matena y se les proveera del seguro de
riesgo de trabajo que corresponda.

1 Deberd facilitarse la concurrencia de los residentes a Jornadas, congresos,
cursos, y similares relacionades con |2 especialidad y el programa de formacion,
mediando la autorizacion del responsable de su formacién y/o el Jefe de Servicio.
ARTICULD 260.- RESPONSABILIDAD DE L& SEDE FORMADORA: Las
jurisdicciones o institucionas a las cuales les sean asignados cargos de residentes
con financiamients nacional, asumen las siguientes responsabilidades:

a) Contar con los Programas de Formacion al momento de solicitar la
asignacion de cargos para |a residencia.

g
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b) Garantizar al residente la supervision de docentes y/o instructores y/o A

tutares yfo médicos de planta durante todo el proceso formative, en consonancia = ==

con lo establecido en el articula 7°.

cl Garantizar la formacion docente continua de los profesionales gQue

formardn a los residentes.

d) Contar con el eguipo docente idoneo gue resulte adecuado y suficiente

para el desarroilo de todos los contenidos del programa de formacion.

e) Contar con un drea de docencia que garantice la gestidn de convenios,

acuerdos para el cumplimiento de todo el programa de formacion, contenidos

transversales e interdisciplinarios que la residencia requiera.

F} Asegurar al residente la provision de todos los recursos materiales y

organizacionales necesarios para que |as actividades se puedan realizar con

efectividad.

ARTICULO 279.- ROTACIONES: Los residentes deberdn realizar las rotaciones
internas y externas establecidas en su programa de formacion. Las mismas
deberan ser supervisadas y evaluadas de acuerdo a los objstives y modalidades
estabiecides y tener en cuenta los requisitos legales para el ejercicio de la
profesidon en la jurisdiccidn donde va a rotar. En aquellos casos donde las
rotaciones o escenarios de aprendizaje sean fuera de su dambito habitual, se
debera notificar a la ART.

Para la realizacion de rotaciones optativas, el residente deberd contar con la
aprobacion del responsable del Programa y ser autorizado por escrito por la
Direccidn MNaclonal de Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de
Salud de la Nacidn. En el caso de rotaciones fuera del pais, el residente debera
fundamentar mediante un informe las razones por las gue dicha rotacion amerita
realizarse fuera del pais y los objetivos de la misma, especificando como ésta
aporta a la formacion en la especialidad que esta realizando. Se deben cubrir los
reguisitos de coordinacion, supervision y evaluacidn, Para su realizacidn, deberd
contar con un seguro de viaje a nombre del residente, ateniéndose a las mismas
pautas gue para las rotaciones fuera del Establecimiento en cuanto al momento
de realizacion, duracidon y presentacion de monografia,

ARTICULO 280.- LICENCIA ANUAL ORDINARIA: Los residentes tendrdn derecho a
la licencia ordinaria gue se determine en e régimen jurisdiccional
correspondiente.  Sin  perjuicio de ello, la licencda ordinaria debera
obligatoriamente ser usufructuada dentro del afo lectivo ¥ no podra ser

) g .
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transferida al afio lectivo siguiente. Los residentes de primer afio wdra#i:k is | ,}%y
usufructuar su licencia a partir del 1° de enero del afio siguiente a su ingreso, En "%

los afios posteriores; se podrd usufructuar la licencia desde el 1° de junic al 31 kg

de mayo del afio subsiguiente. Las licencias no gozadas no daran derecho a
indemnizacion alguna,

ARTICULO 290.- OTRAS LICENCTIAS: Al residents le serd aplicable el mismo
régimen de licencias del establecimiento o la jurisdiccion donde realiza su

residencia.

ARTICULO 300 REGIMEN DE SANCIONES: Serd aplicable el régimen de
sanciones dispuesto por la normativa de la Jurisdiccién en |la cual el residente
realiza la recldencia, aplicAndose supletoriamente las sanciones establecidas en
la Ley NO 25.164,

A lps efectos de hacer efectiva la sancion, la Jurisdiccion donde realiza la
residencia debera notificar al Ministeric de Salud de la Nacidn, el acto
administrativo donde se procede a sancionar al residente, para gue se registre y
se tramite la misma, que sera incorporada al legajo.

VI - DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
NACIONAL DE RESIDENCIAS

ARTICULD 319.- PERMANENCIA: Los residentes deberdn, indefectiblemente,
cumplir con los objetives académicas y promover al afio superior de la Residencia
para poder permanecer en el Sistema Naclonal de Residenclas del Equipo de
Salud, Seran rescindidos los vinculos con aguellos residentes gue no hubleren
alcanzado las metas u objetivos académicos o de otra indole, contemplados en &l
programa de formacion.

El responsable jurisdiccional debera informar a la Direccion Nacienal de Capital
Humane y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de la Nacidn, antes del 1°
de junio de cada afio, |a situacidn de promocidn o no promocion de los resldentes
de su jurisdiccion, excepto en los casos especialmente contemplades. Para los
residentes que no se encuentren en condiciones de promover en la fecha
estipulada, se fijar@ como fecha limite para el envio de los resultados de fos
recuperatorios el 1° de septiembre de cada afio, excepto para los casos
contemplados en el articulo 33°.
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En caso de que la Jursdiceldn realice la comunicacién de la promocion fuera dé ll\

oy

bérming, la promocion se hard efectiva a partir de la recepcion de la misma, sin -3.'1"“:"":
tener efecto retroactive.

ARTICULD 320.- PROMOCION: Para promover al afio superior, el residente
indefectiblemente debera cumplir con el 75% (setenta y cinco por clente) de
presentismo en las actividades asistenclales y académicas; como asi tamblén,
con ef minimo de las practicas a realizar de acuerdo con los estandares de la
especialidad, la evaluacidn de cada una de las rotaciones, las evaluaciones
permanentes y una evaluacidn anual integradora desarrollada en concordancia
con |a propuesta formativa. En ningln caso, incluso hablendo cumplido el 75%
del presentismo requerido, se podrd dar por conciuida la residencia antes de los
plazas previstos en |a contratacidn,

ARTICULO 330.- PRORROGA DE PROMOCION: En aguellos casos donde las
residentes que hubieren declarado su embarazo o estuvieren en uso de su
Hieencia por matermidad y se encontraren en la situacicn de no poder
cumplimentar con el presentismo y los requisitos académicos establecidos en el
programa de formacidn, se les podrd prorrogar su fecha de promocion
estableciendose como fecha limite al respecto @l 30 de noviembre de cada afio, el
cual podra trasladarse a los ciclos subsiguientes en caso que asi s@ requiera.
Para efectivizar esta prirroga, el responsable de [a residencia deberd realizar
antes del 31 de mayo de cada afio un informe solicitando formalmente la
promroga; elaborando para ello un plan de recuperacion, acordado con fa
residente y con la aprobacidn del Director de la institucion sede de Ja residencia vy
del Responsable de capacitacion de la jurisdiccion, que sera remitido a la
Direccldn Macional de Capital Humano v Salud Ocupacional del Ministerio de
Salud de la Nacién, para su aprobacion al momento de reintegrarse de la
licencia.

Cuando el pedido de prorroga supere ins plazes establecidos en el contrato, se
reafizara una adenda al contrato susecripto, que en ningun caso podra exceder &
tdrmina de sels (6) meses. No se reallzara adenda alguna cuande dicho periodo
no fuera sufidente para cumplimentar los requistos académicos, por lo gue se
considerard gue no se han cumplido con los requisitos minimos de promocian.

ARTICULD 34°.- EVALUACIONES: La evaluacion debe ser coherente con las
estrategias de formacion implementadas y disefiadas en el programa y con los
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objetives de aprendizaje para cada etapa. Debe estar sistematizada Yy J_I?,f’
documentada en registros de desempefio y evaluard el desarrollo de las
competencias y grados de autonomia de los residentes a través de sus
conocimientos tedrico-practicos. La evaluacién sera realizada en la sede del
programa respectivo y tomard en cuenta la perspectiva:
a) Del Responsable del programa v el equipa decente,
B} De los Jefes de Residentes y residentes de otros anos.
t)  De las personas que fueron atendidas por el residente.
dl  De la autoevaluacion que realice sobre su tarea el proplo residente.
Todas la evaluaciones deberan ser comunicadas en forma fehaciente al resldente
en un plazo no mayor a siete (7) dias corridos de efectuadas, quien podra, en los

casns que corresponda, requerir su revision,

ARTICULO 359.- REVISION: El residente, en el supuesto caso de no alcanzar los
objetives académicos contemplados en las articulns anteriores, tendra el derecho
de solicitar 1a revisidn de su evaluacién o la aclaracion de los motivos de su no
promocion. Esta solicitud deberd ser realizada por escrito, en nota dirigida al
Comité de Docencia e Investigacidn del establecimiento dende realiza su
residencia en un plaze no mayor de cinco (5) dias habiles luego de su
notificacion. El Comité de Docencia e Investigacion debera conformar una
Comisidn Evaluadora, Ia cual estara integrada por:

a) Un representante del drea de Recursos Humanos y/o Capacitacion -o
equivalente- de la jurisdiccidn, que actuard como Presidente de la Comision
Evaluadora.

B} El Director del Establecimiento o en su defecto un representante del
mismo.

€l El Responsable del programa o un representante del mismo, en cuyo Caso
deberd tener no menos de cince (5) afios en el ejercicio de la especialidad y
antecedentes docentes.

d) Fl Comité de Docencia e Investigacién o representantes del mismao, los
cuales tendran derecho a un voto en su conjunto,

&) Un veedor de la especialidad designado a tal efecto por el interesado.

La Comision Evaluadora deberd emitir un dictamen en un plazo no mayor de
vainte (20) dias corridos a partir de la presentacidn de solicitud de revision por
parte del residente, el que resultara inapelable para e Residente.

,-./'y
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ARTICULO 36°.- EGRESO: Para obtener el certificado de residencia completa el 25

residente deberd haber cumplimentado todos los requisitos de evaluacion
previstos en el programa, ne pudiendo abandonar (2 residencia en forma previa a
ia finalizacion del contrato.

ARTICULO 379,- FINANCIACION: Los residentes del Sistema Nacional de
Residencias del Eguipo de Salud podran disponer del apoyo financiero con
partidas presupuestarias de origen nacional por un pericdo maximo de sels (b)
afos, A los efectos del financlamiento se entenderd a la jefatura de residencias
eomo una residencla mas, contando el plazn de su ejercicio dentro del término
fijado en e! parrafo anterior. Sin perjuicio de efo, no podran financiarse dos
residencias basicas para un mismo residente.

VIIL, - DE LOS JEFES DE RESIDENTES:

ARTICULO 389.- DEFINICION: El Jefe de Resldentes serd un profesional gue ha
cumnmplido el programa completo de la residencia en la especialidad v serd elegido
entre los graduados recientes que hayan completado el programa respectivo en
el establecimiento, gue estén dispuestos a desempefar dichs tarea v posean
aptitud para el desempefio docente.

ARTICULD 399.- ELECCION: El Jefe de Residentes serd elegido por sus pares, los
Instructores de residentes v el Coordinador docepte, en base a una propuesta de
gestion docente en funcién de los programas wvigentes gue los interesados
deberdn elaborar.,

La eleccion deberd ser realizada conforme |a modalidad que determing cada
jurisdiccion v al leal saber v entender de los responsables de la residencia,
debiendo éstos hacer constar en forma fehadente la fundamentacion del
veredicto en un acta labrada a tal efecto.

En |a seleccion deberan ser considerados, entre otros, |os siguientes atributos
personaies de |os candidatos:

a) Capacidad de conduccion de grupos.

B Aptitud para |a organizacidn de actividades proplas v grupales,

c) Aplicacion de los principios éticos de 2 profesion.

d) Buena predisposicidn para |a transferencia de conocimientos.

e) Los conocimientos adguiridos durante el periodo de su residencia.
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f) Las evaluaciones que hubiere realizado durante todo su ciclo de formacidn
como Residente.

g) El eoncepto personal gue el candidato hublere alcanzado entre sus pares y
SUPETIOres.

h) La consideracién del conjunto de los residentas del programa.

ARTICULD 4009,- E| Jefe de Residentes permanecera un (1) afo en sus funciones
como colaborador docente, plazo no renovable y &n el que no podra solicitar
rotaciones o pasantias; desempefard sus funciones con dedicacidn exclusiva y
tendrd las mismas obligaciones y derechos que los profesionales residentes.

ARTICULO 410.- Sdio con cardcter excepcional, cuando en una residencia no
haya habido egresados o no existan Interesados en el cargo o cuando los
interesados carezcan de condiciones para ocupar dicha jefatura, podra ser
reglegido por Unica ver el Jefe de Residentes del afio anterior de la misma
Residencia, Servicin y Establecimiento o se procedera a realizar un Concurso
Publico v Abierto entre ex-Jefes de Residentes de otros establecimientos de la
misma especialidad o residentes recién egresados de la misma especialidad de
otros establecimientos.,

En el caso que el concurso resulte desierto, padrd realizarse un nuevo CONCUrsD
donde se prevea al ingreso de profeslonales especialistas universitanos.

ARTICULO 420,- Los residentes que alcancen el cargo de Jefe de Residentes,
tendran las sigulentes funciones y obligaciones:
a)  Organizar y coordinar las tareas de los residentes acorde a lo dispuesto
par gl programa de formacion.
b) Tener flulda comunicacidn con los residentes, de manera de organizar el
desarrollo de las tareas asignadas dentro del servido,
c) Reunirse periddicamente con el responsable [nstitucional de la Residencia
y/o Jefe de Servicio o Unidad para coordinar las tareas de los residentes,
d) Coordinar las tareas comunes con los Jefes de Residentes de otros
departamentos o seérvicios.
e}  Promover el trabajo interdisciplinario durante la residencia.
F3 Participar en la evaluacion periodica de los residentes desde &l punto de
vista profesional, personal y ético.
a) Asegurar la concurrencla de los residentes a las actividades docentes del
programa.

7
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ARTICULD 43°.- El Jefe de Residentes gozard de todos los derechos y tendra lﬁ ISk ,}.*
mismas obligaciones técnicas y administrativas en relacién con su cargo que &~ a_'rf.’f-‘?.-
resto de los residentes. et

ARTICULD 449.- Cumplimentado el plazo previsto para la duracién de la Jefatura
de Residencia y si su actuacion ha sido satisfactoria, recibird un certificado
extendido por la Institucién en |a cual se ha desempefado.

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULD 450- EXCEPCION AL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD POR LA viA DE EXAMEN UNICO: Para
aquellas jurisdicciones que no formaren parte de la modalidad del Examen Unica,
y dessardn continuar con cargos de finandamiento nacional, se les fijara como
plazo para adecuar la normativa provinclal correspondiente y adherir al Examen
Unico, 31 de diciembre del afio 2016.
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ANEXO I1
MODELO DE CONVENIO ANUAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD

Entre el Ministerio de Salud de la Nacion, por una parte, en adelante llamado "EL

MINISTERIO" y el seflorfa ... + BN
adelante "EL RESIDENTE", |dent|ﬁmdu :ﬂrl Dncurneatu Macluna! th! Idenﬂdad
NO... ey 0N domicilio en ...

por la ntra, se mnwenﬂ suscribir el présente ::nnuenin IZIE vlrlcula::h!rn para lﬂ
cobertura de la residencia, El convenio citade se regird conforme las cldusulas
gue s& describen a continuacién:

PRIMERA - OBIETO: "EL MINISTERID™ asigna al "RESIDENTE" y "EL RESIDENTE *
acepta recibir  la mrrnercjﬁn correspondiente  a la resldencia de

., tuya remuneracion ha sido establecida en la
suma dE pesns S weinies” [Rassasaernrnly G0N TNAS 108
beneficios que se establecen en las :I.‘!uusulas 6y 7 del Wﬁﬂﬂtﬂ contrato , para
realizar su  formacién  de postgrade  en  la  especialidad  de

R T L el A en e servicio de
................. i M i b s b Ll
60 B0 |8 CAIE uiiiimismaniiniie S L , de |la Cludad de
.............................................................. P-n::wnﬂa da B e R L L LN P e UL AR S 1Y

o can las rotaciones que “EL HLHISTERJD" disponga, por razones vinculadas al
desarrolla del pragrama de formacidn a cumplir.

SEGUNDA - PLAZD: "EL RESIDENTE" declara conocer los plazos y condiciones
establecidos para su formacion, los gue resultan emergentes del respectivo
Programa de Formacion, aprobado por "EL MINISTERID" estableclendo la
duracidn del mencionado Programa en ... afcs, desde el . . hasta el

TERCERA - CONDICIONES: “EL RESIDENTE" declara conocer el REGLAMENTD
BASICO GENERAL PARA EL SISTEMA MNACIOMAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPC
DE SALUD vigente y del PROGRAMA DE FORMACION DE LA RESIDENCIA en el
cual se formard, cuyas coplas le son entregadas a "EL RESIDENTE" al momento
de la firma del presente y que resultan de cumplimiento ebligatorio.

CUARTA - REGIMEN GENERAL: "EL RESIDENTE" toma conocimiento de gque |e
serd aplicable la normativa jurisdiccional en cuanto al régimen discplinario, de
lieencias y franquicias, ello en estricta relacion al lugar en que "EL MINISTERID"
financia el programa de formacion del "EL RESIDENTE".

QUINTA — DEDICACION: "EL RESIDENTE™ se cbliga a cumplir, entretanto dure su
formacitn, un régimen de actividad profesional a tiempo completo, bajo [a
modalidad de formacidn en servicie, a desempefarse en un régimen horario de
NUEVE HORAS (9) de lunes a viernes, y no mas de dos guardias semanales de
hasta 12 horas cada una, con un Intervalo en la mismas no menor a 48 horas y
un descanso post-guardia minimo de SEIS (6) horas que serd considerado
dentro de |a carga horaria semanal.

SEXTA - REGIMEN PREVISIONAL: "EL RESIDENTE" quedara incorporado al

T
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régimen previsional establecido por la Ley N® 24241, sus complementarias ¥

modificatorias, siendo “EL  MINISTERID® quien realizara las respectivas: --...;J

retenclones vy posterior depdsito al Sistema Integrado de Jubilaciones Yy
Pensiones creado por la citada Ley. Del mismo modo queda il'lmml'ﬁdﬂ_il la
Obra Social de los trabajaderes del Estado Macional de acuerdo al régimen
vigente,

SEPTIMA - PERCEPCIONES ADICIONALES: "EL MINISTERIO" se obliga a abonar a
"EL RESIDENTE" los montos commespondientes al Sueldo Anual Complementario
—SAC—. De igual modo, "EL RESIDENTE" percibird los beneficios
correspondientes a las asignaciones familiares, de conformidad a la normativa
vigente en la materia.

DCTAVA — VIGENCIA: El presente convenio tendra vigencia desde el momento en
que "EL MINISTERIO", una vez recibida |a totalidad de la documentacion exigida,
dé por incorporado a "EL RESIDENTE® af SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS
DEL EQUIPO DE SALUD. Esta fecha serd la coincidente con la facha de inicio de |a
vigencla del presente convenio.

NOVENA — RESOLUCION: “LAS PARTES" podrdn resolver el presente convenio en
cuaiguier momento, ello con la sola notificacidn fehaciente a la otra partg,
pudiendo "EL RESIDENTE" hacerlp sin expresion de causa, y debiendo "EL
MINISTERIO" hacerlo exclusivamente por razones fundadas en cuestiones
disciplinarias, incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de "EL
RESIDENTE", o cuando fundamentadas razones de fuerza mayor impidan la
continuidad del presente.

DECIMA - PRORROGA: "LAS PARTES" acuerdan gue el presente convenio
guedard automdticamente prorrogado hasta el término de la Residencia de que
se trate, en tanto se cumplan con los requisitos academicos exigidos en el
reglamento y el programa de formacion.

DECIMO PRIMERA - COMPETENCIA: "LAS PARTES" acuerdan que para el
conocimiento de cualquier cuestidn gue se suscite por el presente convenio seran
competentes los Tribunales Federales Ordinarios de la Cludad de Buenos Aires,
quedando excluido cualquier otro fuero o jurisdiccidn gue se pudiere invocar,

DECIMO SEGUNDA - DOMICILIOS: A todos los efectos "EL MINISTERIO" fija
domicilio en la Avda. 9 de Julio N® 1925, Piso 79, Direccion Macional de Capital
Humano y Salud Ocupacional, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, haciendo
10 Dropio "EL RESIDENTE" BR o isininiumsamsmnyas sisaisnsy s iipmurasiesia s S bt st b s easta b 10
En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un misma tenor y a
un salo efectn, en la Cludad Autdnoma de Buenos Alres, a 108 ............. dias del
MES U8 vcirramerismsnerer- GBI BA0 i, -
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ANEXO 111

MODELO DE CONVENIO ANUAL DE JEFES DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD

Entre el Ministerio de Salud de la Nacién, por una parte, en adelante llamado "EL
MINISTERTIO™ ¥ €] SERDITE ooreriverromrrrrrrisssssinsisnsssissan sisiessistiatassasssaass prosyamesamrmsasees soeres
&n adelante *EL JEFE DF RESIDENTES", Identificade con Documento Nacional ue
Identidad M. g, o con domiciilon @M e

por la otra, se cnnviene sus-cnhlr el presente cﬂr‘wEﬂlﬂ IﬂE wrl:ula-mm Pi‘l'ﬂ |ﬂ
cobertura de la Jefatura de residencia. El convenio citado se regird conforme las
cldusulas gque se describen 3 continuacion

PRIMERA - OBJETO: *EL MINISTERIO" asigna al ")JEFE DE RESIDENTES® y "EL
JEFE DE RESIDENTES® acepta recibir la jefatura de residencia de

PR — " cu'.ra remuneracion ha sido establecida en
Ia suma de p&s-as o, e ), con
mas los beneficlos quu T esmeec&n en las dausulas E -,r 7 del presente
contrato, para realizar su funcidn  en la emmahdad dhx

...................................................... - LR T L= [ <[ O —— . del
.................................... NY. i d& la Cudad de
errsrmsimnsnsy PPOVINERE €€ 1ovirivmereremmrririssmpiasirraiisssiisscess -

SEGUNDA - PLAZO: "FL JEFE DFE BESIDENTES" declara conocer los plazos y
condiciones establecidos para esta designacidn, los que resultan emergentes del
respectivo Programa de Formacion, aprobado por "EL MINISTERIO",

TERCERA - CONDICIONES: "EL JEFE DE RESIDENTES" declara conocer el
AEGLAMENTO BASICD GENERAL PARA EL SISTEMA NACIOMAL DE RESIDENCIAS
DEL EQUIPO DE SALUD vigente y del PROGRAMA DE FORMACION DE LA
RESIDENCIA en e cual ejercerd la jefatura, cuyas copias le son entregadas a
“EL JEFE DE RESIDENTE" y resultan de cumplimiento obligatorio.

CUARTA — REGIMEN GENERAL: "EL JEFE DE RESIDENTES" toma conocimiento de
gue lg serd aplicable la normativa jurisdicdonal en cuanto al  régimen
dh:iplmanu, de licencias y franquicias, ello en estricta relacidn al lugar en gue
"EL MINISTERIO" financia el correspondiente Programa de Residencias,

QUINTA - DEDICACION: "FL JEFE DE RESIDENTES" se obliga a cumplir,
entretanto dure su cargo, un régimen de actividad profesional a tiempo
completo,

SEXTA - REGIMEN PREVISIONAL: "EL JEFE DE RESIDENTES" quedard
incorporade al régimen previsional estableddo por la Ley NO 24.241, sus
complementarias y modificatorias, siendo "EL MINISTERIO" quien realizard las
respectivas retenciones y posterior deposito al Sistema Integrado de Jubilacionas
y Pensiones creado por 13 citada Ley. Del mismoe modo queda incorporado a la
Obra Social de los trabajadores del Estado Nacional de acuerdo al régimen
vigente.

SEPTIMA - PERCEPCIONES ADICIONALES: "EL MINISTERIO® se obliga a abonar a

A7
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EL 1EFE DE RESIDENTES" los montos correspondientes al Sueldo Anual -
Complementario —SAC-. De igual modo, "EL JEFE DE RESIDENTES" percibird las .~
beneficios correspondienites a las asignaciones familiares, de conformidad a la
normativa vigente en la materia.

DCTAVA - VIGENCIA; El presente convenio tendra vigencia desde el momento en
que "EL MINISTERIO", una vez recibida la totalidad de la documentacion exigida,
dé por incorporado a "EL JEFE DE RESIDENTES™ al SISTEMA NACIONAL DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD. Esta fecha serd la coincidente con la
fecha de inicio de 1a vigencia del presente convenio, desde el ................ hasta el

B e T T TR PP TP TS ) I.‘

NOVENA - RESOLUCION: “LAS PARTES™ podrén resalver el presente convenio en
cualguier momentn, elio con (a sola notificacion fehaciente a la atra parte.
Pudiendc "EL JEFE DE RESIDENTES" hacerlo sin expresion de causa, y debiendo
*EL MINISTERIO" hacerlo exclusivamente por razones fundadas en cuestiones
disciplinarias, incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de "EL
JEFE DE RESIDENTES®, o cuando fundamentadas razones de fuerza mayor
impidan la continuidad del presente,

DECIMA - COMPETENCIA: "LAS PARTES® acuerdan gue para el conoCimiento de
cualguier cuestion gue se suscite por el presente convenio seran competentes [os
Tribunales Federales Ordinarios de la Cludad de Buenos Aires, guedando excluido
cualguler otra fuero 0 jurisdiccion que se pudiers invocar,

DECIMO PRIMERA - DOMICILIOS: A todos los efectos “EL MINISTERIO" fija
domicilio en la Avda. 9 de Julio N® 1925, Piso 79, Direccién Nacional de Capital
Humano y Salud Ocupacional, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, haciendo

o propio "EL JEFE DE RESIDENTES" @M. ciimiinimiimenmret msimsssbssss by
En prueba de conformidad se firman TRES (3} efemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, a los ... dias del
mesde ... .. dei afio .........

v/
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ANEXO IV

MODELO DE ADENDA DEL CONVENIO ANUAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPD DE
SALUD PARA PRORROGA DE LA PROMOCION,

Entre & Ministerio de Salud de la H-atl'ﬁri, por una parte, en adelante “EL

MINISTERIO™ v &l sefiorfa .o Aeiecontiit) o BR
adelante “"EL RESIDENTE", iﬂenﬂﬁ:adﬁ mn I}n-:umenh: Nan:mrlnl de Identh:lal:l
1 L o Y, IHTHICIHG 1Y .o rereerssreses rsmroremiaiinm sromiinifiapissasasaiinraessibasiast

por la uha, :ae mrmme establecer la presente adenda, la que quedarﬂ
conformada por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETD: "EL RESIDENTE" solicita la prérroga de los plazos para la
promocian, por @ término de . i Meeee) Meses, dado gque no
puda cumplimentar los requlslms ucadémi:ns Etﬂhlﬂl:lﬂﬂi en el programa de
formacidn, al encontrarse dentro de los términos del articulo 33° del Reglamento
Basico General para @l Sistema Naclonal de Residencias del Equipo de Salud.

SEGUNDA - PLAZD: "EL MINISTERIO" apmuha la ﬂmplmdun del plazo para la
pmmﬂ-:lﬁn. pur #l WmINe B i e, ) meses, desde
- | KRR P .. hasta el .,

TERCERA - CONDICIONES: Las partes acuerdan mantener las condiciones
oportunamente estableddas para la formacion de la residencia de “EL
RESIDENTE”, ello en funcién del lugar, dependenda y jurisdiccidn en la que
realiza sus actividades formativas vy que dieron lugar el convenio signado entre
las partes oportunamente, el gue mantiene plena vigencia en todos sus términos,

CUARTA - FORMACION: Para completar la formacitn come especialista, “EL
RESIDENTE" debera cumplir con los objetivos académicos estipulados en el
programa de formacion para fa promocion respectiva.

QUINTA:! Las partes aceptan mantener el valor de la remunegracion que fuera
establecido oportunamente, conforme al monto que hublere percibido el Gitimo
mes previo a hallarse comprendido en los términos del articulo 33° del
Reglamento Basico General para el Sistema Nacional de Residencias del Equipo
de Salud.

En prueba de conformidad se firman TRES {3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los ... . dias del
mes de . 081 @A0 s

;Qt:‘_"’ 9*'
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