AL SR o “Expte, nro._ &4 Q 48/ 17 y=359m=-

RGSARIO, 30 de diciembre de 1991.-

VISTAS: las presentes actuaciones por' las gue la Di-

retcibn de ls Escuela de Graduados eleva, a consideracifin de este

Cuerpoy la propuesta de modificacifn al Reglamento del Sistema de
Residencias en Ciencias de la Salud; vy

CONSIDERANDDO:

e

Gue, se ha solicitado asesoramiento a Secrataria Aca-

-démica del Rectorado, la gue se ha expedido al respecto en su in-

forme a. fojas cinco (5) de las presentes actuaciones;

Que, la Escuela de Graduados, a traves de su Comisibn
de Residencias Médicas ha elaborado el Anteproyecto del Reglamento

para Médicos Residentes para cubrir cargos de 2do, 3ra. y Ltd.dfo;

‘Que, la Comisifn de Interpretacifén y Reglamentos, en
su despacho nro. 102, sugiere 1la aprobacifn del mencionado Ante-/
proyecto;

POR ELLO y teniendo em cuenta lo acordado en sesibn
del dia de la fecha,

EL CONSEJO DIRECTIVO

RESUELVE:
ARTICULO 1ro.- Aprobar el Reglamemto para Médicos Residentes,para
cubrir cargos de 2do, 3ro. y 4to. afio, que como Anexo Unico inte-

gra la presente resolucifin.

HRTICULD 2do.- Solicitar sl Emnsegn Superior de la Universidad Na—
cional de Rosario, la modificacibén del Articulo 5 de la Ordenanze
418 y Resolucién 801/85, con el agregado de un inciso como Se in-

dica a2 continwuacifn:
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5.- CONDICIONES DE ADMISION:

"F) En caso de necesidad de cubrir vacantes de Médicos /
"Residentes de segundo, tercero o cuarto afo se llamaré
" = gconcurso con reglamentacidn acorde sl mismo,elaborade
" por la Comisifn de Residencias Médicas y aprobado por /'

" g1 Consejo Directivo".

ARTICULC 3ro.- Registrese, comuniguese y elévese al Consejo Supe-
rior de la Universidad Nacional de Rosario a sus efectos.

RESOLUCION. C.D. Nro. 503/31.:

Ganzalo P. del Cerro
Decano

gem/go.-

S COPIA
/."' \.. /.

L T £ "“‘-".’- ]

Mar{a Rosa Di Benedetto
Jefa Dpto. Despacho
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ANEXO UNTICDO

— T — - - -

REGLAMENTO DE _ CDNCURSG PRRA MEDIEDS RESIDENTES DE:

--—--——--n - —— -————----—

- e —— -

Logs cargos serén provistos por COnNCUrso.

La. Comisifn ‘de Concurso seré designada sesenta (60)
d{as antes de la fecha de ingreso de los Residentes

por el Decano de 1a Facultad de Ciencias Médicas de

 quéén depenukré en forma directa.

Y=

La Comisifin de Concurso deberé_cunstituirae dentro de

"los guince (15) dias inmediatos de su designacién, vy

trabajos; preparar el custionario, elevar la propuia-

ta de comisiones entrevistadoras al ar. Decano; ele=-

.borar el calendario pera la tramitacifin del concurso.

Dentro de los plazos especificadeos para el Concursao,
1a Comisidén dictaminaré respecto al orden de méritos
para ocupar los cargos que Se concursan en base a las

narmas generales para el llamadu A CONCUrSOa

La cantldad de cargos a concursar sera estah1E51da /

por el Decano de la Facultad, con anticipacifin al 1lla
mado. '

El1 llamado a cancurso se efectuard con no menos de /

diez (10) dias corridos de anticipacibn a la fecha de

inscripcifn, déndole amplia difusifn.

3=

Fadré_péfticipar-en el concurso .de Médicos Residentes
los que tengan titulo habilitante. ‘

Los candidatos deberé&n conformar las solicitudes gue
a tal efecto se entregarén en el lugar de inscripcifn,
con las gue se confeccionarén en el lugar de incrip-

cibn para los Hospitales-Escuelas y cnmprenderé los /

/

/
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Cargos 'a concursar de Médicos Residentes. las 1id

“tas de insctiptos serfn exhibidos-en lae- Qltrlnas

de anuncios de la reparticifn durante 4E horas hé.
biles siguientes al cierre de la inscripcién, al /

efecto de las impugnaciones pertinentes.

El desarrollo del concurso se efectuarf con las nor -

mas generales especificadas para el mismo.

La Comisifén de Concurso elevard el dictamen respeg
tivo al Sefior Decano,con las firmas de todos 108 in
tegrantes de la Comisifn,recomendando la designacidn

de los concursantes en base al orden de méritos es-
tablecidos. ‘

Los cargos de Médicos Residentes tendré&n carécter /

de dedicacifn exclusiva,siendc en concecuencis in-

13,~

o=

compatibles con cualguier otro cergo rentado o ejer

cicio privado de la profesibn.

NORMAS_GENERALES

La inscrip:iﬁn para el Concurso se realizarf en los
d{as hhbiles gue el calendario estableggd. en la ES

cuela de Graduados - Secretaria de Post-Grado.

Todo informe relativo al Concurso,asi camo los for-

mularios de inscripcifn, podrén recabarse en el lu-

gar antes mencionado.

Podr4n inscribirse en el Concurso de MEdicaos Residen
tes y optar a los cargos ofrecidos. los candidatos gue

refinan las siguientes condiciones:
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a2) Los médicos graduados en Universidades Argentinas,

naciaonales,provinciales m'priuadas,legalmente Te-
" conocidas duq posean titulo habilitante.

b). Los médicos graduados en Uniﬁersidades-éxtranje-
ras, oficialmente reconocidas en Sus respectivos /
paises'que posean titulos equivalentes al indicado
en el incisoc anterior y gue hayen revalidado su ti
tulo o gue puedan ejercer la profesifn en nuestro
pais,‘sean_las_rqglamenta:iones existentes.

c) Los gue hayan ﬁumplidu con el Servicio Militar o-
bligatorio o gue ecrediten haber sido exceptuados
legalmente.

~d) Los postulantes a concursar cargos en vacantes de
2do,3ro. o Lto.afio deberédn tener aprobade el afio /
inmediato anterior al gue concursan en residencias
oficiales debidamente certificadas (fichas de eva-
luacifin,certificado de afio aprobado o la equiva-/
lencia del cursado de concurrencia de la especia-
lidad:

para concursar:

~ 2do. afio 2 afios de concurrencia
- 3er. afio L 3 afigs de concurrencia
-~ Lto. afio L afios de concurrencia

las concurrencias deber4in haber sido realizadas en /
Servicios de la especialidad a la gque se concursa de
Instituciones plblicas o privadas acreditades ﬁur el
Colegio de Médicos y/o de reconocide trayectoria que
serf evaluada por la Comieibn de Concurso, reservén-

dose &sta la decisifn final al respecto.

I 7
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15.s La‘inscripcifn deberh ser realizada personalmente

L]

“por el interesado, exclusivamente en el lugar y fe

chas estipuladas. Podrd delegarse dicha facultad de

_ inscripcifn a otra persaona, mediante pcder‘legalin

zado, siempre gque presente la documentacifn quE se
detalla a continuacifn:

. a)

b)

)

d)

e)

£

SoliGitud de inscripcifn en formularic corres-
pundienté, firmado por el interesedo.

Documento de Identidad (D.N.I., L.E.,*L.Cs)del
postulante (fotocopia autenticada).

Fotocopia autenticada del Tftulo de Médico o Cer

tificado del Titulo en trémite otorgado por Uni

versidad Nacional o Privada habilitada por el

Estado Nacional, o Titulo otorgado por Univer-

dad Extranjera revalidado o habilitado por Uni-

versidad Nacional.

Certificado enalftico y promedioc de calificacioc-

nes otdrgado por la Facultad correspondiente, en

gescala del 1 al 10.

fudas 1as constancias de los antecedentes curri-
culares que se detallan en el puntu-jﬂ,b) debi-~
damente certificadas.

£l interesado deberf& acompafiar a Sus anteceden-
tes una nbmina por duplicado de toda la documen
tacibn presentada a modo de recibo, cuya copia

le serh devuelta debidamente rubricada.

£ S
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16.— La presentacitn de 1la splicitud implica la confor-,
midad conelas presentes normas y obliga al aspiran
te a cumplir con todos lns requ151tas del Concurso,
en la fecha y hora gue se fijan a tal eféctos No /
se aceptarén inpscripciones condicionales. Bajo nin-
glin concepto se permitirén agregados de documenta=~

:16n posteriores al cierTe de la 1nscr1pclﬁn.

17.- E1 .concurso para gptar para cargns de Médicaos Resi
dentes a 2do., 3ro., 4to. afio se realizarh sobre la

base de los siguientes elementos:

fi- PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE LA FACULTAD
M&ximo 10 puntos

B- ANTECEDENTES CURRICULARES
: M&ximo 20 puntos

C- EXAMEN ESCRITO :
M&ximo 30 puntos

D- EVALUACION PRACTICA EN SERVICIO B
i Méximo 30 puntos

E- ENTREVISTA PERSONAL
Mé&ximo 10 puntos

18.- Ser&n computables: e

A- PROMEDIO DE ‘CALIFICACIONES DE LA FACULTAD

Comprenders ‘todas las notas obtenides durante la
carrera incluso los aplazns y no se contabiliza-
-pAn las materias que se aprueban por promocifn.-
Se utilizard la escala del 0 al 10 y en los ca-

sos de Facultades gque empleen otros sistemas de-
berf efectuarse la co:fespundienta conversifin por

el sistema que la Comisifn de Concurso determine.

i f



B~ RNTEEEDENTES CURRICULARES

a) REEldEﬂCla 0 Emncurrencla. cumpletas, son -promacibn:
Eggtage M&ximo: 10 puntas.

‘1" afin de Residencia o 2 afios de concurréncia:
o 5 puntos

_2 afios de RESldEHClE o 3 afios de concurrencia:
B. puntus

3 afigs de Resldenc1a o 4 afios de concurrencia:
10 puntos

b) Medicato Interno Rotatoric: efectuado conforme al Tg
glamentoc establecido por la Facultad de Ciencias Mé-
dicas mediante rescluciones nros. 162/84, 760/84 vy
417/85.

£l puntaje del Medicasto Interno Rotatorio resultaré

del promedio de 1las caiificacicnes de las rotaciones

multiplicado: _

- Por el cnefidiente 0,3 pare el ciclo de seis meses

- Por el coeficiente 0,4 por el cursado y aprobado un
segundo semestre.

Puntaje méximo: & puntose.

- En el caso de haber cursado y aprobado -un segundo
semestre, el punteje resultarf del promedio total
de las calificaciones multiplicado poT 0f se& o-

torgaré como puntaje mAximo seis (6) puntos.

c) Jefe de Trabajos Précticos © Rgudantia de Cétedras:

Ad-honorem o rentadae, regalizadas en. instituciones /
universitarias oficiales, un (1) punto por afioc aca=

‘démico. Méximo_dos (2). puntos.

L



d)

e)

f)

Experiencia Asistencial Continuas de post-grado:

‘La Comisidn de Concurso consideraré la importancia

del Servicio come asi también si corresponde a espe
cizlidad afin de la gue corncursa para otorgar el pun
taje correspondiente, can certificadc del lugar o 1lu
gares de trabajo especificandoc que tipc de taress, /
horarios y concepto merecido. Corresponderf:

- 0,25 puntos por 12 meses.

- 0,125 puntos por 9 a 11 meses y fraccifin.

--0,100 puntos por 6 a 8 meses y fraccibnd

Puntaje M&ximg: 0,50 puntos.

Se considerars Gnicamente las certificaciones preseng
-tadas por formulario tipo que se entregaré en esta /
Facultad firmada por el Jefe de Servicio en el cual
se desempefi6 y con legalizacifin del Cuiegiu de M&di
cos correspondiente.

Antecedentes de Becas: (de pre y post grado) realiza

das sobre temas médicos, debidamente certificeados y

' aprobados por concurso, siempre que no hayan sido #4-

computadas en el incisg d), corresponder4:
- 5 meses 0,25 puntos.

- & - 9 meses 0,40 puntos.

- 9 =12 meses 0,50 puntos.

Puntaje Méximp:0,50 puntos.

Trabajos Cientificos: Se evaluarén los trabajos cien

tificos presentados, reservlndose el derecho de otor
gar calificacifn de tal y de dar puntaje de acuerdo
al nivel cientifico de los mismos, hasta un méxima /
de 0,100 'cadg uno.

Puntaje Méximg: 0,50 (Deberé presentar fotocopia au-
tenticada de los mismos.

o i
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h)

i e S O e LR R e S

- de Post- gradn fejemplo: médico del trabaju legista,

pedlatra, cardiflogo) cursadas y,aprobadas con le
certlflﬁaclﬁn respectiva:

Programas de 1 afic de duracifn "D,Eﬂ puntaos
_?ra;ramas de 2 gﬁoa de duracifin 1,00 puntos
Programas de 3 afios de duracifn 1,50 puntos
Programas de &4 afios de duracifn 2,00 puntos

Cursgs de post-grado: de capacitacifin, de-perfeccio-

namiento y de actualizacibn sobre temas médicos sienm
pre gue estén debidamente certificados y conste el
nCtmero de horas realizadas, siendo cmmputabie ague=-
1los con més de treinta (30) horas totales. 8e otor-
garén 0,25 hunuus por cada uno de las cursos de per-
feccionamiento con Exémen flnal. Se Dtnrgarén 0,10 /
puntos por cada uno de lus cursos de capaclta516n sin
examen.

Serén considerados zquellos gue correspondan @ ESpe-

' clalldad igual © afin & la gue SE concursa. Puntaje

méx1mu 0,50 puntos

EXAMEN ESCRITO: FPuntaje Maiximo: 30 puntos.

Constarh de sesente. (60) preguntas poT e] sistema de

respuestas sugeridas, sobre temas de la ESpec1a11dad
a la cual concursa. .

Las preguntas serfn confeccicnadas por l1a Comisibn de
Concurso v calificadas por la misma. Se utlllzaran, ¢

tanto para 1a confeccifn de 1las p;eguntas como para Su

' CallflcaC16n el método gue SE cognsidere mhs convenien

te a,lus fines del CGRCUTSO. Hmrubnran aguellos gue /

contesten carrectamante al menos el 50%.:



D-.EVALUACION PRACTICA EN SERVICIO: Puntaje M&ximo 30

puntos. ; ;

El postulante deberf ser Bvaluadc durante una semana
-pmf el Jefe.del Servicio y los docentes o a quién el
deéignare en las actividades tefricas y prélctices o
- gquirlrgicas, scordes a su nivel de formacifn exigible

para el afio que concursa.
; Se debe tomar como parémetro el nivel de formacifn 8

del residénte del afio anterior.

E- ENTREVISTA PERSONAL: Acceder&n a la misma los aspi=-

rantes gue aprobarcn el eximen escrito.

Puntaje M&ximo 10 puntos.

Le Comisibn de Concursc propondrd la designacidn de
los integrantes para la Comisifn Entrevistadora vy /
Evaluadora de la préctica, en la que siempre partici
.par&: El1 Profesor Titular o Tesponsable del Servicio
Que s= concursa, otro Profesor Titular 0 Adjuntoc de
la mizma especialidad o aff{n del Cargo gue se concur
sa, un Profesor 0 cocente designsdo por el Departa-/
mentc al que pertenece lg residencia y un miembra /
docente de la Comisifin de Residencias Médicas desig-
nado a propuesta de la Escuela.de Graduados y nombra
dos par el Sr. Decanc. '

Cada. integrante de 1la Comisifin, celificaré a cada /
candidato por Separado, promediandp luego las notas
o de comlin pcuerdo, calificarhn con Gnica nota.

Las entrevistas personales con los postulantes a Re-
sldencias de igual especielidad gue funcionan simul-
t&neamente en servicios dependientes de cada una de

las partes contratantes,se realizarfn en el &mbito 3

/7



- 10 -

de 'I& Facultad de Ciencias. MBdicas, ‘las.entrevistas a

Residencias exclusivas ce cada #mbito, se realizarén
en el Servicio :nrrespundieﬁte a cada una de ellas.S5i
paor razones de enfermedad o fuerze mayor, uno de los

integrantes de la Comisifn entrevistadora estuviera /

ausente en las fechas y horas indicadas, sers reempla

zado por un miembro de -le Co misién de Concursc. En /
caso de que sea el Jefe ce Sgrvicio, Director de su
Residencia, el ausente, podr§ aplazarse la entrevista
en no més de tres ¢3) dfas nébiles, si aln no fuese /
posible su presenciay sers reemplazado por el Profesar
Asociado o Adjunto o Sub- Jefe del Servicio gue tenga
entre sus funciones la de docencia con los Residentes.
5i entre un miembro de 18 Mesa Entreu1stadura y el en
trevistado existiera una relacifn comercial o de con-
sanguineidad, c¢icho miembro deberé inhibirse y Su lu-
gar geTh gcupado poT un integrante de la Comisifn Con
CUTrsO.

.Finalﬁzadas 1as entrevistas © samediatamente y & con-
tinuacifn de la filtima de ellas, la Comisifn Entrevis-
tadora elevaré un acta can calificacifbn de los mismoSe.
Se considerar’ sdemhAs de los intereseés y caracteristi
cas personsles del concursante, SUS conocimientos de
idiama-técnicu que 1e permitean la traduccibn de trabg
jos cientificos.

Lz reapertura de una Mese EntrevistadoTe SE haré solo

on caso de:

'
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a- Accidente del postulante, con denuncia policiel /
comprobado; '

br.MUEItE_dE familiar de consanguineidec directz o

- cbnyuge; con comunicacibn de tales circunstancias
a la Comisién de Concursc dentro de las 24 hs.de

la fecha de realizacifn de la Mesa Entrevistadora.

La suma de punios obtenida con los antecedentes, 1la
prueba escrita, el promedic de calificaciones de 1la
Facultad, la evaluascifn préctice en el Servicioc y la
Entreviste Personal, determinarf 21 orden de méritos
del concursante y la prioridad de opcifin. Las listas
serén finicas para cada Residencia, no discriminfndaose
por hospitales. En caso de empate de suma total de
puntos, el puntaje de la.prueba escrita determinaré
prevalencia. En casoc de nuevo empeate, tendrf priori-
dad 21 promedio daz notas de la carrera, en casoc de /
tercer_empate'se decidir® por los antecedentes curri-
Culares y en casu de un cuarto empate por la entrevisg
ta personal.

Las listas‘cun'el'orden de méritos’ serfn exhibidas /
durante 48 hs. hébiles y durante dicho perfods ‘ilos
postulantes podrén apelar POR ESCRITO ante la Comi-/
sifn de Concursc. La Comisibn deber® resolver en las
siguientes 48 hs., héﬁiles, si dicha apelacifin corres
pondiera. ' B
Finalizada la exhibicifin del orden de méritos los can
cursantes se deberfn presentar en las fechas y haras
fijedas para la upcifn de cargos, puntualmente y con
documento de identidad, para elegir por estricto or-
den de punteje, las plazas disponibles én los corres=-

pondientes Hospitales y Servicios.

/ /7
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A fin de dar cumplimiento @ los requisitos necesarios
para ingresar &zl Sistema de Residencias en Ciencias de
la Salud la opcifin de cargos deber& hacerse con la an-
telacifn necesaria (méximc siete (7) dias corridos a.

lz feche de ingreso).

Se establece un plazo de treinta (30) dias, a partir /
de lz fecha de presentacifin del postulante en el Hos-
pital, lapso en el cual el Jefe de Servicio respecfivu
evaluaré las aptitudes fisicas, ﬁasiquicas y ético-prog
fesionales del candideto selec:innadn,.que posibilite
su Gapacita:iﬁn dentro del émbiente y nogrmas hospite-
1ariaa,.cumplida el cual debers elevar el correspon-/
diente informe al Sefior Decano pera la decisifn fineal
sobre la incorporecifn definitiua.del postulante al

Sistema de Residencias.

Le incorporacifin del peostulante szl Sistema de Residen=-
cias lo compromete con el Servicic elegido por el pe-

rf{odo gue dure su capacitdcifn.

En el trenscursc de la Residencia no SE podré cembiar
de especialidad. En gl caso de gue un praofesional TE
sidente cdesse camblar su pspecialidad, deheré renunciarl

z laz Residencia y presentarse 2 una nueva gleccifine.

Las.alternativas na previstas €n las presentes normas
serin resueltas por la Comisifdn de Concurso, PpOT el
Sefigr Deceno de la Faculted de Ciencias Médices v &

tras instancias legeles GQUE correspondiereéna

T
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EQ.Q No podr&n cubrirse vacantes de residentes sin cmnbur-
§0 previo, ajustado a las normes del presente Regla='
mentoc. Las uacantes € gue da lugar -la aplicacifn del
punto 20.- serén CJblEPtEE por unma nueva pocifn a par
tir del listado del concurso recién sustanciado en un
pPlazo que no exceda a tres (3) dfas habiles., A tal /

efecto se centinuaré desde el (i1timo puesto cubierto.
El mismo criterio se adoptaré para cubrir las vacan-

fes a gue den lugar las renunciss producidas durante

los tres (3) primeros meses a partir de la fecha de /
incafpnracién. '

Los cargos ya optados se cansiderarfn como definitivos.

i ——
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