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Espacios de indagacion y/o de practica
en Epidemiologia

m Estudios de situacion de salud en diferentes grupos
poblacionales.

= Vigilancia epidemiologica de problemas de
salud/enfermedad.

m Evaluacion del impacto en salud

- de las Iintervenciones sobre las personas, el medio
ambiente y las condiciones de vida

- del empleo y la seguridad en el uso de tecnologia.

m |nvestigacion de problemas prioritarios de salud



Evaluacion: Conceptos

m Evaluar consiste fundamentalmente en acercar un juicio
de valor sobre una Iintervencion o sobre no Importa
cual de sus componentes con el proposito de ayudar a la
toma de decisiones. Este juzgamiento puede resultar de
la aplicacion de criterios y de normas (evaluacion
normativa) o elaborarse a partir de un recorrido
cientifico
(Investigacion evaluativa). André Pierre
Contandripoulos

* [a funcion primera de la evaluacion es determinar el
valor o el grado de éxito en la consecucion de un
objetivo determinado. Donabedian



Intervencion / practica social??

m Las practicas de salud pueden ser consideradas
como un caso particular de practica social.

m L a evaluacion no debe ser restringida a la
dimension racional de la accidon o al uso
Instrumental de los resultados.

m La evaluacion toma por objeto desde las
practicas del cotidiano a las relacionadas con el
trabajo en diferentes ambitos; es decir lo que
Involucra las intervenciones sociales planeadas.



Evaluacion de las intervenciones en salud
en relacion a los problemas y necesidades

de la poblacion

- de los resultados, expresados como cambios en las

condiciones ¢

e salud de la poblacion

-  del desem

DENO, €en SuS pProcesos Yy Sus

consecuencias en los resultados, asi como de los
aspectos organizacionales y estructurales.

Recuperando la complejidad de las practicas y
Su organizacion social en espacios
historicamente determinados.



Desde que perspectiva evaluar?

m Comprendiendo el contexto y las influencias
sociopoliticas de los grupos de Interes
Involucrados en la evaluacion.

m Para ello se debe reconocer la necesidad de
multiples abordajes, no exclusivamente
cuantitativos que posibiliten Incorporar
estas dimensiones y la propia influencia del
sujeto o grupo evaluador.



(Capacidades especiales a incorporar

m adaptabilidad a nuevas situaciones
E Uina posicion comprensiva

m flexibilidad

m capacidad de negociacion

m |a presencia de otros actores



Monitoreo - Evaluacion

Instrumento de gestion enfocado en la utilizacion, para apoyar el
enfoque en generacion de resultados e impactos. Herramienta
que apoya la formacion y gestion moderna de politicas y
programas.

Proceso integrado que apoya operaciones, gerencia procesos
decisorios, dentro de una estructura organizativa, mediante la
provision de informacion util.

Seguimiento sistematico de acciones, del cumplimiento de
objetivos y de las relaciones entre los dos.

Proceso que genera y utiliza flujos de informacion acerca de la
dinamica de gestion de una politica, programa o proyecto a la
luz de las relaciones esperadas, los multiples intereses y
expectativas y los estandares esperados



INFORMACION

SI NO HAY PROBLEMA, ACCION O DECISION QUE JUSTIFIQUE LA
NECESIDAD DE INFORMACION , ESTA QUEDA AISLADA / INUTILIZADA

LA INFORMACION NO ES UN FIN EN SI MISMA

e supone discutir procesos de produccion y aplicacion de la
Informacion suficiente, oportuna, de calidad.



Intereses y roles de diversos
USUArios Yy actores

El proceso de monitoreo- evaluacion forma parte de las
responsabilidades de todos los gue forman parte de los equipos
de gestion.

La decision de hasta que nivel profundizar la evaluacion depende
del rol y de las responsabilidades asumidas.

Los criterios de juicio de analisis varian segun las expectativas y
las responsabilidades.

El proceso de monitoreo y evaluacion debe constituirse con base
en flujos de informacion relevante entre diversos actores y
usuarios



Palabras ordenadoras para la
practica evaluativa

m Qué-------- Problema

m Por que------ Origen y fundamentacion
m Para que------ Objetivos

m Para quien---- Destinatarios

m Cuando-------- Momento

m Donde---------- Ubicacion en tiempo y

espacio



continuacion

m COMOo------ Estrategias metodologicas-
Actividades y Tareas

m Quienes----- Responsables

m Con qué------ Recursos ( humanos-insumos-
financieros)

m En que condiciones?------- Contexto



Desafios para mejorar los procesos de
monitoreo - evaluacion

m Consolidar, explicar y consensuar marcos
conceptuales Utiles para el proceso evaluativo.

m En el marco de la gestion identificar indicadores
claves y otras demandas de informacion.

m Hacer fluir la informacion entre diversos actores
para gue apoyen la gestion.

m Usar la informacion, convertir la evaluacion en
un verdadero instrumento de gestion.




Proposito
m Institucionalizar la evaluacion en el sistema de

salud, posicionandola como una practica
transformadora del modo de gestion.

“Responder a las cuestiones de la evaluacion no es una
tarea  sencilla. Los programas y las politicas de
promocion de salud, con las acciones de naturaleza
emancipadora, participativa, intersectorial que requieren
sustentabilidad a mediano / largo plazo, para poder
alcanzar el mpacto esperado, exigen multiples
acercamientos de investigacion .
(Hartz Z., 2002)



