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"Una Universidad socialmente responsable como:
aquella que desarrolla una capacidad de gestion ética,
que permite la reconfiguracion permanente de sus es-
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Torres Pernalete, Mariela y Trapaga Ortega, Miriam
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Ley n°27.568 de ejercicio profesional
de la fonoaudiologia: construccion,
conquistas y desafios.

Inés Olloquiegui de Machao

Elano 2020 fue un ano bisiesto comenzado un dia miércoles que
siempre se recordard por la trigica y globalizada irrupcién del CO-
VID-19 atravesando la vida de todos los habitantes del planeta.

Mientras que para el hordscopo chino fue el Afio de la Rata,
para la ONU el Afio de la Sanidad Vegetal, para la OMS el Afio
de la Enfermerfa y para el Ministerio de Cultura el Afio del Gral.
Manuel Belgrano, para muchos, entre los que me incluyo, puede ser
considerado el ANO DE LA FONOAUDIOLOGIA ARGENTI-
NA porque se dieron dos conquistas trascendentales en el camino
del reconocimiento y la jerarquizacién de la profesién: en primer
lugar, el Ministerio de Educacién oficializé el ingreso de la Carrera
de Fonoaudiologfa al articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.
res. n°161/2020 (16/04/2020) y coronando el afio se logré la tan
ansiada ley de ejercicio profesional de la fonoaudiologfa: ley 27.568
sancionada en la sesién de Diputados del 07/10/2020.

Ambos sucesos — especialmente la Ley- fueron entusiastamen-
te apoyados y festejados por el colectivo fonoaudiolégico, desde los
mis variados rincones del pafs, a través de las redes sociales.

Pero paradédjicamente, al poco tiempo y con la misma vehemen-
cia, se escucharon quejas o reclamos porque los supuestos bene-
ficios para la profesién no se reflejan en el quehacer cotidiano del
ejercicio profesional y no han solucionado sus histdricas situacio-
nes conflictivas: ejercicio de la profesién sin titulacién universita-
ria, intrusismo, falta de delimitacién de incumbencias, necesidad de
derivacién y diagndstico médico previo a todas nuestras practicas,
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egreso de profesionales sin el titulo de grado de Licenciatura, etc. En
el caso especifico de la Ley pienso que las entidades la anunciamos
con bombos y platillos, pero no supimos transmitir con claridad sus
alcances e implicancias a corto, mediano y largo plazo. Tal vez por
esto los profesionales, que no estaban en el tema, en la urgencia del
dfa a dfa solo miraron algunos aspectos de la ley y dieron por senta-
dalainmediata vigencia en todo el pais de lo que entendieron como
sus necesarias y beneficiosas derivaciones.

Este articulo busca clarificar los alcances y beneficios de la Ley
N°27.568 comenzando por explicar su construccién, esbozando sus
conquistas y planteando los desaffos para el futuro.

La construccion

Hay que resaltar que todas las conquistas y los hitos trascenden-
tales de nuestra profesién, solo fueron posibles como fruto de las
gestiones y esfuerzos de los propios profesionales de la fonoaudio-
logfa. En especial de algunos que conforman una rara subespecie,
que parece escasa aunque no en vias de extincién y se distribuye por
todo el territorio nacional; son esos profesionales que ademds de
ejercer la fonoaudiologfa, dedican parte de su tiempo y energfa para
abocarse, en muchos casos en forma desinteresada y ad honorem, a
trabajar en las distintas Instituciones Académicas, Cientificas y Gre-
miales, nacionales, jurisdiccionales y provinciales, responsabilizdn-
dose de gestiones para elevar el reconocimiento y cimentar el marco
regulatorio del ejercicio profesional. Uno, entre tantos ejemplos,
son los profesionales que histéricamente han conformado y con-
forman FACAF - Federacién Argentina de Colegios y Asociaciones
De Fonoaudidlogos.

FACAF es una Asociacién Civil fundada el 12 de noviembre
de 1994 que nuclea entidades de distintas jurisdicciones de todo
el pais y que en la actualidad (febrero 2022) estd conformada por:
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ASALFA Asoc. Arg. de Logopedia, Foniatrfa y Audiologfa (entidad
propulsora de la creacién de FACAF), AFONCOR (Corrientes),
AFOCHA (Chaco), COFSE (Santiago del Estero), COFER (En-
tre Rios), CFC Colegio de Cérdoba, CFSJ (San Juan), CFS (Salta),
CFRC (Rio Cuarto Cérdoba), COFOMI (Misiones), CoFoLaR
(La Rioja), CODEFO (San Luis), ASOLOFAL (Rosario) y ColFo-
Ca (Catamarca); todas entidades llevadas adelante por los asociados
o matriculados que conforman sus comisiones directivas.

La ley 27.568 de ejercicio profesional de la Fonoaudiologfa fue
propulsada por FACAF junto a otras 2 entidades: ASALFA y AFO-
CABA (Asociacién de Fonoaudidlogos de la Ciudad de Buenos.
Aires). No es posible nombrar aquf a los auténticos artifices de la
ley que son las personas que integran las comisiones de estas tres
entidades para evitar injustos olvidos, aunque estos desinteresados
dirigentes merecerfan un justo reconocimiento.

La construccién de la Ley registra algunos hitos importantes:

* 2016: ASALFA, FACAF, AFOCABA y la UBA consultando
al Ministerio de Salud de la Nacién trabajaron intensamente el pri-
mer proyecto de ley de ejercicio profesional de la fonoaudiologfa
que presentd la Diputada Gabriela Albornoz en la Cdmara de Di-
putados Exp. 8070-D-2016. El proyecto no generd controversias ni
dificultades, pero no superé el dmbito de la Comisién de Salud y
perdié estado parlamentario el 10 de diciembre del 2017.

* 2018: Sin doblegarse ante la adversidad FACAF - con gestiones
especiales de las delegadas por ASALFA- junto a AFOCABA insis-
tieron con un nuevo proyecto que patrocind en SENADORES el
legislador por Jujuy y presidente de la Comisién de Salud: Dr. Ma-
rio Raymundo Fiad. Ref. legislativa S486/18 FIAD: - proyecto deley
sobre ejercicio profesional de la fonoaudiologfa.

En forma paralela, también en representacién de FACAF el Co-
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legio de Cérdoba realizé gestiones ante la diputada Ma. Soledad
Carrizo, que ingresé un proyecto similar en diputados: - ejercicio
profesional de la fonoaudiologfa. Regimen-, ref. leg. 3438-D-2018.

El proyecto de Senadores fue el que prosperé en su trimite parla-
mentario y durante el afio se analizd y traté en el seno de la comisién
de salud y en las Comisiones de justicia y asuntos penales y de legisla-
cién general con trdmite favorable.

* 7 de noviembre de 2018: En el Salén Frondizi del Edificio Al-
fredo Palacios se debati6 y aprobé en comisiones el proyecto de ley
486/18 ejercicio profesional de la fonoaudiologfa.

* 17 de Julio 2019: Se obtiene la media sancién de senadores.
Redoblando esfuerzos con los legisladores de sus jurisdicciones, las
entidades consiguieron que el proyecto se incluyera y aprobara en el
orden del dia de la Sesién Plenaria del Senado.

* Agosto 2019: El proyecto ingresé a la Comision de Accién So-
cial y Salud Publica de Diputados presidida por el diputado por Tu-
cumdn Dr. Pablo Raul Yedlin, pero no fue tratada porque la cam-
pana electoral y otros proyectos politicos insumieron la atencién de
los legisladores.

* Marzo 2020: el afio inici6 con las vicisitudes de la pandemia de
COVID-19 y un panorama muy desalentador: si no se conseguia
que el proyecto fuera aprobado antes del 10 de diciembre todos los
esfuerzos de los tres ultimos afios se desperdiciarian con la pérdida
de estado parlamentario del proyecto y se volverfa a fojas 0. jEra muy
dificil lograrlo, pero no gané el desdnimo! Desde todas las entidades
involucradas se hicieron gestiones y entrevistas virtuales con aseso-
res y diputados de la Comisién de Accién Social y Salud Publica
presidida por el Dr. Yedlin, y luego con la Comisién de Legislacién
General presidida por la diputada Cecilia Moreau, consiguiendo fi-
nalmente la aprobacién de ambas comisiones.

* 24 de septiembre 2020: Todos esperdbamos la aprobacién de
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nuestra ley incluida en el orden del dia de la sesién en recinto, pero
nuevamente sufrimos una gran desilusién por la suspensién de su
tratamiento en una bochornosa y escandalosa jornada parlamenta-
ria.

* 7 de octubre del 2020: {Finalmente se hizo realidad laley 27.568
de ¢jercicio profesional delafonoaudiologfa!. En esta histérica sesion
ademds de la aprobacién undnime, asistimos orgullosos a las exposi-
ciones de apoyo de 9 diputados de distintas jurisdicciones y bloques
que manifestaron el reconocimiento cdlido y respetuoso a la gran
labor de todos los colegas que significan y dignifican la profesién en
todo el pais.

* 26 de octubre del 2020: La Ley es promulgada por el Poder
Ejecutivo. Decreto 825/2020 CABA.

* 27 de octubre del 2020: Se publica en el Boletin Oficial.

A febrero del 2022 solo resta que el Ministerio de Salud culmine
su reglamentacion, proceso en el que FACAF, ASALFA y AFOCA-
BA estdn participado realizando gestiones y haciendo propuestas.

La construccién dela Ley demandé un planeamiento estratégico
y perseverante de las tres entidades propulsoras, muchas gestiones
para generar consensos, simpatias y apoyo, asi como alguna accién
enérgica cuando la situacién lo requerfa. {El camino no fue ficil!
Para la contribucién de FACAF el acompafiamiento mutuo que
nos prodigibamos entre los colegas dirigentes de las catorce entida-
des miembro aliviané la tarea permitiendo alcanzar el objetivo.

Las conquistas:

Cuando hablamos de conquistas de la Ley no nos referimos al
sentido estricto de ganar un territorio o posicién mediante operacién
de guerra, aunque esto parece el deseo y reclamo de algunos profe-
sionales, sino a ganar, conseguir algo, generalmente con esfuerzo, ha-
bilidad o venciendo algunas dificultades. Apuntamos a la conquista
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de una nueva posicién y para entender esto hay que tomar cabal
conciencia de la posicién en la que estdbamos antes de que se san-
cionara la Ley.

En primer lugar, NO TENIAMOS Ley Nacional de Ejercicio
Profesional de la Fonoaudiologfa.

Con la Ley 27.568 pudimos conquistar un marco general regu-
latorio que establece las bases y determina el alcance y naturaleza
de la participacién de los Profesionales de la Fonoaudiologfa en la
sociedad. En otras palabras, la ley establece qué es un profesional fo-
noaudidlogo en la republica argentina, y lo proclama para los profe-
sionales de la Fonoaudiologfa, para el resto de los profesionales de
Salud, para la ciudadania argentina y para el resto del mundo. Esto
indudablemente es “Conquistar una posicién”.

Los Estados modernos ejercitan la responsabilidad de verificar
las capacidades técnicas y el ejercicio ético de las profesiones a través
de marcos regulatorios, y en Argentina, tal como sucede en los pai-
ses desarrollados, una profesién no adquiere su estatus como tal hasta
que el Estado lo formaliza a través de su legislacién. Curiosamente
no tenfamos conciencia colectiva de carecer de una Ley, mucho me-
nos de necesitarla, aunque otras profesiones de la salud ya habian
cimentado hace tiempo su estatus juridico profesional gestionan-
do y propiciando leyes que contemplan las particularidades de sus
disciplinas. Es el caso de los Psicélogos (Ley 23277-1985), los Tra-
bajadores Sociales (Ley 23377-1987), los Licenciados en Nutricién
(Ley 24301-1994), la Kinesiologfa y Fisioterapia (Ley 24317-1994),
los Terapistas Ocupacionales (Ley 27051-2014) y la Musicoterapia
(Ley 27153-2015).

En nuestro caso no es que hubiera un vacio legal, sino que has-
ta ese momento a nivel nacional estdibamos alcanzados por la Ley
17.132 de la Medicina, Odontologia y actividad de colaboracién
de las mismas (1967) que nos mantenfa en un lugar inadmisible de
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“auxiliares o colaboradores” diametralmente alejado de la realidad
del ejercicio profesional y del reconocimiento social arraigado. Esta
ley: 1) habilitaba Gnicamente para “la medicién de los niveles de au-
dicién” y la “Ensefianza de ejercicios de reeducacion o rehabilitacién
de la voz, el habla y el lenguaje a cumplirse por el paciente” 2) regu-
laba con la misma jerarquia al profesional universitario que “al Re-
educador Fonético; Técnico en Fonoaudiologfa; Auxiliar de Fonoau-
diologfa o similares”, 3) indicaba que los fonoaudiélogos “podrian
actuarunicamente porindicaciénybajocontrolmédico,dentrodelos
limites de su autorizacién.” 4) no contemplaba el ejercicio en el pro-
pio consultorio “podrdn actuar exclusivamente en establecimientos
asistenciales oficiales o privados y como personal auxiliar de médico
habilitado". 5) Tampoco habilitaba para brindar servicios directos a
los pacientes: “Podrin anunciar u ofrecer sus servicios inicamente a
instituciones asistenciales y a profesionales.”

Indudablemente quedaban fuera del marco juridico la gran ma-
yorfa de las prestaciones y practicas de complejidad creciente, asi
como las variadas modalidades de atencién que se han ido incor-
porando en nuestro ejercicio profesional cotidiano. Entonces: ¢Po-
driamos decir que llevar adelante estas pricticas era una ilegalidad?
En cierto modo si, aunque por ventura en muchas jurisdicciones
existen desde hace muchos afios regulaciones juridicas adecuadas
con leyes provinciales de ejercicio profesional y/o de colegiacion.
Ademds, estas prdcticas estdn en general respaldadas por los “al-
cances del titulo” que indican las actividades, para las que resulta
competente un profesional en funcién del perfil del titulo y cons-
tituyen el marco desde el cual se establecen las incumbencias. Por
eso es altamente deseable que se vaya afianzando lo que establece el
art. 43 de la ley en cuanto al control sobre los planes de estudio de
las universidades, los contenidos curriculares bdsicos, los criterios
de intensidad de la formacién préctica y el establecimiento de las
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actividades profesionales reservadas exclusivamente para la Fonoau-
diologfa , ya que las curriculas universitarias vigentes son bastante
dispares y no siempre consignan explicitamente todas las dreas y
pricticas en ejercicio.

¢Cuales son las conquistas de la ley?

Muchos puntos de la ley son una conquista, aunque en algunas
jurisdicciones que tienen muy buenas leyes de ejercicio profesional
estos logros fueron ya alcanzados desde hace mucho tiempo. EI tex-
to de la ley es claro enumerando cada una de ellas, por lo que no
debe ddrsele una interpretacion personal a lo que estd establecido
en su letra y espiritu.

Hay algunas conquistas para resaltar:

* Amplia el alcance de nuestras pricticas adecuando las mismas
alarealidad: “Art2°-promocién, prevencién, estudio,exploracion, in-
vestigacion, evaluacién porprocedimientossubjetivosyobjetivosque
permitaneldiagnéstico, prondstico,seguimiento, tratamiento, habili-
taciény rehabilitacién delas patologfas dela comunicacién humana”

* Especifica y realiza un reconocimiento inédito de campos de
actuacion histéricamente desarrolladas por los profesionales como
son el drea Vestibular y la Fonoestomatologfa.

* Establece que el ¢jercicio profesional de la fonoaudiologfa que-
da reservado exclusivamente a aquellas personas que posean Titulo
de Grado Universitario.

¢ Amplia el abanico de modalidades de ejercicio habilitando para
ejercer en forma individual y/o integrando equipos interdisciplina-
rios, en forma auténoma o dependiente, en instituciones privadas
o publicas.

* Reconoce la potestad para ejercer jefaturas de servicios

* Sienta las bases para el reconocimiento de Especialidades por
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parte del Ministerio de Salud.

¢Por qué estas conquistas no se efectivizan de inme-

diato?

Por varias causas que trataré de enumerar, despejando la ilusién
de que la Ley brindarfa soluciones inmediatas:

1) Porque el Ministerio de Salud no ha finalizado la reglamen-
tacién. Por ello sus disposiciones estin aun sujetas a matizaciones
o precisiones que puedan derivar de la reglamentacién. Asf mismo,
aunque esta especificard cémo debe implementarse, no garantizard
la implementacién de la ley.

2) Porque una ley no subvierte de un dia para otro el orden an-
terior y se mantiene “el principio de irretroactividad”, esto significa
que las leyes regulan para el futuro, sobre los hechos y actos que se
produzcan a partir de su vigencia, pero no vulneran los derechos
adquiridos bajo las leyes anteriores salvo que la ley lo enuncie ex-
presamente. Establecer cudl es la ley que debe regir un determinado
asunto, cuando un hecho se origina bajo la ley antigua pero sus efec-
tos o consecuencias se producen bajo la nueva ley, va a ir generando
la necesidad de creacién de mecanismos de resolucién de distintas
situaciones, en especial porque toda la ley se refiere al ejercicio de
la fonoaudiologfa por parte de Profesionales con Titulo de Grado
Universitario, mientras que nuestro colectivo profesional en activi-
dad en las distintas jurisdicciones es muy heterogéneo en su forma-
cién y titulacién.

3) Y la razén mds importante: porque en Argentina las leyes na-
cionales de ejercicio profesional de las profesiones de Salud solo son
un marco general regulatorio del dmbito nacional pero no rigen
efectivamente en ninguna jurisdiccién, ni siquiera en CABA. Esto
es asf porque en nuestro pafs, la regulacién del ejercicio profesional
en salud es potestad de las diferentes provincias. En otras palabras,
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la Ley debe ser adherida Total o Parcialmente por una jurisdiccién
para que los profesionales que se desempefan alli sean alcanzados
por ella.

El proceso de adecuar la realidad de cada provincia para poder
adherir a la ley llevard su tiempo y mucho mds compatibilizar la si-
tuacion del colectivo fonoaudiolégico de todo el pais que es muy va-
riada y heterogénea porque mientras que hay provincias que ya tie-
nen regulado el ejercicio profesional de la Fonoaudiologfa e incluso
delegado en los Colegios de Ley la facultad de matricula y controlar
el ¢jercicio profesional, otras se mantienen adheridas a laley 17.132
de la Medicina, Odontologia y actividades de colaboracién admi-
tiendo que el ejercicio profesional pricticamente se autorregule con
mayor o menor eficacia por usos y costumbres locales. Asi mismo,
mientras que algunas provincias hace décadas que solo consienten
el ¢jercicio fonoaudiolégico a profesionales con titulo universitario,
otras aun admiten que se ejerza con titulos terciarios.

Al dia de hoy ya hay provincias que han adherido a la Ley, pero
aun no han reglamentado su implementacién mientras otras estin
evaluando las condiciones de adhesién.

Pero tenemos que entender que es el inicio de un proceso que
llevard su tiempo.

¢Cuales son los desafios que nos planteala Ley 27.568?

El mayor desaffo es probablemente que los profesionales y enti-
dades estemos a la altura de las circunstancias, nos apropiemos de
nuestra ley y la resguardemos propiciando que se vaya implemen-
tando en todas las jurisdicciones. Que la respetemos y la hagamos
respetar con conviccién y firmeza, sin exigir drésticas medidas o san-
ciones para los profesionales, entidades o jurisdicciones que estén en
proceso de adecuacién a sus normas. Que no le demandemos que
genere cambios si no que la utilicemos individual y colectivamente
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como herramienta de cambio, que la concibamos como una herra-
mienta para facilitar, dinamizar y enmarcar reglamentariamente dis-
tintas problemdticas de nuestro quehacer:

* Afirmando a la Fonoaudiologfa en su estado actual de desarro-
llo en cuanto a su formacidn universitaria, sus campos de interven-
cién y sus interacciones en equipos de trabajo.

* Guiando la adecuacién de las reglamentaciones vigentes para
que el ejercicio profesional de la fonoaudiologia se pueda armonizar
en todas las jurisdicciones, dando la posibilidad a las autoridades
competentes de las distintas provincias y a las asociaciones y cole-
gios de fonoaudidlogos de realizar adhesiones totales o parciales a la
ley para el ejercicio profesional de grado universitario.

* Estableciendo en todas las jurisdicciones las especialidades de la
profesion, armonizando a nivel federal los criterios y reglamentacio-
nes de reconocimiento de las mismas.

* Facilitando y dinamizando la actuacién y el rol del fonoaudidlo-
go entre las profesiones de salud y en los equipos interdisciplinarios.
Entendiendo que el respeto por los profesionales y las profesiones,
con sus particularidades, especificidades y campos compartidos o
complementarios y la resolucién de discrepancias del 4mbito profe-
sional, solo puede hacerse dentro de un claro marco legal.

* Fortaleciendo las muchas y variadas gestiones con los organis-
mos y autoridades nacionales, en tanto estos se rigen por marcos
legales del dmbito nacional. Como es el caso de la Superintendencia
de Servicios de Salud que regula a las Obras Sociales y Entidades de
Medicina Prepaga y determina las prestaciones de salud o las ART,
la Agencia Nacional de Discapacidad, etc.

En definitiva, el desafio es que nos apropiemos de la ley cono-
ciéndola y concibiéndola como lineamientos sobre los cuales debe-
mos llevar a cabo la labor, asi como los derechos y responsabilidades
de quienes ejercemos la profesién.
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Nuevos desafios curriculares
para la Fonoaudiologia argentina.

Gabriela Barkats Von Willei

“La Universidad debiera insistirnos en lo antiguo y en lo ajeno.

Si insiste en lo propio y lo contempordneo, la Universidad es inutil,
porque estd ampliando una funcién que ya cumple la prensa”.
Jorge Luis Borges

En los dltimos cincuenta afos, el Sistema de Educacién Supe-
rior argentino ha sufrido numerosas y visibles transformaciones. Se
expandio y se diversificd, modificé su normativa, y complejizé sus
formas de gobierno y de regulacién. Estos cambios responden a in-
tereses locales, y decisiones que los sucesivos gobiernos a cargo del
Estado fueron tomando, asi como a intereses fordneos, por parte de
los organismos internacionales de crédito. Aun frente a estas presio-
nes las universidades argentinas han sabido sostener su autonomifa.

Una breve descripcién de cémo estd compuesto el Sistema Edu-
cativo Superior en la Argentina permitird desentrafiar lo que ocurre
actualmente con la formacién de los profesionales fonoaudidlogos
y echar luz sobre qué significa que la Fonoaudiologia haya ingresado
alanémina de profesiones incluidas en el articulo 43. Una vez com-
prendido el contexto se expondrdn una serie de reflexiones sobre
aquellos desafios que se le presentan a las carreras de Fonoaudiolo-
gfa de ahora en mds.

El Sistema Educativo Superior en la Republica Argenti-
na. Las universidades y el aseguramiento de la calidad.
La Ley Ne 24.521, conocida como la Ley de Educacién Supe-
rior (en adelante, LES), fue sancionada en 1995, rige para todas las
universidades e institutos universitarios, estatales o privados auto-
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rizados, y para los institutos de educacién superior de jurisdiccién
nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
de gestion estatal o privada. Es decir, el Sistema Educativo Superior
estd conformado por el subsistema universitario y el subsistema no
universitario, antiguamente llamado terciario, hoy llamado simple-
mente superior.

La diferencia entre los dos subsistemas de educacién superior ra-
dica principalmente en que las universidades conservan su autono-
mifa, es decir que determinan su propia forma de gobierno, su ofer-
ta educativa y otorgan los titulos a quienes egresan, mientras que
los institutos superiores de formacién deben responder a la cartera
educativa jurisdiccional. Ambos subsistemas se someten a distintos
mecanismos de regulacién, no obstante, también existe una dife-
rencia en cuanto al grado de autonomia y de participacion de estos
subsistemas en los procesos de evaluacién, mecanismos de control,
y sistemas de acreditacién. Mientras que las universidades llevan
procesos de evaluacién particulares sobre la institucién y sobre los
planes de estudio, los institutos de formacién superior responden
en conjunto a las autoridades jurisdiccionales y a los 6rganos de re-
gulacién. Ademis, el subsistema de formacién superior responde a
un marco normativo especial para la formacién técnico profesional
compartido con la educacién media.

En el sistema universitario, la evaluacién y la acreditacién de las
instituciones y de las carreras, tanto de grado como de posgrado,
consiste en un proceso complejo y participativo, en el cual las uni-
versidades cumplen con una etapa de autoevaluacién y luego son
sometidas a la evaluacién externa por parte de la Comisién Nacio-
nal de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU), que
depende del Ministerio de Educacién nacional. La evaluacién de
la calidad en la educacién universitaria constituye uno de los temas
claves en la agenda internacional, pretende afianzar el vinculo entre
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el Estado, las universidades y la sociedad civil, y se orienta a mejo-
rar la calidad de la formacién. De esta forma, se garantizan ofertas
curriculares competitivas, movilidad de estudiantes y profesores,
acuerdos de cooperacién internacional, financiamiento internacio-
nal para la produccién de conocimiento, entre otros beneficios.
Antes de hablar del articulo 43, es importante sefialar algo con
relacion al articulo 42 de la LES, y es el hecho de que, segin este
articulo, en la Republica Argentina, los titulos universitarios con
reconocimiento oficial certifican la formacién académica recibida y
habilitan para el ejercicio profesional respectivo en todo el territo-
rio nacional, sin perjuicio del poder de policia sobre las profesiones
que corresponde a las provincias (en el caso de la Fonoaudiologfa, la
regulacion de la profesién estd delegada en los colegios profesiona-
les). Los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican, asi
como las actividades para las que tienen competencia sus poseedo-
res, son fijados y dados a conocer por las instituciones universitarias,
debiendo los respectivos planes de estudio respetar la carga horaria
minima que para ello fije el Ministerio de Educacién, en acuerdo
con el Consejo de Universidades. En otros paises, la formacién uni-
versitaria no posee este mismo cardcter, todo egresado de una carre-
ra de grado debe cumplir con otros requisitos como, por ejemplo,
aprobar un examen de certificacién para poder ejercer su profesion.
Por lo antedicho, resulta necesario establecer alguna forma de
control sobre aquellas profesiones cuyo ejercicio pudiera compro-
meter el interés publico poniendo en riesgo de modo directo la
salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los
habitantes. Es asi como en el articulo 43 de la LES se establece que
el Ministerio de Educacién determine con criterio restrictivo, y en
acuerdo con el Consejo de Universidades, la némina de aquellos ti-
tulos correspondientes a las profesiones que mediante su accionar, y
a partir de una formacién deficiente, pudieran perjudicar a la pobla-
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cién. Por este articulo también, se establece la necesidad de delimitar
y explicitar las actividades profesionales que sean reservadas exclu-
sivamente para tales titulos, al tiempo que requiere que se respeten
una serie de requisitos, como que los planes de estudio cuenten con
los contenidos curriculares bdsicos, los criterios sobre intensidad de
la formacién préctica que establezca la cartera educativa, en acuerdo
con el Consejo de Universidades, y que cada plan de estudios sea
acreditado particular y periédicamente por la CONEAU, o por en-
tidades privadas constituidas con ese fin, debidamente reconocidas
(actualmente no hay ninguna otra). En resumen, las profesiones in-
cluidas en el articulo 43 solo podrin conformar ofertas curriculares
que hayan sido aprobadas por el Ministerio de Educacién, y acredi-
tadas por la CONEAU.

Las acreditaciones otorgadas por la CONEAU tienen una ex-
tensién médxima de seis afios, o de tres afios si requiere algin plan
de mejoras. Finalizados esos plazos, debe volver a presentarse a una
acreditacién. Es decir que ninguna universidad podré ofrecer una
carrera del articulo 43 que no haya sido objeto de evaluacién y acre-
ditacién.

Inclusion de la Fonoaudiologia a la némina de profesio-

nes incluidas en el articulo 43

La Comisién Interuniversitaria de Fonoaudiologfa de Univer-
sidades Nacionales de Gestién Publica y Privadas (CIFUNyP),
se conforma por las Unidades Académicas Nacionales, puablicas y
privadas que dictan la carrera de Fonoaudiologfa. Se trata de una
accidén colectiva que comenzd en el afio 1987, de docentes y auto-
ridades de Fonoaudiologfa de universidades publicas y que luego,
en septiembre de 2006, incorporé a instituciones universitarias de
gestion privada. Al momento de la inclusién al articulo 43 se halla-
ba integrada por Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Uni-
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versidad de Buenos Aires (UBA), Universidad Nacional de Rosario
(UNR), Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), Universidad
del Salvador (USAL), Universidad Aconcagua. Con posteriori-
dad, se integraron: Universidad Nacional de Santiago del Estero
(UNSE) y Universidad FASTA (de la Fraternidad de Agrupaciones
Santo Tomds de Aquino).

La CIFUNyP se propuso desde sus inicios garantizar la excelen-
cia académica de las carreras de grado vinculadas a esta drea. Dicha
comisién se ocupé de elevar el pedido para la inclusién de la Licen-
ciatura en Fonoaudiologfa en la némina de carreras correspondien-
tes al articulo 43, y desde allf se iniciaron las acciones para definir
sus actividades reservadas y luego, los estindares para su evaluacién
y acreditacién, en acuerdo con el Consejo de Universidades.

Haber sido incluida en dicha némina, a finales del afio 2019, re-
presenta un avance que aporta una inestimable herramienta para
luchar contra el intrusismo que sufre la profesién, y regularizar la
situacién de heterogeneidad de ofertas educativas. En palabras de
Ernesto Villanueva (2006, p.25): “En la medida en que aumenta el
grado de visibilidad e identificacién sociales del organismo encarga-
do dela supervisién de la calidad académica en el pafs, la posibilidad
de un mercado de titulos ilegales queda bloqueada antes de que ella
misma tenga lugar”. Los efectos de estas medidas no podrin obser-
varse en lo inmediato, pero el proceso tampoco se llevard demasiado
tiempo. Es necesario observar estos cambios en perspectiva amplia
y compleja, el siguiente apartado se enfocard sobre esta situacion.

El problema de la Fonoaudiologia y sus ofertas curri-

culares en Argentina

La Fonoaudiologfa argentina cuenta con una historia algo breve,
si se toma en cuenta que las disciplinas que le dieron origen pueden
considerarse varias veces centenarias. Aun asi, en este breve tiempo,
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ha logrado forjar una formacién de alto nivel dentro del Sistema
Educativo Superior. Pero, como es sabido, ain frente a esta evolu-
cién, y frente a la gran demanda de profesionales fonoaudidlogos en
todo el sistema de salud nacional, y en algunos esquemas de educa-
cién de algunas provincias, existe una gran deuda con respecto a la
oferta universitaria publica para la formacién de fonoaudidlogos en
nuestro pafs.

Solo ocho provincias cuentan con carreras de fonoaudiologia
universitaria, si se toman en cuenta ofertas pt’lblicas y privadas. Esta
situacién ha llevado a que en el resto de los distritos de nuestro pafs
el desarrollo de la profesién se haya vinculado a la formacién supe-
rior no universitaria. La multiplicidad de formaciones y la dispari-
dad de titulaciones expone a la profesién a una serie de inconvenien-
tes, puesto que se hace dificil llevar un control y el cuidado que la
formacién de tan noble profesién requiere. Los colegios profesio-
nales y los ministerios de salud provinciales se enfrentan a grandes
complicaciones cuando los egresados de los institutos de formacién
superior, no universitarios, solicitan su matricula o su insercién en
determinados dmbitos laborales, o para acceder a la formacién de
posgrado (Laplacette, 2013). Tal mixtura de niveles imposibilita
también el escalafonamiento de los profesionales fonoaudidlogos
en la carrera hospitalaria.

En este caos semi controlado es que tienen espacio para surgir
ofertas oportunistas de formacién incompleta, como lo son los cur-
sos de Auxiliar en Fonoaudiologfa, que pretenden sacar provecho
del desconocimiento del puablico frente a estos temas para instalar
una forma mds de beneficiarse inescrupulosamente. Esta evolucién
del sector puede ser vista como el resultado de la acumulacién his-
térica de decisiones y estrategias adaptativas producidas en distin-
tos sectores sin un marco que les otorgue consistencia (Laplacette,
2013), y es por ello por lo que un evento como la inclusién de la
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profesion en la némina de las carreras del articulo 43, resulte de tan-
ta importancia y trascendencia.

La reciente sancién de la Ley N2 27.568 (2020), de Ejercicio Pro-
fesional de la Fonoaudiologfa, viene a dar otro marco normativo en
el mismo sentido:

Condiciones de ejercicio.

Articulo 3°- El ejercicio profesional de la fonoaudiologfa que-
da reservado exclusivamente a aquellas personas que posean:
1. Titulo de grado de fonoaudidlogo, licenciado en fonoaudio-
logfa, licenciado fonoaudidlogo, otorgado por universidades
publicas o privadas reconocidas por autoridad competente.

2. Titulo equivalente expedido por universidades extranjeras,
debidamente convalidado o revalidado en el pais.
Nuevamente queda demarcado el espacio de formacién que
requiere esta profesion para su despliegue epistemoldgico y
practico.

Todos estos cambios en el sentido normativo estimulan a pen-
sar en los siguientes pasos que las carreras de fonoaudiologfa
deben dar, para alcanzar la excelencia académica, y en sintonfa
con el perfil de profesionales que se pretende formar.

Desafios curriculares para la Fonoaudiologia argenti-
na de cara al futuro

Las unidades académicas que se encuentren dictando carreras de
Fonoaudiologfa se enfrentardn, en breve, a un proceso de evalua-
cién para la correspondiente acreditacion, por lo que se deberfan
encontrar en un momento de autoevaluacién, actualizacién y refor-
mas, en el mejor de los casos. Asimismo, los proyectos curriculares
nuevos para la formacién de fonoaudidlogos que pudieran presen-
tarse de ahora en adelante deben ser aprobados por la CONEAU
y por el Ministerio de Educacién desde el inicio; por lo tanto, ya
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deben ser concebidos con base en las condiciones que imponen los
estindares, ya que éstos actiian como el instrumento de evaluacién
al cual serdn sometidos dichos proyectos. Ante tal circunstancia, se
presentan una serie de retos y desafios que la comunidad académica
y profesional vinculada la Fonoaudiologfa deberin tener en con-
sideracién, puesto que las respuestas y las soluciones solo pueden
emanar desde la propia Fonoaudiologfa. Se impone a la conduccién
de los proyectos curriculares promover las acciones y estrategias ne-
cesarias para constituir y sostener equipos docentes idéneos para los
desafios que se avecinan.

Sobre la formacion docente

Lleva mucho tiempo y esfuerzo formar recursos humanos en sa-
lud, y mds atin si se piensa en formar formadores de profesionales
de la salud. Para ser docente de una licenciatura se requiere contar
con un titulo de licenciado en primera instancia, y para ser docente
de una carrera perteneciente a la némina de profesiones incluidas en
el articulo 43, serd necesario contar con la experticia suficiente en la
especialidad que el espacio curricular convoque, pero, ademis, serd
aconsejable que estos docentes cuenten con formacién de posgrado,
ya sea vinculada a la especialidad que se dicte o vinculada a la do-
cencia. No se trata de un requisito obligatorio, sino de una legitima
condicién exigible para un formador en el contexto de una carrera
de interés publico.

En el pasado, la experiencia y la idoneidad de las fonoaudidlogas
pioneras permitié abrir los primeros cursos formales de fonoaudio-
logfa; en esos tiempos urgfa la transmisién del conocimiento que
se habfa desarrollado. Hoy en dia la fonoaudiologia requiere de
muchos recursos didécticos y pedagdgicos, asi como sociales y po-
liticos, para dar un marco académico que pueda contener la vasta
amplitud de conocimientos y pricticas que se necesitan desarrollar
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para formar profesionales, con seguridad y calidad.

Es responsabilidad de las unidades académicas proporcionar to-
das las oportunidades de formacién y abrir los correspondientes lla-
mados a concurso para los cargos docentes, asf como incentivar a la
investigacién y a las tareas de extension. Pero es de resaltar también
que se hace mds necesario ain que los docentes se involucren y se
comprometan con la produccién del conocimiento y la vinculacién
con la comunidad.

Volviendo al tiempo presente de la formacién académica, y luego
de un tiempo de crisis impuesto por la pandemia por COVID-19,
el sistema educativo enfrenta hoy otras preocupaciones en cuanto a
la formacién de los docentes universitarios, como la posibilidad de
incluir otros escenarios, otras formas de ensefiar y de aprender.

La investigacion y la produccion del conocimiento

Las universidades argentinas son percibidas en muchas ocasio-
nes por el publico como transmisoras del conocimiento, sin embar-
go, su funcién es la de producir el conocimiento que transmiten. La
Fonoaudiologfa argentina tiene una deuda al respecto, puesto que
son escasas las unidades académicas movilizadas por la investigacién.
No se trata solo de investigar para conocer mds, o para mejorar las
précticas. Se trata de desarrollar un espiritu de curiosidad, un sen-
tido critico, un hdbito de revisién y actualizacién constante. Hacer
dela propia practica investigativa un escenario de aprendizaje, tanto
desde el punto de vista formal como en la formacién continua.

Es importante comprender que la fonoaudiologfa se debe a s
misma investigar y reflexionar sobre la propia prictica profesional,
y también sobre la actividad académica, sobre la actividad docente
con miras a la formacién de futuros profesionales, y sobre su propio
curriculo, para mantenerlo vivo, atento a las posibles innovaciones
y actualizaciones que el campo profesional requiera. Reflexionar so-
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bre la propia tarea, investigar, escribir y publicar sobre ella es una
forma de visibilizar no solamente a la profesién, sino todas sus po-
tencialidades.

La formacidén continua

Resulta indiscutible que la formacién de grado no garantiza un
ejercicio profesional idéneo indefinidamente (Galli, 2020), la falta
de percepcion que tienen los profesionales de la salud acerca de la
necesidad de actualizar sus pricticas habituales, la alta presién asis-
tencial, y la demanda de los pacientes sobre determinado tipo de
prestaciones se convierten en barreras para la formacién continua
y la actualizacién profesional (Ferndndez-Pérez, 2014; Cochrane en
Galli, 2020). Podemos afiadir a esta serie de dificultades, la escasa
oferta de programas de especializacién y maestrias especificas para
fonoaudidlogos. No obstante, existen numerosos cursos de capa-
citacién y actualizacién, cuyo valor radica en el acto de compartir
vivencias profesionales entre colegas. Se trata de talleres, cursos y
jornadas, congresos, grupos de estudio y de lectura critica, ateneos
de casos, revisiones de historias clinicas, publicaciones narrativas,
publicaciones cientificas, y todo aquel espacio en el que se pueda
ejercer el aprendizaje a lo largo de la vida (Lifelong learning).

Las diplomaturas, las llamadas certificaciones y los programas de
actualizacién aportan una formacién interesante, nutrida y actua-
lizada sobre temas puntuales, y en algunos contextos obtener una
diplomatura también beneficia al profesional desde el punto de vis-
ta de su curriculum, pero cabe aclarar que esto no representa una
especializacién en sf misma. Este tipo de cursos adquieren mayor
prestigio a partir de la reputacién de las instituciones que los cobi-
jen, asf como del cuerpo docente que lo dicte, pero no siempre se
encuadran en 4mbitos académicos. Desde el punto de vista del siste-
ma educativo, no se someten a mayor control o regulacién. Queda a
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criterio del puablico la valoracién que se les otorgue.

Las carreras de especializacién, las maestrias y los doctorados son
las tnicas carreras de posgrado enmarcadas en el articulo 46 de la
LES, es decir que son sometidas a la acreditacién por parte de la
CONEAU. Resulta ineludible pensar entonces en que se requiere
de una mayor variedad de especialidades, no solamente para forma-
lizar las pricticas especializadas, sino para dotar de competencias
investigativas y actualizacién a quienes las desarrollan.

En definitiva, la formacién continua debe ser una preocupacién
de todo profesional, pero también lo debe ser de quienes gestionen
unidades académicas y puedan promover, no solamente la apertura
de carreras de postgrado, sino sostener ademds una relacién con sus
egresados a fin de que estos hdbitos se sostengan.

Perfil del egresado

El perfil del egresado es una declaracién de compromiso por
parte de la Universidad, acerca de lo que el estudiante va a lograr
o0 a adquirir durante su etapa de estudio y formacién. Comprende
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores que le
permitirdn desarrollarse en su vida profesional. Se trata de aquellas
capacidades que, adquiridas por aprendizaje y no por desarrollo na-
tural, deberfa tener el egresado para dar respuesta a las necesidades
y tendencias que la ciencia y la tecnologfa del campo laboral en el
corto, mediano y largo plazo le demanden, y que guarden siempre
pertinencia con su disciplina y las necesidades de su comunidad
(Arnaz, 1981; Hawes y Corvaldn, 2005).

Si bien el perfil del egresado es muy particular de cada proyecto
curricular puesto que se vincula a la misién y al plan estratégico de
la Universidad que lo albergue, el hecho de contar con acuerdos y
consensos acerca de ciertas competencias centrales, entre distintas
unidades académicas permite erigir cimientos mds s6lidos para las

279



Parte IV

nuevas generaciones de profesionales.

Como se mencionara anteriormente, los estindares a partir de
los cuales se van a llevar adelante los procesos de acreditacién de las
carreras de Fonoaudiologfa, son fijados por el Ministerio de Edu-
cacién, en acuerdo con el Consejo de Universidades, pero fueron
propuestos y consensuados por la CIFUNYDP, evento que denota a
las claras que no se puede hacer crecer una profesién sin una cons-
truccién basada en el esfuerzo colectivo y colaborativo. Dichos es-
tindares reflejan el acuerdo sobre aquellas competencias basicas con
las que debe contar un profesional fonoaudiélogo.

El perfil del egresado de cada plan de Fonoaudiologia, en el siglo
XXI, debe reflejar entonces, no solo aquella promesa institucional
de formacién en determinadas competencias, sino que debe incluir
también aquellas competencias que ya han sido consensuadas por
la comunidad profesional y académica de Fonoaudiologfa, dando
respuesta a las necesidades de la comunidad.

Consideraciones finales

La Fonoaudiologfa argentina estd viviendo un momento tanto
de tensiones como de oportunidades, por lo que se merece también
un momento de introspeccién; debe reconocer los recursos con los
que llega a esta instancia y pensarse en perspectiva compleja para
poder dar respuestas pertinentes a un contexto también complejo y
que la incluye. En este escenario, a la comunidad académica le tocé
asumir la responsabilidad de participar activamente en los espacios
de construccidn colectiva, repensar las pricticas educativas, y resig-
nificar las formaciones para lograr los cambios que eran necesarios
(Campra, 2021).

Cualquier politica, determinacién o medida adoptada influye
sobre la realidad estudiantil y laboral de grupos muy numerosos
de personas, puesto que cualquier acuerdo que se pretenda hacer
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para modificar o influir sobre la articulacién de los subsistemas de
educacién superior, deben ser suscriptos por un enorme nimero de
instituciones para que el impacto de estos se cristalice en la préctica
concreta (Quiroga, 2017). Por eso, también es necesario abrir un
debate franco y conciliador sobre el futuro de los fonoaudiélogos
no universitarios, y sobre aquellos universitarios que no hayan al-
canzado el grado de licenciados. Cabe ahora ocuparse de armonizar
estas medidas con la situacién actual, logrando asi un consenso y
una oferta educativa a la altura de las circunstancias (Barkdts Von
Willei, 2020).

El acceso a la formacién universitaria publica debe ser garantiza-
da por el Estado, como bien expresa la Ley de Educacién Superior.
Y es eleccién de las universidades abrirse a recibir estas sugerencias,
que en definitiva le permiten ampliar y diversificar la oferta educati-
va, con el doble beneficio de descomprimir la demanda de las carre-
ras tradicionales y acercarse mis a las necesidades de la comunidad,
sin perjuicio de su autonomifa.

La formacién continua y de posgrado permite mantener a los
profesionales actualizados y preparados para toda contingencia que
requiera de ellos, y es por ello por lo que se hacfa necesario asegurar
las titulaciones de grado en el cuerpo profesional.
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Cambio curricular en fonoaudiologia
Ana Clara Isaias y Ma. Carolina Campra

En la actualidad, la reforma curricular en las Instituciones de
Educacién Superior (IES) es un objetivo obligado en la agenda uni-
versitaria, las mismas deben reconfigurarse constantemente a través
de una reingenierfa que les permita ser capaces de transitar hacia las
sociedades del conocimiento. (Castro et al, 2016)

La Licenciatura en Fonoaudiologfa de la Facultad de Ciencias
Médicas - UNR realizé la tltima revisién del Plan de estudios en
2017 -Resolucién N° 1709/2017- (Escuela de Fonoaudiologfa,
2017) aunque la misma no modificé sustancialmente los objetivos
educativos ni los espacios curriculares vigentes desde 1985. (Escuela
de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, & UNR, 1985)

Cabe destacar que las teorfas curriculares se constituyen en mar-
cos ordenadores que sistematizan las distintas orientaciones sobre
las formas de pensar el curriculum y sobre los cédigos que lo estruc-
turan. Por esto, su propdsito es fundamentar la prictica docente
mediante explicaciones racionales, conceptualizarla y darle signifi-
cado, al tiempo que contribuyen a justificar las decisiones y acciones
que se tomen (Avendafio, 2021).

Para las teorfas tradicionales, el curriculum guia las précticas vin-
culadas a los aprendizajes, modalidades de ensefianza y métodos,
mientras que las teorfas criticas buscan responder preguntas sobre
los modelos de escolarizacién, los contenidos y habilidades a ser en-
seflados. Ademds, reflexionan sobre cudles deben ser las finalidades
de la educacidn: sadaptar a los ninos y a los jévenes a la sociedad tal
como existe o prepararlos para transformarla? ;Prepararlos para la
economfa o para la democracia? (Da Silva, 1999).

Por su parte, las teorfas pos-criticas cuestionan lo que se debe
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considerar conocimiento, con lo cual, en este punto, la discusiéon
deja de ser pedagégica para pasar a al terreno de una reflexién epis-
temoldgica.

Estas posturas intentan mostrar que las desigualdades impac-
tan en el curriculum, lo que genera falta de “justicia curricular”
(Connell en Dassilva, 1999). Son diversos los factores por los que es
necesario resituar con mayor complejidad a la justicia en el campo
educativo:

(...)la desilusién ante las promesas incumplidas de la esco-
larizacién masiva, el persistente fracaso escolar en modelos
comprehensivos, nuevas formas de exclusion social, las insufi-
ciencias de las pricticas compensatorias, las demandas de reco-
nocimiento de las identidades y las diferencias, la individuali-
zacion, etc. (Bolivar, 2011, pdg. 11)

De acuerdo a Bolivar (2011), estos factores permiten visibilizar
variadas dimensiones de la injusticia tales como la econémica (exi-
ge una redistribucién), la cultural (requiere un reconocimiento) y
politica (precisa de representacién). “Lo justo ya no puede seguir
identificindose con un universalismo homogeneizador, pues exige
ser compensado con el reconocimiento de contextos y culturas”
(Bolivar, 2011, pdg. 11). Asimismo, se comienza a manifestar una
dimensién que estd vinculada a las desigualdades de las relaciones
afectivas de amor, cuidado y solidaridad, frecuentemente acalladas.
Se hace prioritario tener en cuenta todas las dimensiones referidas a
la justicia social en el campo de la Educacién.

En el mismo sentido, las desigualdades son marcadas y estdn vin-
culadas a factores econémicos, sociales, culturales y sociales (el gé-
nero, la edad, la salud, la educacién, el empleo, los grupos de referen-
cia, la regién de procedencia, etc). Consecuentemente “tratar igual
a los desiguales promueve desigualdad” lo que obliga a poner en
marcha acciones o estrategias que construyan la igualdad de opor-
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tunidades en el derecho a aprender: construir curriculas con justicia
cobra sentido en las sociedades democriticas. La vida universitaria
representa un microsistema de la ciudadanfa al mismo tiempo que
“realimenta, reconfigura y transforma los espacios externos al 4m-
bito educativo, como la familia, el campo laboral y la comunidad
en su conjunto” (de la Cruz Flores, 2016). Ademds del derecho a
aprender, la justicia curricular estd intrinsecamente relacionada con
el valor y con el sentido que los aprendizajes generan para la gestién
de la autonomia y la participacién activa en las esferas puablicas y
privadas de la sociedad contemporinea.

En sintesis, las diferentes posturas que se sostengan y se elijan,
definen los conceptos de una determinada teorfa, las cuales organi-
zan y estructuran la forma de ver la “realidad” (da Silva, 1999) y defi-
nen de algiin modo hacia donde se orienta el “recorrido” curricular.

Segin Connell (1997) se pueden mencionar tres principios de la
justicia curricular que pueden guiar los procesos de construcciones
y disefios curriculares orientados en la direccién de la justicia social:

1. Losinteresesdelosmenosfavorecidos. Desdelosmdsnecesita-
dos de la sociedad, y no solamente desde la perspectiva econé-
mica.

2. Participacién y escolarizacién comun. Los sistemas educati-
vos preparan a los futuros ciudadanos para la participacién en
una democracia. Es base de un curriculum comtn para todos
los estudiantes, como una cuestion de justicia social.

3. La produccién histérica de la igualdad. La igualdad es un
concepto dindmico, siempre se estd produciendo y modifican-
do y asi debe modificarse en la curricula y analizarse en el deve-
nir de la produccidn histdrica a lo largo del tiempo. Asi forma,
los criterios contrahegeménicos y de ciudadania participativa
se pueden considerar como elementos de un mismo proceso
histérico. (Connell, 1997, pig. 5)
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En la trama curricular conviven aspectos culturales, tales como
conocimientos, valores, creencias, costumbres, hdbitos, actitudes,
que son incorporados al curriculum, tanto a través de los aspectos
formales como informales, que lo convierte en prictica concreta.

Ademds, el campo de las teorfas curriculares involucra aspectos
histérico - sociales: ya que éste puede ser visto como una respuesta
alo que la sociedad plantea a la educacién en tanto demanda histé-
rica, social y politica. En este sentido, el curriculum aparece como
una propuesta pedagégica que se articula con proyectos poh’ticos—
sociales, que son sostenidos e impulsados por diversos grupos de
poder (Vera, 1997).

Segin Marrero Acosta (2010), el curriculum es el resultado de
un largo proceso de codificacién histérica, politica, cultural, econé-
mica y administrativa. La transformacién del curriculum desde la
esfera técnico-politica a la prictico-pedagégica requiere, entre otras
cuestiones, de la mediacién de los docentes. Lo que ensefa el pro-
fesorado es el resultado de un proceso de “re significacién” de ideas,
condiciones y précticas disponibles en la cultura, que se hacen mds
o menos visibles y viables en un contexto situacional de interaccién
e intercambio de significados.

Esta transposicion transcurre a su vez en un contexto institucio-
nal, con determinadas normas de funcionamiento y l6gicas adminis-
trativas, signado, ademds, por una politica curricular. Sin embargo,
existe una tensién entre los que viene dado desde las instituciones
educativas y la invencién, espontaneidad, innovacién tecnoldgica
del maestro. (Marrero Acosta, 2010) Por su parte, Ivor Goodson
(1995) nos invita a pensar el curriculum como artefacto social, en
tanto puede ser concebido para propésitos humanos deliberados,
de modo que sintetiza el proyecto politico educativo de una socie-
dad en un momento histérico determinado (Ivor Goodson, 1995
citado por Avendafio, 2021).
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Desde el surgimiento del curriculum como campo profesional
especifico, han emanado teorfas, estudios e investigaciones sobre
este tema. Los profesores de todas las épocas y lugares estuvieron
involucrados, de una u otra forma, con el curriculo (Da Silva,1999).
Sin embargo, el modo en que los docentes se comprometen con el
desarrollo curricular varfa dependiendo de las racionalidades que
ellos asuman.

Se coincide con el hecho de que las trasformaciones son sociales
y no dependen de un grupo de docentes con iniciativas particulares.
Por ello, los docentes reclaman a las instituciones tiempos y espacios
de trabajo compartido, para poder tomar las daciones vinculadas a
los cambios curriculares de manera colectiva. Es decir que, lo que
da forma y sustancia al estilo critico es la idea de una comunidad,
participativa y democrdtica, dedicada a reflexionar sobre si misma,
y comprometida con el desarrollo de la educacién (Carr y Kemmis,
1998 en Trillo).

Los procesos de cambio curricular de la Licenciatura en Fonoau-
diologfa involucran a toda la comunidad de la Escuela de Fonoau-
diologfa: docentes, graduados, estudiantes y no docentes. Todos/
as los/as actores/actrices inmersos/as en la organizacién curricular
pueden aportar a un trabajo cooperativo. De este modo se puede
desarrollar nuevo conocimiento aprovechando las fortalezas de cada
sector, con la intencién de conseguir una formacién acorde a las ne-
cesidades epocales (Castro et al, 2016).

Por nuestros dias, ocurren al menos dos variables que es urgente
tener en cuenta. En primer lugar, los nuevos horizontes epistemo-
16gicos dados por el propio paso del tiempo en el que trascurren la
evolucién de las sociedades y sus necesidades: la virtualizacién de
la sociedad, la nueva era digital y de conectividad de los aprendiza-
jes, posibilita y obliga a repensar nuestros conceptos de educacion.
Ademds, para potenciar la creatividad, la innovacién, el trabajo
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colaborativo y distribuido, laboratorios de experimentacion, as
como, formas de traduccién del pensamiento, a través de nuevas
aplicaciones en las tecnologfas de la informacién y la comunicacién,
lo que nos inserta en un marco mds amplio de habilidades para la
globalizacién y para la emancipacién social (Castro et al, 2016). Y,
en segundo lugar, los faltantes en el actual Plan de Estudios, nece-
sarios para lograr una educacién justa y de calidad, capaz de formar
personas que actien clinicamente en libertad y con pensamiento
critico, comprometidas con las comunidades y su derecho a la salud
en todas sus dimensiones. Para esta dltima premisa, es indispensable
fortalecer las acciones précticas en terreno en cada uno de los trayec-
tos de la carrera y en todos sus niveles de prevencién: Promocién y
Prevencidn, Deteccién, Diagnéstico y Recuperacién, y Rehabilita-
cién. La investigacién cientifica por su parte, merece ser fortalecida
y ocupar un lugar importante ya que es reconocida en el seno de las
universidades como el eje desde el cual las disciplinas pueden actua-
lizarse, reformarse, compartir conocimientos y refundarse si fuera
necesario a la luz de los nuevos avances. La Fonoaudiologfa de 1985
fue pionera en sus especificidades fundamentalmente en relacién
a las dreas de la voz y de la audicién, 37 afios después ha logrado
construir saberes propios y compartidos, profundidad en cada una
de las 4reas asumidas, y se ha desplegado ampliamente en diferentes
campos a través de sus diversas funciones. Es necesario abandonar
lo que ya es obsoleto para dar paso a lo logrado para consolidar en
las nuevas generaciones los saberes actuales y otorgar la posibilidad
de un mayor desarrollo conjuntamente con otras disciplinas. Segin
Torres Santomé:
(...) las transformaciones de las disciplinas ocurren fundamen-
talmente, como resultado de dos tipos de situaciones: una
mayor delimitacién y concrecién dentro de los contenidos tra-
dicionales de un campo disciplinar ya establecido, o también
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como fruto de una integracién o fusion entre parcelas de dis-
ciplinas diferentes pero que comparten un mismo objetivo de
estudio. Esta segunda forma conlleva la toma de contacto, o
al menos una minima interaccién entre disciplinas diferentes.
(Torres Santomé, 1998, pdg. 30)

La interdisciplina es fundamental en una curricula integrada
0 global, puesto que existen conocimientos que se comparten y
corren el riesgo de ser replicados hartas veces sin capacidad de vi-
sibilizarlo de manera compleja. “Cada dfa es mds visible y, con fre-
cuencia, criticado por el alumnado, un importante solapamiento en
los contenidos que se imparten € investigan en asignaturas pertene-
cientes a departamentos o 4reas de conocimiento distintas. (Torres
Santomé, 1998, pigs. 42-43). La interdisciplina es ademis la posibi-
lidad de darle totalidad a la préctica frente a los problemas sociales
nacionales e internacionales para lograr la comprensién y ofrecer
respuestas ajustadas a la complejidad de los problemas en salud. “La
interdisciplinariedad viene jugando un papel importante en la solu-
cién de problemas sociales, tecnoldgicos, cientificos, al tiempo que
constituye decisivamente a sacar a la luz nuevos u ocultos problemas
que andlisis de corte disciplinar no permiten vislumbrar” (Torres
Santomé, 1998, pigs. 44-45).

En el caso de la curricula de la Licenciatura en Fonoaudiologfa,
cabe profundizar los didlogos inter y trans disciplinares en el marco
de propuestas pedagdgicas integrales. Estas podrian fortalecer a su
vez, las instancias de formacién préctica integral desde los primeros
momentos de su trayecto educativo.

El desafio de nuevos disefios en los Planes de Estudio con Justi-
cia Curricular, la interdisciplinariedad, y una visién local, nacional
y transnacional, a la altura de las necesidades de las poblaciones es
hoy lo que debe ocupar un lugar primordial en las Universidades.
Torres Santomé refiere que:
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(...) crear esta conciencia global conlleva abandonar las pers-
pectivas eurocéntricas. No basta con atender o circunscribir
esta problemdtica en un nico campo disciplinar, tradicional-
mente la geografia, o llegar incluso a convertir estos temas en
asignatura independiente... comprender la interdependencia
de las culturas y pueblos del planeta obliga también a planifi-
car y desarrollar selecciones de contenidos interdisciplinares.
(Torres Santomé, 1998, pdg. 53)

La aceptacién del mundo como un sistema interdependiente

obliga a tener presente en los andlisis a todas las partes. Asumir este
posicionamiento epistémico y filoséfico estd expresamente vincula-
do a la necesidad del aprendizaje de un andlisis coherente por par-
te de los/as estudiantes en donde se pongan en juego los valores,
el compromiso y los recursos que el alumnado necesita aprender a
someter a andlisis de coherencia sus propios valores y compromisos.
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La gestion como conduccion
de procesos institucionales.
Toma de decisiones y planificacion

Ana Maria Garraza

El campo del saber de la Fonoaudiologia

es la Comunicacién Humana e involucra sus procesos de adquisicion,
desarrollo y sus alteraciones.

El cuerpo de conocimiento fonoaudioldgico

se constituye a través del estudio de las dimensiones integradas

de voz, audicién/vestibular, lenguaje, habla y fonoestomatologia,
considerando especificamente las acciones

que hacen a su ejercicio profesional, promocién, prevencion,
diagnostico, prondstico, tratamiento, orientacion, asesoramiento,
investigacion, extension y acciones en gestion institucional,

en los contextos de salud, educacion, laboral, legal, artistico y social. 1

Esta definicién, nacida en el seno de la Comisién Interuniver-
sitaria de carreras de Fonoaudiologfa de Gestién Publica y Privada
(CIFUNyP) y aprobada por las estructuras del Gobierno Nacional
parala inclusién de la carrera en el articulo N.2 43 de la Ley de Edu-
cacién Superior, incluye claramente a la gestién institucional como
actividad especifica de la disciplina. El crecimiento y la jerarquiza-
cién que la Fonoaudiologia ha desarrollado en los dltimos afios han
permitido que sus integrantes puedan asumir roles en estructuras
de conduccién, quizds impensadas en otras etapas de la historia.

En el caso de la Universidad Nacional de San Luis, la creacién
de la Facultad de Ciencias de la Salud, decidida por la Asamblea
Universitaria en el afio 2012, constituyd un hito histdrico en la ins-
titucién. En esta unidad académica convergieron las Licenciaturas

1 Comisién Interuniversitaria de carreras de Fonoaudiologfa de gestion publica y privada

(CIFUNyP)
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en Fonoaudiologfa, en Enfermeria y en Nutricién, y se sumaron
meses después la Licenciatura en Kinesiologfa y Fisiatrfa. Entre los
afios 2013 y 2016, se llevé adelante el proceso de normalizacién que
permitié la eleccién de autoridades de manera directa y con la par-
ticipacién de los cuatro claustros: docente, estudiantil, no docente
y de graduados, en 2016. Por primera vez, asumid la conduccién de
una facultad una licenciada en Fonoaudiologia.

Los desafios se presentaban como complejos y profundos: una
unidad académica muy joven, en una institucién con una enorme
historia, suponfa realizar, por un lado, innovaciones y propuestas
que valoricen las disciplinas integradas y, por otro, conformar un
sistema abierto en el que la comunidad de pertenencia se reflejara en
sus intereses y necesidades.

"La realidad estd, de alli en mds, tanto en el vinculo como en la
distincién entre el sistema abierto y su ambiente. Este vinculo es
absolutamente crucial desde el punto de vista epistemoldgico, me-
todoldgico, tedrico, empirico”. (Morin, 2007. P: 44-45)

La gesti6n institucional de una facultad implica un aprendizaje
continuo que incluye la definicién en proceso, de los objetivos de
corto, mediano y largo plazo, asf como el conocimiento cabal de los
recursos para poder alcanzarlos, tarea nada ficil en una organiza-
cién nueva que debe enfrentar dificultades internas y externas, co-
nocidas, previsibles y también imprevistas. La gestién comprende
una planificacién estratégica que exige un proceso dindmico; las
acciones no pueden circunscribirse a la formulacién de planes de-
terminados; por el contrario, implica un reajuste permanente entre
medios, actividades y fines para incidir en una realidad que estd en
permanente transformacion.

A pocos meses de concluir el segundo mandato de esta gestion
en el decanato, en una mirada retrospectiva, se puede realizar un
balance que incorpora logros y de la misma manera, objetivos no
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alcanzados.

Asi es que los dos ejes principales propuestos en el proyecto de
facultad son por un lado, la real y profunda integracién académica,
de investigacion y de extensién entre las cuatro carreras que la com-
ponen y, por otro, la puesta en accién efectiva y real de la participa-
cién en la comunidad de pertenencia para aportar en la solucién de
problemdticas sociales, especialmente de los sectores mds vulnera-
bles.

Sobre estos dos ejes se asienta la propuesta en las diferentes dreas
de la gestién institucional.

Desde el punto de vista académico, trabajar en la facultad que
mds estudiantes posee ha sido un desafio extraordinario, desarro-
llando transformaciones de paradigmas desde las actividades de los
ingresantes, al disefiar junto a las asignaturas especiﬁcas, un curso
transversal sobre salud como derecho social. Del mismo modo, las
modificaciones de los planes de estudio otorgan continuidad en los
cambios conceptuales propuestos. En el espacio de posgrado, la
continuidad de la carrera Doctorado en Fonoaudiologia y la crea-
cién de una carrera de cuarto nivel, la Especialidad en Salud Publi-
ca y Ambiente, concibiendo una formacién interdisciplinaria que
intente dar respuestas a los retos que las actuales condiciones del
planeta nos exigen. En las dreas administrativa, infraestructura y
general, las necesidades de ampliar los espacios de pricticas de todas
las carreras y de acrecentar la planta docente y no docente han sido
objetivos permanentes que aun resultan dificiles de alcanzar de ma-
nera 6ptima. Con el propésito de integrar conocimientos, desde el
dmbito de ciencia y técnica, el intercambio constante entre las inves-
tigaciones bdsicas y aplicadas constituye un anhelo que procura la
coherencia en la transversalidad de los conocimientos. La extensién
universitaria es una dimensién que interpela a las instituciones de
educacién superior, concibiendo las acciones con la sociedad como
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reciprocas y no como unidireccionales. En este sentido, los conve-
nios interinstitucionales con diferentes asociaciones de la comuni-
dad han constituido espacios para de participacion activa desde las
becas y pasantias, tanto para estudiantes como para profesionales.

Una consideracién especial merece la conformacién de la Céte-
dra Libre “Salud colectiva y salud comunitaria del buen vivir; sub-
sanando desigualdades”, que contribuye tanto en las actividades del
ingreso universitario, como en acciones interinstitucionales, formu-
lando transformaciones en términos conceptuales y, fundamental-
mente en las pricticas disciplinares y comunitarias.

“Hay una interrelacién estrecha con la dimensién politica, tanto
en el sentido de la redistribucién del poder para la toma de deci-
siones, como en cuanto a la implementacién de las estrategias en
contextos determinados”. (Matus, 2015. P: 26)

Las caracteristicas de esta postura demandan una coherencia en-
tre los intereses de los participantes y los lineamientos generales de
las instituciones; una centralizacién normativa pero una descentra-
lizacidn de las tareas adscriptas a cada drea de trabajo; plantean la
tendencia a la innovacién en coherencia con modelos teéricos dind-
micos y la integracién en un proyecto institucional politico global;
exigen una valoracién de todas las acciones y sectores; requieren que
lalabor contenga flexibilidad y creatividad y la concepcién de traba-
jo en equipo es su base mds importante.

Para adherir a esta concepcién de gestién, no se puede perder
de vista que las instituciones universitarias estdn atravesadas nece-
sariamente por las vicisitudes de la historia del pafs. La autonomia
relativa caracteriza a la educacién superior argentina y la planifica-
cién -parte esencial de toda gestién- depende de las asignaciones
presupuestarias y de los lineamientos generales en cuanto a politicas
publicas que el estado nacional define.

Ademds, desde el afio 2020, un contexto global de pandemia
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condiciond la vida de la humanidad y las universidades tuvieron
que reformular todas las actividades para continuar garantizando
el derecho ala educacién. En el caso de las responsabilidades de ges-
tién, las lineas de accidn se centraron en dos aspectos: hacia si mis-
mas, las modificaciones que otorgaran continuidad a las actividades
académicas, de extensién e investigacion; hacia la sociedad, las ac-
ciones que contribuyeran activamente en la calidad de vida de la po-
blacién. Por lo tanto, sin dudar, y entre otras iniciativas, la Facultad
de Ciencias de la Salud conformé los equipos de voluntariado que
participan en la campafa de vacunacién mds grande € importante
de la historia.

Esta experiencia reciente deja huellas en todas las instituciones,
interpelando de diversas maneras, las estructuras y su funciona-
miento, variando los propésitos que originalmente han sostenido
su existencia. Esto es, porque el impacto generado por la situacién
epidemiolégica ha permitido repensar los modos de operar dentro
del sistema educativo. Las crisis otorgan oportunidades de creci-
miento, de profundizacién de los lazos de solidaridad y de vincula-
cién genuina, un anhelo que atraviesa a quienes integran las univer-
sidades y que posibilita su auténtica concrecién.

“La complejidad de la relacién orden /desorden/ organizacién
surge, entonces, cuando se constata empiricamente, que fenéme-
nos desordenados son necesarios en ciertas condiciones, en ciertos
casos, para la produccién de fenémenos organizados, los cuales con-
tribuyen al incremento del orden”. (Morin, 2007. P: 93-94).

Las decisiones adoptadas desde el equipo de gestién de la facul-
tad y de la universidad permiten corroborar que los fenémenos per-
turbadores que convulsionan atn a la sociedad confieren precisio-
nes, exigencias y confusiones que, finalmente, pueden conceder una
transformacién positiva. En ese sentido, el compromiso asumido
con la comunidad en su conjunto implicé la profundizacién de la

299



Parte IV

participacién de todos los componentes de la institucién, aportan-
do desde cada lugar para la continuidad del derecho a la educacién
y una participacion real y efectiva en garantizar el acceso a la salud.
Docentes, nodocentes y estudiantes no escatimaron esfuerzos para
lograr esos objetivos; para comprobar que la mejor linea de accién
siempre es el trabajo colectivo.

“...sabemos muy bien que aquello que adquirimos como conoci-
miento de las partes reentra sobre el todo. Aquello que aprendemos
sobre las cualidades emergentes del todo, todo que no existe sin or-
ganizacion, reentra sobre las partes. Entonces podemos enriquecer
al conocimiento de las partes por el todo y del todo por las partes,
en un mismo movimiento productor de conocimiento...”. (Morin,
2007. P:107)

Cabe entonces interrogarse, como conclusién provisoria, si exis-
te la capacidad de reordenar saberes y pricticas, lineas de accién y
generacion de propuestas que incorporen nuevas enseflanzas y ex-
periencias para la construccién de una gestién mds amplia, mds di-
versa y en articulacién real con la comunidad de pertenencia. Las
condiciones actuales de las instituciones, el pafs y el mundo asf lo
demandan.
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Desafios parala formacion
de profesionales de la fonoaudiologia
en el areade lavoz

Ma.Alejandra Santi y Andrea Romano

A pesar de ser una carrera muy joven, la Licenciatura en Fonoau-
diologfa de la Facultad de Ciencias Médicas-UNR ha crecido en po-
cas décadas, lo que significa un gran progreso en todas las dreas en
la formacién de nuevos profesionales y en la llegada a la comunidad
a través de actividades de extension e investigacién. Las mismas se
extienden, comparten y discuten en otros paises, permitiendo sabe-
res superadores y colaborativos a nivel mundial en el drea de la voz
(Romano y Santi, 2021).

Por otra parte, podemos reflexionar sobre nuevos desafios en la
formacién de profesionales en la clinica, investigacién y extensién
en el campo de la fonacién. Los cambios socio-culturales permiten
repensar los abordajes de la voz y la comunicacidn, y los procesos de
ensefanza-aprendizaje en relacién con las necesidades de la socie-
dad. ;Qué contenidos deben ser reformulados, repensados, incor-
porados o descartados? A continuacién se plasman algunos retos a
enfrentar en el incipiente cambio curricular.

Telepractica o teleasistencia en vocologia

Producto de la pandemia por COVID 19, las pricticas fonoau-
dioldgicas se tuvieron que adaptar para poder continuar con la asis-
tencia a pacientes. Ante la contingencia sanitaria, fue imperioso
buscar herramientas para dar respuesta a la realidad que estibamos
viviendo. Este contexto permitié vivenciar la necesidad de formar a
los futuros profesionales en la evaluacion virtual, en el diseno y la
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aplicacién de sesiones a través de la teleprictica o teleasistencia.

Si bien existen muchas barreras en la evaluacién y tratamien-
to virtual, ademds de un vacio legal que las regule, es un abordaje
sumamente util en caso de que el paciente no tenga la posibilidad
de una atencién presencial. La falta de acceso a un profesional que
atienda patologfas vocales es sumamente comun en localidades pe-
quefias: el paciente se ve obligado a viajar y muchas veces no puede
sostener el tratamiento. En efecto, la atencién virtual llegé para que-
darse, siendo asf de importancia preparar a los estudiantes para que
tengan las herramientas necesarias para desenvolverse en su futuro
profesional también bajo esta modalidad.

La voz abordada en la practica de manera transdisci-

plinar
Lo transdisciplinario rebasa los limites de lo interdisciplinario.
Tiene como intencién superar la fragmentacién del conoci-
miento, mds alld del enriquecimiento de las disciplinas con
diferentes saberes (multidisciplina) y del intercambio episte-
moldgico y de métodos cientificos de los saberes (interdiscipli-
na). Se inventd en su momento para expresar, sobre todo en el
campo de la ensefanza, la necesidad de una feliz trasgresion de
las fronteras entre las disciplinas, de una superacién de la pluri
y de la interdisciplinariedad. Es un proceso segin el cual los
limites de las disciplinas individuales se trascienden para estu-
diar problemas desde perspectivas multiples con vista a generar
conocimiento (Pérez Matos y Quesada, 2008, p.16).

En el 4rea de la voz, la exploracién visual de la laringe la realiza
el médico otorrinolaringdlogo o el cirujano de cabeza y cuello, para
estudiar la morfologfa del principal érgano de la fonacién. Al ser la
voz un objeto de estudio multidisciplinar, lo ideal es la evaluacién
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en forma conjunta con el voc6logo, sin embargo, generalmente esta
consulta precede a la fonoaudioldgica (Santi, 2021). El poder “leer”
lo que pasa en una laringe se enriquece cuando se “mira” desde los
ojos de ambas disciplinas y donde las indicaciones de muestras so-
noras durante el procedimiento se imparten también pensando en
el entrenamiento o terapéutica que se realizard en fonoaudiologfa
posteriormente. Asi, el procedimiento no sirve sélo para diagndsti-
co, sino que se convierte en una herramienta que colabora con las
intervenciones futuras. Poder ver qué emisiones favorecen un mejor
contacto de los pliegues vocales por ejemplo serd aliado del terapeu-
ta de la voz.

En el afio 2021, se aprobd el proyecto de adecuacién del examen
de aptitud fisica para la carrera (Escuela de Fonoaudiologfa, expe-
diente 11961/2021); que actualizé las normativas previas del regla-
mento de evaluacién funcional de la audicién, voz y habla para los
ingresantes a la carrera de la Licenciatura en Fonoaudiologfa de la
Facultad de Ciencias Médicas de Rosario. En el mismo, se genera
un espacio de précticas estudiantiles, sumdndose otra instancia de
acercamiento al quehacer fonoaudioldgico en la prevencién vocal.
Si pensamos al abordaje de la voz en conjunto con el médico oto-
rrinolaringélogo, serfa sumamente enriquecedor abrir este espacio
de précticas a los estudiantes de ciencias médicas también. La retro-
alimentacién entre estudiantes de ambas carreras fortalecerfa vin-
culos, potenciarfa el proceso de ensefianza-aprendizaje de ambos y
naturalizarfa la realizacién de estas evaluaciones en forma conjunta
y compartida.

Una evaluacién completa de la fonacién debe incluir ademds del
examen laringeo, la evaluacién perceptual y actstica realizada por el
profesional fonoaudidlogo y la autovaloracién de la misma aporta-
da por el paciente.

El anilisis acustico tiene un lugar de importancia en la clinica e
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investigacién de la voz eufénica y patolégica. El acondicionamiento
de los consultorios del Instituto de la Escuela de Fonoaudiologia
que cuenta con espacios sono-amortiguados, sumado a la compra
de los equipos apropiados para el desarrollo de la actividad (com-
putadoras, placas de sonido externa, micréfonos de curva plana)
permitird realizar a los estudiantes una capacitacién mds intensa y
“realista” desde el inicio la carrera; no solo en la clinica fonoaudiolé-
gica sino también en la investigacién.

Potenciar la practica clinica de los estudiantes

Punto clave para un buen aprendizaje en el entorno clinico en
el drea de la voz es potenciar la prictica, “el hacer”, ampliando las
actividades realizadas en el primer ciclo de la carrera de autoexplo-
racién, habilidades audio-perceptuales y cérporo-vocales también
con pricticas en el ciclo superior. Asi, el rol playing y la simulacién
de situaciones vocales serdn aliados para los estudiantes, hasta que
se enfrenten con la persona a la cual van a entrenar y por tltimo, a
quien van a rehabilitar.

En los altimos afios de la carrera, los estudiantes ya tienen un
recorrido que les permite hacerse y contestar preguntas que movili-
cen, que rompan los esquemas previos y que hagan dudar sobre los
conocimientos que poseemos.

Se pretende una transformacién de la docencia universitaria
en la que el ¢je fundamental no sea la ensefianza sino el apren-
dizaje. Un proceso de formacién que se justifica no tanto en la
oferta que se hace (la ensefianza) sino en cuanto a los resulta-
dos efectivos que cada estudiante alcanza (aprendizaje). Pro-
ceso de aprendizaje que, ademds, no se produce en abstracto o
centrado en los contenidos propios de cada disciplina sino que
ha de hacerse tomando en consideracién el proceso que sigue
cada aprendiz para apropiarse del conocimiento y el contexto
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en que dicho proceso se produce (Zabala, 2011) (Zabala Vidie-
Ila, 2011, p. 48).

Fomentar el crecimiento del semillero de investigado-
res en el area de lavoz

Es necesaria mayor participacién de alumnos en trabajos de in-
vestigacién como becarios en proyectos docentes. A partir de estas
instancias, se estimula la necesidad del trabajo clinico en base a evi-
dencias cientificas, y asf, ademds de colaborar con los equipos apren-
den cémo realizar su trabajo de tesina para la obtencién de su titulo
y futuros proyectos. El encanto para que los estudiantes investiguen
es hacer que los trabajos de investigacidn, tesinas, etc. no queden en
la biblioteca sino que se puedan presentar también en congresos,
jornadas y publicaciones cientificas trascendiendo los muros de la
facultad.

Una arista para la investigacién es continuar con la adaptacién
y validacién de protocolos al espafiol de Argentina. El complejo
proceso de valorar el estado de salud o enfermedad en la préictica
clinica individual no exige necesariamente el uso de escalas o cues-
tionarios, a diferencia de la investigacién. Para utilizar con garantia
un protocolo, es necesario comprobar que mide apropiadamente y
de modo constante en las mismas circunstancias, que es sensible a
los cambios de la situacién clinica, que en la prictica no presenta
dificultades de aplicacidn, etc. Toda la comprobacién de sus carac-
teristicas es lo que se llama proceso de validacién. La mayorfa de
los cuestionarios se desarrollan en paises de habla inglesa, pero atn
para su uso en otros pafses con el mismo idioma, se debe considerar
a qué poblaciones se aplicard, si las mismas provienen quizds de di-
ferentes corrientes inmigratorias, etc., para comprobar su validez y
evitar sesgos sistemdticos al aplicarla en un estudio. La adaptacién
transcultural de un cuestionario para su uso en un nuevo pafs, cul-
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tura o idioma requiere que se establezca su fiabilidad y validez para
alcanzar la equivalencia entre la versién original y la nueva. Cuando
se pretende que las dos versiones de una escala en idiomas distintos
sean comparables, hay que aportar pruebas de la comparabilidad de
los instrumentos (Santi, Romano y Montenegro, 2020).

Hasta la actualidad, se han validado en el 4rea voz para el espafiol
Argentino el Indice de discapacidad vocal pedidtrico (VHIp) (Ca-
rrera Fernindez, Gabaldon Massé, Wilder, Preciado, Rodriguez,
2019) y la Escala de disconfort del tracto vocal (EDTV) (Sand,
Romano, Dajer et al., 2018). Esta tltima, producto de un proyecto
de investigacién de docentes de la cdtedra de Metodologfas para la
Eufonfa y colaboradores de Brasil y Reino Unido. Se refuerza la ne-
cesidad de preservar las propiedades psicométricas de los protocolos
para andlisis perceptual, actstico, y de autoevaluacién; para medir y
contrastar resultados con investigaciones a nivel mundial (Romano,
Santi, 2021).

Inclusion de la atencion fonoaudiolégica por dificulta-

des vocales en Unidades de Terapia Intensiva

El fonoaudidlogo inserto en los servicios de salud cuando existen
dificultades vocales y no sélo deglutorias, por ejemplo en pacientes
post—intubados y personas con traqueotomia, potencia la asistencia
humanizada, ya que las intervenciones repercuten en la comunica-
cién, calidad de vida, cognicién, deglucién y en la proteccién de vias
aéreas.

No se debe segregar dreas, el trabajo vocal en hospitalizacién es
de suma importancia: se debe considerar a la persona de forma in-
tegral, respetar, colaborar, entender y escuchar a los profesionales
del equipo de trabajo, también tener en cuenta la autopercepcién
del sujeto, la importancia que tiene su voz para él. La voz es esencial
para la comunicacién efectiva, y es parte del derecho del paciente.

310



Ma. Alejandra Santi y Andrea Romano

La atencidn de los trastornos en la voz no es una atencién de lujo ni
una tendencia (Estavillo Morante, 2001), al contrario, refleja la im-
portancia de la fonacién como medio primario de comunicacién.

Desarrollo de laincumbencia del fonoaudiélogo como

perito en el area de lavoz

La identificacién forense de hablantes a través de la voz es un
drea que ha avanzado exponencialmente en los tltimos afos, y que
en Rosario atun no se practica. El fonoaudidlogo informa la pro-
babilidad de que las muestras de voz de una persona no conocida
(evidencia, dubitada) corresponden o no a la voz de una persona
que es conocida (indubitada, sospechoso) (Gurlekian et al., 2018).
Para este andlisis, debemos brindar herramientas sobre las pericias
que realiza el fonoaudidlogo a partir de las caracteristicas de la voz,
considerando el andlisis perceptual, e instrumental semi automdti-
co o fonético-lingiifstico y automdtico. Desarrollar la incumbencia
del fonoaudidlogo como perito requiere formacién especifica en
estudios forenses y sus diferentes exigencias desde el punto de vista
disciplinar y juridico.

La voz con perspectiva de género

Hasta hace unos afios, no se dudaba en la clasificacién vocal de
acuerdo al sexo como voz femenina y masculina, con sus estindares
y caracteristicas particulares de cada una. Asimismo, se denomina-
ba feminizacién o masculinizacién de la voz a la “terapéutica” en
personas que se identificaban con una voz del sexo opuesto. Se prio-
rizaba el sexo al género. O sea, las caracteristicas fisicas, bioldgicas,
anatdmicas y fisioldgicas que definen como varén o mujer a los seres
humanos, al conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politi-
cas, psicoldgicas, juridicas y econémicas que las diferentes socieda-
des asignan a las personas de forma diferenciada como propias de
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varones o de mujeres. El género, en cambio, es una construccién
sociocultural que varia a través de la historia y se refiere a los rasgos
psicolégicos y culturales y a las especificidades que la sociedad atri-
buye alo que considera “masculino” o “femenino” (Hendel, 2017).

Transcurrimos en una transicién donde se estdn deconstruyen-
do estereotipos vocales, clasificaciones binarias como normal vs.
patolégico, femenino vs. masculino, y nos posicionamos en la diver-
sidad de voces, nuevas significaciones para no replicar estructuras
estigmatizantes. Asi, van surgiendo preguntas que nos invitan a la
reflexién: sexiste una realidad vocal o multiplicidad de las mismas,
y que pasa con realidades inusuales? ;Qué es lo esperado dentro de
la norma? {Cudl es el limite de lo que estd dentro y fuera de ella?
¢ Tenemos tendencia a patologizar? ;Cémo incluir estas realidades
vocales en investigacién cuando todas las escalas y parimetros de
clasificacion estin basados en la tipificacién binaria femenino vs.
masculino?

Concluyendo, se pretende con este escrito movilizar la reflexién
sobre las pricticas en el drea de la voz. También, una mirada hacia
desafios a futuro que permitan jerarquizar el drea de la voz y la pro-
fesion, incentivando la continuidad del ejercicio profesional basado
en la evidencia cientifica, en investigacién y extensién a la comuni-
dad a través de actividades de promocién y prevencién.
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Claudia Diaz

La identidad Fonoaudiolégica.
Desafios y proyecciones
en la universidad

Claudia Diaz

“Estamos convencidos de que la Universidad

no debe actuar a tientas ni respondiendo esporddicamente

a sus propias carencias. Debe involucrarse

con una profunda actitud ética,

identificando claramente los problemas y demandas reales,
coordinar dentro de la comunidad, las acciones correspondientes,
reorientando y recreando, en forma articulada,

las actividades de Docencia e Investigacion.

Al mismo tiempo, tendrd que observar los resultados logrados

en los distintos escenarios de intervencién

y el impacto en la formacidn de profesionales con compromiso social”
Cecchi, Néstor y otros (2009)

Mis alld de las complejidades epistemoldgicas al definir qué es y
representa un/a fonoaudidlogo/a, puede concluirse que la comuni-
cacién es la dimensién mds abarcativa y determinante de la Fonoau-
diologfa. Nos referimos a la comunicacién interpersonal, humana:
la comunicacién como interaccién social. La comunicacién es un
fenémeno interrelacional y complejo que complejiza también los
encuadres y definiciones en torno a la Fonoaudiologfa. Si la com-
plejidad conceptualmente es un conjunto de principios que ligados
unos a otros nos dan una visién integrada del universo fisico, bio-
18gico y antroposocial, la Fonoaudiologia al trabajar sobre ese cam-
po deberfa tener también esta mirada integral e integrada. Dentro
de esta confluencia es donde se define su recorte propio, su propio
campo y desde allf su identidad. Esa formacién multi e interdiscipli-
nar se transforma en un abordaje caracteristico de ejercicio profe-
sional, lo que representa un gran desafio. La comunicacién supone
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siempre una interaccién entre partes, es un fenémeno humano que
se concibe desde varias dimensiones. La Fonoaudiologfa en su tra-
bajo para el bienestar comunicativo y la salud comunicativa de las
personas estd orientada a mejorar este aspecto de la vida en todas sus
dimensiones: fisica, mental, emocional y social cubriendo necesida-
des en todos los niveles y diversidades.

La formacién y el trabajo fonoaudiolégico son constitutivamen-
te interdisciplinares. Su campo del saber y sus dmbitos de trabajo
son multidimensionales, por lo tanto, su abordaje debe ser inte-
grador. Esa integracién clara y dindmica debe proponerse desde
los espacios académicos, los de formacién y debe continuar en los
de ejercicio profesional. La complejidad conceptual es uno de los
factores con los cuales contamos para gestionar el acercamiento a
una realidad que se produce, individual y socialmente. Este tejido
interdisciplinario, absolutamente enriquecedor, es a la vez comple-
jo. En él muchas veces aparecen limites difusos, confusos, campos
compartidos, espacios disputados. Disputas legitimas y de las otras.
Ese entramado de perspectivas y saberes que sostiene una carrera
académica y una profesién conforman, en cada caso, un tejido tni-
co que constituye la identidad. La identidad es el marco y la herra-
mienta para crecer como cuerpo disciplinar, como profesién, para
afianzarse en el campo académico y para profundizar nuestras pric-
ticas. Es por aquello por lo que nos van a conocer en la comunidad
a la que pertenecemos. Y es por esta identidad reconocida que nos
transformamos en importantes agentes sociales de cambio en nues-
tro medio.

La construccién de identidad es colectiva y se realiza desde el
reconocimiento de nuestras historias, saberes, recorridos, forma-
ciones, también por nuestras investigaciones y nuestro ejercicio
profesional concreto y real. Las instituciones de formacién acadé-
mica y las de regulacién de ejercicio profesional interrelacionados
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representan fundamentales ejes vertebradores de identidad. Desde
el primer acercamiento a una Unidad Académica con la intencién
de iniciar los estudios circulan cuestionamientos e inquietudes en
torno a las caracteristicas de la Fonoaudiologfa y los requerimientos
en su formacién. §Qué debemos conocer y aprender para ejercer la
profesioén? ¢Para qué y por qué abordamos esos contenidos? ¢ Varfan
alo largo del tiempo? ¢Cémo y con qué enfoque debemos realizar
nuestras pricticas? ¢En qué contextos son necesarias? Visibilizar estos
y otros cuestionamientos resulta un ejercicio colectivo esencial en
cualquier profesién, imprescindible para actualizar visiones y enri-
quecer propuestas formativas, de investigacion y de insercién labo-
ral. Muchas veces las ciencias construyen sus objetos, sacindolos de
su contexto, analizdindolos unidimensionalmente. Desde sus inicios
en Latinoamérica, la Fonoaudiologfa se ha transformado obede-
ciendo a diferentes paradigmas y en este trayecto diverso ha encon-
trado variaciones epistemolégicas que impactaron e impactan en la
conformacién de su cuerpo de conocimientos.

Al remontarse a los inicios detectables de nuestra profesion en la
Argentina, resulta interesante encontrar una presentacion del afio
1939 en el Congreso de Sociologia y Medicina del Trabajo: el escrito
titulado “Higiene de la voz profesional”. Un trabajo interdisciplina-
rio relacionado con la prevencién, la educacién, la salud colectiva
y la salud laboral donde se perfila la creacién de un campo nuevo.
Es un antecedente fundacional que define caminos en la configura-
cién de una identidad profesional: elabora colaborativamente estra-
tegias preventivas en salud para atender a demandas poblacionales
y laborales. Tanto los espacios donde se forman fonoaudiélogos/as
como los dmbitos de nucleamiento profesional colectivo deben ser
permeables a las demandas sociales, ya que su presencia concreta y
simbolica impacta en el desarrollo social y cultural de los territorios
a los que pertenecen. Ese registro aporta a la organizacién de los
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trayectos formativos concluyendo en graduados/as en Fonoaudio-
logfa con compromiso social y, por ende, a la construccién de una
sociedad mds igualitaria. Es imprescindible trabajar y reflexionar
sobre las posiciones epistemoldgicas y metodoldgicas para investi-
gar procesos y resultados en Fonoaudiologfa buscando interactuar,
cuestionar, redefinir sobre la base de saberes sélidos y actualizados,
que representen los fundamentos y principios reales de la activi-
dad profesional que orientan las pricticas, instalar un punto de in-
flexién sobre el ejercicio, las pricticas, los contextos y la formacién
en Fonoaudiologfa: una verdadera reflexién epistemoldgica. Como
fonoaudidlogo/as se trabaja en los procesos comunicativos- expre-
sivos de las personas. Para ello contamos con conocimientos anato-
mo fisioldgicos y psico-emocionales relacionados con la audicién,
la emisién de la voz y la produccién del habla. También cémo se
organizan como lenguaje a través de un cédigo aprendido y se con-
dicionan en interaccién con otros, en un contexto social. Por eso
también debemos conocer las disciplinas que confluyen en la reali-
zacién de esas interacciones.

“Los problemas de investigacién en salud son tan complejos que
requieren diversos modos de ser abordados; en especial cuando de-
trds del problema a estudiar se descubre la influencia de componen-
tes culturales, de comportamientos o de creencias, se precisan dise-
fios flexibles que permitan al investigador comprender la realidad y
el entorno donde se produce” (Candreva y Paladino, 2005).

El paradigma biomédico acompafié el surgimiento de la Fonoau-
diologfa en diversos paises y regiones, aunque también la Educacién
Especial y la Psicologia ejercieron una gran influencia como es el
caso del origen en la Provincia de Buenos Aires. El paradigma bio-
médico tradicional es insuficiente y reduccionista desde la perspec-
tiva fonoaudioldgica y en el drea de la salud se fue abriendo paso
hacia modelos biopsicosociales, que reconocen una mayor comple-
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jidad en la naturaleza de las personas y en los procesos de salud y
enfermedad. Los paradigmas como moldes o modelos de comporta-
miento profesional estructuran enfoques estratégicos disciplinares.
n la formacidn, investigacién y en las practicas fonoaudioldgicas e
Enla f tig yenl ticas fi diol6g |
enfoque desde una mirada compleja que ademds de la perspectiva
bioldgica fisiol6gica enlace las perspectivas sociocultural y sistémi-
co- ecoldgica contribuye a construir nuestra identidad profesional
y especificidad en el drea de conocimiento. El método de la com-
plejidad busca no sélo explicar, sino también comprender, no sélo
distinguir y analizar sino también articular y organizar. Desde esta
perspectiva epistémica podemos valorar la realidad en un mundo
onde los contextos fisicos, bioldgicos, psicolégicos, lingtiisticos,
donde | textos biol6g 16g lingtifst
antropoldgicos, sociales, econémicos, ambientales son reciproca-
mente interdependientes. También el paradigma sistémico - ecold-
gico se interesa por identificar los procesos de desarrollo humano
a partir de la interaccidn entre las caracteristicas individuales y los
actores de los contextos ddnde interactia. No se trata de sumar la
fact del textos dénde interactia. N trata d |
imension social a las dimensiones bioldgica y psicoldgica, la opera-
d lalasd bioldgica y psicoldgica, la op
cién conceptual necesaria es mucho mds compleja. Implica una re-
lacién no simplemente aditiva sino interactiva y desde estas matrices
definir la identidad fonoaudioldgica.

“Al querer plantear un solo modelo de salud occidental, se pre-
tende uniformizar la diversidad cultural de nuestros territorios,
donde la salud es comprendida como la vida integra, no solamente
una parte del cuerpo que hay que reparar, seccionar y medicalizar.
De esta forma se pretende devorar lo diverso para que sea digerido
de acuerdo a las normas vigentes...” (Amacho Hinojosa, 2011).

Es imprescindible que los trayectos formativos propongan pro-
yectos interdisciplinarios de investigacion, de extension, précticas
que puedan llegar a todos los sectores de cada region y constituir
relaciones entre universidad y comunidad donde la experiencia de
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los y las fonoaudidlogo/as logre introducirse hacia un campo social
muy importante ya que todas las etapas humanas estin mediadas
por la comunicacién: la vida social y cotidiana, la dindmica familiar,
la escolaridad, la insercién laboral, sumada a esos 4ambitos la funcién
alimentaria, decisiva también en los ciclos vitales de las personas.
Se requieren mds fonoaudidlogo/as en centros publicos de salud y
educacién. Pero eso solo no basta, también es necesario posibilitar
otro tipo de propuestas de intervencién profesional, comunitarias,
sociales, en APS que implican estrategias diferentes construidas des-
de la formacién, integrar acciones con equipos interdisciplinarios
que se empiecen a constituir desde el mismo seno de la Universidad.
La responsabilidad social de los/las fonoaudidlogos/as se equipara
al resto de trabajadores/as de la salud, pero se adentra, entre otras
dreas vitales, en un terreno profundamente humano y comunitario:
la forma de relacionarse entre las personas.

Sin embargo, estamos convencidos de que adn es ocednico lo
que queda por hacer. Al interior de la Universidad hay tensiones
que aun no se han planteado ni siquiera desde posturas discursivas,
por considerar que no estin dentro de sus misiones. Una de ellas,
-central desde nuestro punto de vista-, estd vinculada a la forma-
cién ética de los estudiantes. Proponemos “transparentar” los va-
lores que subyacen en las pricticas pedagdgicas, conscientes de que
muchas veces refuerzan una concepcién individualista, acultural y
ahistdrica del estudiante. Se debe revisar, esclarecer y transformar la
desensefanza de valores de solidaridad, equidad, justicia y verdad.
Se trata, en suma, al decir de F. Vallaeys, de la construccién de un
nuevo “ethos” dentro de la Universidad (Vallaeys, s/d). Otra de las
tensiones que debe resolver la Universidad, radica en reflexionar,
desde la situacién académica, la posibilidad de realizar intervencio-
nes comunitarias, por su valor irremplazable en el aprendizaje de
los estudiantes. Hoy vemos que, a pesar de intentos alentadores y
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experiencias que constituyen ejemplos realmente transformadores,
en la mayorfa de las Universidades atin predominan précticas ais-
ladas, poco sostenibles en el tiempo, con escasa formacién de los
participantes, con débil apoyo institucional y sin la vinculacién im-
prescindible con los aprendizajes académicos... (Vecchi, Lakonich,
PérezR otstein, 2009)

La universidad y las instituciones de cardcter colectivo constitu-
yen herramientas potentes para este propdsito relacionado con la
construccion de sociedades mds justas e inclusivas asumiendo la res-
ponsabilidad histérica y social de ofrecer el conocimiento construi-
do y compartido a la comunidad. Estas son acciones construidas en
redes y desde una identidad situada, sélida, reconocida y auténoma.
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Feminizacion y profesionalizacion
de los estudios superiores.
Aproximaciones sobre la historia
de la fonoaudiologia en la
Universidad Nacional de Rosario

Antonela Ferrero

El presente articulo intenta esbozar algunas conceptualizaciones
necesarias acerca del proceso de feminizacién en los estudios supe-
riores en general, y de la carrera de Fonoaudiologfa en la Universi-
dad Nacional de Rosario en particular, desde una perspectiva femi-
nista de la ciencia.

Generizacion de los estudios superiores

La educacién superior alo largo de la historia ha jugado un papel
sumamente trascendente en la consolidacion de estructuras iguali-
tarias de oportunidades entre varones y mujeres en el dmbito de la
formacién académica.

A partir de un decreto en el ano 1877 se autoriza a las mujeres
a cursar estudios universitarios instindolas a seguir carreras "feme-
ninas”, como se calificé a aquellas profesiones marcadas por una
vocacion asistencial vinculadas a la atencién de mujeres (parteras y
obstetras) y nifios/as. Dichas “elecciones”, sustentadas en la 16gica
patriarcal bajo la asignacién de atributos “naturales  a las mujeres
asociados a la maternidad y tareas de cuidado, consolidaron los este-
reotipos de género que en este caso han servido (y contintian) para
ocultar el sexismo. El sexismo como sistema ideolégico toma como
referencia lo masculino y subordina a las mujeres a partir de la dife-
rencia sexual influyendo de esta manera en el imaginario colectivo,
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afectando las acciones de las personas a partir de la expresién de des-
igualdades y relaciones de poder asimétricas entre ellas.

Antes de la Reforma Universitaria de 1918, la vida institucional
circulaba alrededor de las decisiones de un circulo cerrado de varo-
nes que gozaban del privilegio de heredar familiarmente el cargo o
bien ser elegidos a dedo por el Gobierno, impartiendo conocimien-
tos alejado de las ciencias, impregnados de connotaciones religiosas.

A partir de la Reforma Universitaria de 1918, el movimiento es-
tudiantil universitario cambié la historia de la educacién superior
en la Argentina, logrando la democratizacién del gobierno univer-
sitario, la promocién de la ciencia, la libertad de pensamiento y la
autonomfa. Si bien las mujeres no aparecen en las primeras planas,
por esos afios ya llevaban tres décadas en la Universidad y habian
logrado importantes avances: pudieron egresar y ademds organizar-
se para enfrentar las dificultades que se les presentaban a la hora de
ingresar a la universidad. Eran tiempos dificiles para las mujeres, los
discursos y pricticas sociales vigentes las consideraban seres inferio-
res, incapaces y susceptibles de estar sometidas a tutela masculina.

Fue hacia fines del siglo XX que el acceso femenino a la univer-
sidad considerado “masivo” en muchas de las carreras por un lado
increment la feminizacién de la matricula universitaria, y por otro
consolidé la conformacidn femenina en las 4reas sociales, humanfs-
ticas y de la salud, tal como fue el caso de la Fonoaudiologfa.

Género y ciencia: importancia en la produccion cienti-

fica

Alo largo de la historia se ha caracterizado a la mujer en general
como un ser irracional y dominado por las pasiones. Se consideraba
que las capacidades de racionalidad, abstraccién y universalizacién
no le pertenecfan “por naturaleza” a las mujeres, con lo cual “na-
turalmente” las mujeres tampoco serfan aptas para producir nin-
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gtn tipo de conocimiento vélido. Esta generizacion de la ciencia
fue estableciendo que sélo las identidades masculinas podfan hacer
ciencia objetiva, lo que produjo una caracterizacién de las ciencias
como masculinas y otras como femeninas y sexualizé el proceso de
pensamiento

Asi es como tradicionalmente se les ha negado agencia episté-
mica a las mujeres justificada en su inferioridad natural en relacién
con los varones, impidiéndoles a ellas y a otras subjetividades subal-
ternizadas ser validadas socialmente como legitimas productoras de
conocimiento.

Frente a esta realidad emerge la epistemologfa feminista como
reflexién sobre la produccién de conocimiento, sus metodologias
y las teorfas cientificas. La epistemologia feminista surge dentro del
marco de la epistemologia critica, relevando la importancia de las
variables de sexo y género en la produccién del conocimiento y la
actividad cientifica. En ese sentido Evelyn Fox Keller sostiene que
el feminismo

(...) trata de ampliar nuestra concepcién de la historia, la filo-
soffa y la sociologfa de la ciencia mediante la inclusién no sélo
de mujeres y sus experiencias concretas sino también de aque-
llos dominios de la experiencia humana que han sido relegados
a las mujeres: a saber, el personal, el emocional y el sexual (Fox
Keller, 1991).

La lucha personal-politica de las investigadoras feministas con-
tribuye a problematizar las experiencias cotidianas en sentido critico
frente a las fuentes de poder, otorgindoles voz en primera persona
con deseos e intereses particulares y especificos.

Profesiones feminizadas. Articulaciones entre sabery

poder
El conocimiento cientifico no se produce en forma disociada de
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los sujetos que lo producen sino que se gesta en el seno de condi-
ciones sociales, culturales y econédmicas que lo determinan histé-
ricamente. A este conocimiento situado Donna Haraway lo llamé
“objetividad feminista”, donde ciertas experiencias y percepciones
del mundo son pasibles de ser incorporadas al desarrollo de la inves-
tigacion, generéndose de esta manera conocimientos parciales suje-
ta su legitimacion a relaciones de poder. En este sentido podemos
decir que las profesiones feminizadas refieren a un sujeto histérico
definido por condiciones particulares de existencia, donde el género
funciona como uno de los factores estructurales y estructurantes
que perfilan la posicién social, el reconocimiento y el valor de la
préctica de una profesién.

Sabemos cudn importante es que una profesién se vea avalada
por la construccién de una disciplina cientifica propia, ya que le
permite generar un discurso de legitimidad sobre una parcela del
conocimiento y, en definitiva, sobre aquella cuota de la realidad a la
que va referido.

Cabe preguntarse acerca de la produccién de saberes situados
respecto a las profesiones feminizadas en la légica opuesta al pensa-
miento androcéntrico.

Género y Fonoaudiologia: una propuesta estratégica
situacional

La fonoaudiologfa como oferta académica experimenté diversas
categorfas: en un principio se constituyé como curso (1960-1970),
luego como carrera universitaria (1971-1975) y mds tarde fue in-
serta en el Departamento de Fonoaudiologfa (1976-1977). Una vez
normalizadas las universidades nacionales con el advenimiento de la
democracia, se crea la licenciatura en el afio 1985.

En sus inicios, la fonoaudiologia fue constituida como un
sub-campo interdependiente de la especialidad de otorrinolaringo-
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logfa, restringiendo la autonomia y acotando el saber, el decir y el
hacer disciplinar. Cuando la carrera universitaria adquirié un cardc-
ter técnico- auxiliar estuvo ceniida a una dependencia de formacién
y capacitacion, como colaboradores del profesional médico. De esta
manera se fue estableciendo una relacién desigual que sensibilizaba
ala comunidad fonoaudioldgica debido al control médico sobre las
précticas fonoaudioldgicas, avaladas por la Ley N° 17.132 sanciona-
daen el afio 1967.

Fue con la sancién provincial de la Ley Ne 9981 “Ejercicio pro-
fesional de la Fonoaudiologia”, promulgada el 12 de diciembre de
1986, junto con la creacién de Colegio de Fonoaudislogos de Santa
Fe, que la fonoaudiologfa logré no sélo ejercer de manera auténoma
la profesién sino, ademds, constituir su propio érgano de control.
Este acontecer a lo largo del tiempo fue generando una auténtica
toma de conciencia por los propios actores del hacer, y pudieron
reconocerse los inagotables conflictos surgidos respecto a la forma-
cién y capacitacién disciplinar, la condicionada autonomia y, sobre
todo, la consolidacidn de la identidad.

Pero el relato histérico del proceso de profesionalizacién alta-
mente feminizado de la Fonoaudiologfa nunca considerd la variable
género ni como influyente ni como determinante de sus hitos, y es
importante tener en cuenta que incluso en los casos en los cuales el
porcentaje de mujeres es mayor, no significa que no subsistan des-
igualdades de género. El caricter androcéntrico del sistema que da
preferencia a los varones frente a las mujeres explica la tendencia
de repeticién de desigualdades en los diferentes dmbitos en que cir-
culan las fonoaudidlogas. Ante este diagnéstico, el enfoque inter-
seccional permite entender las diversas situaciones de desigualdad y
su reproduccidn institucional por las que ha pasado (y continta) la
Fonoaudiologfa en los diversos 4mbitos: académico, cientifico, labo-
ral, sindical, entre otros.
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Identidad fonoaudiolégica. Puntualizaciones necesa-

rias

Es una tarea fundamental seguir avanzando en la reflexién acerca
de la feminizacién del proceso de profesionalizacién de la carrera
de Fonoaudiologfa en la Universidad Nacional de Rosario. La ne-
cesidad e importancia de profundizar los estudios sobre diversas
trayectorias femeninas en el mundo académico y profesional de la
fonoaudiologfa, favorecerfa la reconstruccién de su historia desde
una perspectiva feminista de la ciencia, pues la Fonoaudiologfa serd
mejor entendida mediante el estudio de las caracteristicas sociohis-
téricas de gestacién y evolucién de sus saberes.

Indagar en la forma en que se ha construido su funcionalidad y
los pilares en la que descansa, permitird identificar la configuracién
de la produccién de su conocimiento, pero junto a ello también,
algo que es muy importante, su capacidad de resistencia y los por-
qués de sus luchas.
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Creacion del departamento
de acompanamiento pedagoégico

Luciana Francesconi

Durante el mes de febrero del afio 2020 junto a la Secretarfa de
Politicas Estudiantiles se organizaron encuentros para crear y poner
en funcionamiento un espacio que aborde la relacién ensenanza
aprendizaje, como una vinculacién dialéctica, en donde se conside-
re a todas y todos los integrantes de la comunidad educativa de las
tres escuelas de la facultad de Ciencias Médicas.

La Secretarfa de Politicas Estudiantiles debe acompafiar y garan-
tizar el acceso al proceso de aprendizaje de las y los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Médicas.

Es un desafio institucional acoger y respetar la diversidad en la
vida académica y profesional, de la comunidad universitaria a la que
pertenecemos.

El debilitamiento estructural y progresivo que ha sufrido nues-
tra facultad en los dltimos afios, ha creado incertidumbre, y males-
tares en todos los claustros. La pandemia COVID nos ha alejado de
las aulas, de los encuentros fisicos y las charlas cara a cara, por ello,
la creacién y la puesta en funcionamiento de este departamento es
inminente.

La responsabilidad ética, social, cultural, académica y politica
que media la produccién de saberes y fundamenta el quehacer en
las ciencias y en las praxis profesionales es el compromiso.

Es de vital importancia la creacién de nuevas rutas conceptuales,
metodoldgicas y pedagdgicas para generar procesos democrticos,
participativos y construccion de ciudadania universitaria, abordan-
do cambios multi-disciplinares.

Fue necesaria la creacién del DAP!, por el deber histérico que

1 Se utilizard la sigla DAP, a lo largo del escrito para referirse al Departamento de acompafa-
miento pedagdgico.
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nos impone la situacién actual de nuestra facultad, para poder pro-
yectarla hacia adelante con un rumbo de armonia donde las y los
estudiantes construyan identidades, sean escuchadas y escuchados,
acompaﬁadas y acompaﬁados y se intervenga en situaciones emer-
gentes propias de la idiosincrasia diaria del proceso pedagégico que
transitan.

Es prioridad identificar, evaluar y afrontar las necesidades y de-
mandas individuales y colectivas, sensibilizando y motivando a la
comunidad para que se apropien de ellas e intervengan activamente,
en ultima instancia subsanar dichas situaciones mediante la palabra
y el dialogo como tinica herramienta posibilitadora para resolver los
conflictos.

Vision

Recuperar los vinculos altruistas, que movilizaron la lucha por la
educacién publica y los derechos de las y los estudiantes, a través de
politicas inclusivas que garanticen la permanencia del estudiantado
en la universidad. Convertir la Facultad de Ciencias Médicas y sus
tres escuelas en una institucién que albergue amable y arménica-
mente a nuestra comunidad educativa, respetando las diferencias
que subyacen a género, etnia, y discapacidad.

Mision

Abordar integralmente el proceso de ensefianza aprendizaje, in-
volucrando a los cuatro claustros de nuestra instituciéon: estudian-
tes, docentes, nodocentes y graduadas/os. Colaborar en la transfor-
macion de los espacios compartidos generando praxis inclusivas en
todas las y los integrantes de las tres escuelas de la facultad de Cien-
cias Médicas. Ello en miras de formarnos y transformarnos en fu-
turas y futuros profesionales de la salud que valoricen la condicién
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humana como bien fundamental, en cada una de sus competencias.
Potenciar desde multiples disciplinas, estrategias que generen 4m-
bitos de convivencia saludables, erradicando actos de violencia y
discriminacién por género, etnia o discapacidad. Interpelar los mé-
todos y técnicas puestas en juego, asi como la relacién docente-estu-
diante, los roles asignados, jerarquias, relaciones de poder, estereo-
tipos de género, entre otros, para construir aprendizajes, producir
saberes, asegurar la educacién continua y promover la circulacién
democritica de conocimientos para mds y mejores précticas en con-
vergencia con sélidos preceptos morales y compromiso ético con el
irrenunciable derecho a la salud, y, con apertura al didlogo partici-
pativo y al servicio solidario con el bien comun de las comunidades
en el orden local, provincial y regional, nacional, latinoamericano e
internacional con las que se vincula.

Objetivos

Constituir el DAP como dispositivo facilitador de la integracién
y articulacién entre las y los integrantes de la comunidad educativa.

Indagar, conocer, diagnosticar qué tipo de vinculos se gestan en
el proceso de enseflanza aprendizaje, apuntando a fomentar vincu-
los cada vez mds saludables, libres de todo tipo de violencia y discri-
minacion.

Detectar los principales obsticulos que existen en el proceso de
ensefianza aprendizaje y proponer herramientas para subsanar las
problemdticas emergentes.

Gestar espacios de escucha que atiendan las inquietudes de aque-
llas/os estudiantes que presenten dificultades en la construccién del
aprendizaje pedagdgico o estuviesen padeciendo situaciones de vio-
lencia, maltrato, abuso o discriminacién. Priorizando instancias co-
municativas, mediatizadas por el didlogo como tnica herramienta
para mediatizar y resolver los posibles conflictos.
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Fundamentacion

“Laautoridad en un hogar de estudiantes, no se ejercita mandan-
do, sino sugiriendo y amando: ensefiando. Si no existe una vincula-
cién espiritual entre el que ensefia y el que aprende, toda ensefianza
es hostil y de consiguiente infecunda. Toda la educacién es una larga
obra de amor a los que aprenden™.

Segin la especialista en alfabetizacién e inclusion, Fernanda
Felice (2020), la educacién en todos sus niveles, debe considerar la
propuesta formulada por el Modelo Social de la Discapacidad® y
contemplar la salud en todas sus dimensiones (bioldgica, social, psi-
quica y racional). Respetar y valorar las diferencias nos permitird
construir un mundo mds justo, que garantice la inclusién de todas
las personas que integren nuestra comunidad.

La creacién de este departamento apunta a resolver problemti-
cas actuales que recorren las diferentes escuelas de nuestra Facultad.
Si bien cada una de ellas tiene particularidades que deben ser abor-
dadas singularmente, nos proponemos trabajar en la integracién de
las Escuelas de Enfermerifa, Fonoaudiologfa y Medicina, favorecien-
do espacios de enriquecimiento mutuo que aporten a una mirada
interdisciplinar de las Ciencias de la Salud, desde el inicio de la for-
macién.

Si la pedagogia es la ciencia que estudia los procesos metodolégi-
cos y técnicos que se aplican a la educacién y la ensefanza, realizar
un acompafiamiento pedagc’)gico implicarl’a entre otras cosas revi-
sar a los mismos en funcién de enriquecer el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Para ello debemos definir como entendemos a dicho proceso.

2 Manifiesto Liminar de la Reforma Universitaria 1918.
3 El Modelo Social de la Discapacidad concibe a la discapacidad como una caracteristica ms,
dentro de la diversidad que existe entre las personas, y no como un limitante que define la vida

del sujeto, condendndolo a la discriminacién y a la exclusion social.
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Buscando coherencia con un criterio de salud, que entienda a la
misma, como proceso de salud - enfermedad, emergente de un pro-
ceso socio histdrico, de un sujeto bio -psico — social. Nos propone-
mos una concepcién pedagégica que comprenda al proceso de ense-
fianza aprendizaje como un par dialéctico indisolublemente ligado,
que debe analizarse como estructura compleja que incluye ambos
aspectos de la relacién en un momento histérico determinado.

Desde estas concepciones, se desprende como tarea de este de-
partamento, andamiar este proceso en un sentido amplio, enten-
diendo al acompafiamiento no solo en el abordaje de la problemdti-
ca concreta, es decir asistencial, sino en la prevencién de obstdculos
en el proceso de ensefianza aprendizaje y en la promocién de un
pensamiento critico como parte fundamental del desarrollo del co-
nocimiento cientifico.

La institucién debe revisar no solo los contenidos de las curri-
culas, programas y unidades permanentemente, para mantenerse
actualizada, sino que debe rever los modos de transmision, los va-
lores que de ella emanan, y las concepciones que de estos métodos
se desprenden.

Para ello serd necesario interpelar los métodos y técnicas puestas
en juego en los procesos de ensefianza aprendizaje que se dan en
nuestra facultad, asf como la relacién docente - estudiante, los roles
asignados, jerarquias, relaciones de poder, estereotipos de género,
etc. analizando que implicancia tiene este interjuego en la forma-
cién profesional.

Se apunta como integrantes de una institucion educativa publi-
ca, laica, democritica, cogobernada, a que nuestras précticas peda-
gbgicas, puedan ser metéddicamente revisadas, analizadas y modifi-
cadas, en funcién de las necesidades de la comunidad en la que van
a ejercer nuestras y nuestros egresadas y egresados y con la operati-
vidad necesaria para que las herramientas brindadas a las y los estu-
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diantes, ademds de ser adecuadas a las demandas vigentes de nuestra
comunidad, sean efectivamente aprendidas, entendiendo al proceso
de ensenanza aprendizaje como la posibilidad de construir conoci-
mientos significativos, no solamente la trasmisién e incorporacién
de teorfas y técnicas.

Se sostiene que este proceso es complejo y a la vez constitutivo de
las y los profesionales de la salud, que de nuestra institucién egre-
sen. Por eso, debe revisarse integralmente y periédicamente.

A la vez, sabiendo que parte de nuestra funcién social es la for-
macioén en ciudadania, tenemos la obligacién de formar a nuestras/
os estudiantes con valores basados en los Derechos Humanos, la no
violencia, la sensibilidad, empatia y el compromiso con la comuni-
dad. Esto implica un compromiso no solo declamatorio, sino la bus-
queda de que esos valores se vean reflejados en las acciones diarias
que acontecen en nuestra Institucién, pensando la posibilidad de
los proyectos futuros no sobre la realidad existente, si no sobre la
realidad que hay que crear.

Si apuntamos a la formacién de profesionales con capacidad
critica y transformadora debemos revisar profundamente las con-
cepciones pedagdgicas que proponen a las y los estudiantes un rol
pasivo de incorporacién de saberes, desconociendo como actividad
central del proceso aprendizaje, la capacidad cognoscente y creativa.

Si se pretende que nuestras y nuestros egresadas y egresados sean
protagonistas del desarrollo del conocimiento cientifico, ejerzan su
trabajo con sensibilidad y compromiso social. Si se fomenta la inves-
tigacién, el estudio, el trabajo comunitario, la formacién permanen-
te, debemos promover un rol activo del estudiantado en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Es prioridad desterrar la educacién bancaria que ya sefialaba
Paulo Freire* y que todavia sigue vigente en muchos de nuestros
espacios académicos y generar las condiciones para que las y los es-

336



Luciana Francesconi

tudiantes puedan poner en juego sus propios saberes, experiencias,
opiniones y debates en la produccién del conocimiento.

Desde este espacio se realizardn instancias de diagndstico y eva-
luacién que permitan profundizar los logros y avanzar en lo que en
la actualidad funciona como obsticulo. Las evaluaciones deben ser
realizadas por los distintos actores de la comunidad educativa, con
particular importancia en la opinién del claustro estudiantil, como
destinatario primario de la formacién académica.

A partir de las lecturas que se puedan hacer de los diagnésticos y
evaluaciones, en articulacién con otras secretarfas de la facultad, se
podrin ir generando las instancias de transformacién que de ellas se
desprendan.

Plan de trabajo

Elaborar un diagndstico de las principales necesidades, debili-
dades y problematicas del proceso de ensefianza aprendizaje en el
transcurso del afio lectivo.

Difundir en los diferentes claustros de la institucién académica
con el fin de dar a conocer la relevancia de la creacién y trabajo com-
partido del departamento, se llevard adelante por medio de las y los
representantes docentes de las tres escuelas implicadas.

Articular con instituciones y espacios: en conjunto con las sub-
secretarfas de la facultad se creardn redes de trabajo no solo para di-
reccionar o abordar una demanda existente si no también trabajar
sobre la prevencién.

Charlas informativas: sostenemos como dispositivo que infor-
marse sobre los derechos y obligaciones que nos competen como

4 Es uno de los destacados pedagogos del siglo XX. Nacié en Recife, Brasil en 1921, y muere
en San Pablo en 1997. Con el termino educacién bancaria, hace referencia a que el educador es
siempre el que educa, quién sabe y quién piensa, por lo tanto, la educacién es el acto de deposi-
tar, de transferir, de depositar valores, conocimientos e ideas.
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miembros activos de la comunidad educativa es una de las maneras
de prevenir situaciones conflictivas.

Talleres pedagdgicos para acompanar el miedo a enfrentarse a los
exdmenes finales y para adquirir herramientas para el dmbito uni-
versitario (lectura comprensiva y exposiciones orales).

Intervencién en las demandas individuales que lleguen al espa-
cio a través del correo electrénico® o personalmente a alguna de las
representantes.

Comité responsable del DAP:

Marfa Eugenia Cabral. Escuela de medicina.

Julieta Serrano. Escuela de enfermeria.

Luciana Marfa Francesconi. Escuela de fonoaudiologfa.
Soledad Alfeiran. Psicologa

Jorgelina Alvarez. Psicopedagoda

Soffa Rafiez. Escuela de fonoaudiologia

5 Correo del DAP: acompedfcm@gmail.com
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Escuchar, movilizar, alojar.
Unainvitacion a con-mover nuestras
practicas profesionales e interrogar
nuestras experiencias formativas

Eliana Villar Garcia y Carolina Condito

¢Qué tiempo se inaugura a partir de un encuentro? ;Qué espa-
cios habilitamos para que pueda emerger ‘lo impensado”? ;Cémo
nos disponemos al ‘acontecimiento’ que surge como espacio na-
ciente ‘entre’ un vos y un yo?' ¢Cémo podemos, en tanto profesio-
nales de la salud, ser participes de una experiencia transformadora
que acompafie y aloje a la experiencia del otrx, en lugar de negarla
o suprimirla? §Qué relacién guarda nuestra praxis profesional con
nuestra formacion de grado? ;Qué tal si bailamos?

Este es un texto escrito “de” y "entre” dos?, y, por lo tanto, es un
escrito que nace del encuentro de experiencias, recorridos, deseos y
necesidades diversas. Su principal motivacién es, a través de algunos
interrogantes e ideas salientes, invitar a enactuar® otros modos de

1 Para las nociones de espacio ‘entre’ y ‘acontecimiento’, estamos conversando, esencial-
mente, con los aportes de la filosoffa “de la diferencia”, tal como nombré Gilles Deleuze (1925
-1995) a una linea de pensamiento originada en la filosoffa estoica y que recorre varios autores
como Spinoza (1632-1677), Nietzsche (1844-1900) y el propio Deleuze.

2 Hacer referencia al universo de enunciacién de este escrito es un posicionamiento que pon-
dera ala produccién de conocimiento como una experiencia situada (Haraway, 1995, p.324) y
colectiva. Especificamente, nos interesa resaltar aqui nuestra proveniencia de territorios discipli-
nares distintos: la fonoaudiologfa, la comunicacidn social y las artes escénicas.

3 En didlogo con la corriente fenomenoldgica (Merleau Ponty, 1908-1961), Francisco Va-
rela desarrolla el concepto de ‘enaccién’ en tanto cognicién corporizada (Varela, 1997) resulta
fundamental para nuestra busqueda de practicas integradoras, a la vez que criticas y situadas en
nuestro desarrollo profesional y docente.
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ser y hacer profesional. Asimismo, nos interpela pensar el vinculo
estrecho entre las pricticas que profesamos, con aquellas escenas pe-
dagdgicas desde las cuales aprendimos y, también, enseflamos.

En un presente de crisis e incertidumbre generalizada, elegimos
abrir preguntas que nos con-muevan y nos animen a seguir explo—
rando. Impera poder divisar horizontes mds saludables, cuidados y
amables con nuestro ambiente-entorno; asi como también poder
trazar vinculos que contemplen y surjan desde la diversidad de sa-
beres, de posiciones y de roles implicados en cada situacion, clini-
ca, pedagdgica o académica, por nombrar las que nos interpelan.*
Quizd solo se trate de ‘sacudir’ lo que, por cotidiana reiteracidn, ya
ha perdido su sentido®. Quizd, solo se trate de re-ritualizar nuestros
espacios de trabajo y recuperar la potencia vincular, afectiva y trans-
formadora a la que invita cada encuentro. Quizd sélo se trate de es-
cuchar, movilizar y alojar.

4 Desde perspectivas mds contempordneas, podemos dialogar con propuestas epistemolégi-
cas cuyo nucleo otorgado a las diferencias y diversidades en la tarea de producir conocimiento es
ineludible; traemos a la Epistemologfa del Sur (Boaventura Sousa Santos, 2018), donde se habla
de construir una “ecologfa de saberes”, ‘epistemepoliticas’ sin un centro totalizante/colonizador;
en La Epistemologfa Ch'ixi (Silvia Rivera Cusicanqui, 2018), donde se propone creacién de
taypis, tejidos intermedios con zonas de friccién, y comunidades de afinidad; y en el Feminis-
mo multiespecies situado (Donna Haraway, 2019), donde hay una contundente propuesta de
generar parentescos de manera sim-poiética, hacer compost, generar “intimidad entre desco-

nocidos”, en miras a “aprender a vivir y morir en un presente denso” (Haraway, 2019, p.102).

5 Al hacer referencia a sentido, lo hacemos en su triple acepcién: sentido de sentir, senti-
do de direccién y sentido de significacién. Esta “triada del sentido” es una elaboracién propia
de la Lic. Gabriela Larreteguy, jefa de cdtedra de Comunicacién Estratégica I de la carrera de
Comunicacién Social de la UNR. Tomamos el término producto de intercambios en varios
encuentros de trabajo y lo retomamos pese a no tratarse de una categorfa conceptual registrada

hasta el momento.
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Primeras preguntas. Apertura del problema e invita-

cion a la mezcla.

Estamos, indudablemente, en un tiempo que nos llama al mo-
vimiento. Nos reconocemos en un tiempo apresurado y con un
permanente convite a conectarnos a través de dispositivos tec-
no-perceptivos, en un trayecto que, inspeccionamos, conlleva a des-
conectarnos cada vez mds de nosotrxs mismxs, de nuestro cuerpo,
nuestro tiempo y nuestro entorno préximo. Sostenemos que cada
cual desde su dmbito de experiencia puede hacer su aporte, y, quisié-
ramos proponer aqui, que este aporte contenga el esfuerzo por “des-
cender”® del espacio cerrado y aséptico de las certezas (heredadas del
racionalismo y positivismo mds ortodoxo) en miras a un espacio de
mezclas y composiciones. Alimentamos la importancia de una pric-
tica profesional en salud que persiga una ética centrada en los en-
cuentros, la escucha y el registro de lo emergente en tanto territorio
tértil desde el cual abonar nuestro quehacer cotidiano. Proponemos
un ejercicio profesional en el dmbito de la salud fonoaudiolégica
—pero extensible a otros dmbitos— que esté “perforado” por otros
saberes, que se pregunte, pero, sobre todo que esté “ala escucha” de
aquello que germina en el espacio tiempo de encuentro con ese otrx
a quien acompafiaremos en su singular trayecto.

“No sabemos lo que puede un cuerpo”, escribfa Spinoza’ hace
un par de siglos, y la invitacién sigue latente en tanto ética, poéti-
cay politica pasible de ser configurada, cada vez. Al detenernos en
nuestras pricticas y ejercicios profesionales, de manera ineludible
reparamos en la relacién que estas précticas tienen con nuestra for-
macién en la Universidad. ¢ Contamos con herramientas para entrar

6 Cfr.- Castro Gémez, S. (2005)

7 Baruch Spinoza (Amsterdam, 24 de noviembre de 1632 - La Haya, 21 de febrero de 1677)
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en composicién con otros saberes? ;Cémo es que recibimos estas
herramientas? Serd que el conocimiento rebasa ampliamente la
‘transmisién’ de saberes como paquetes de informacidn, y el llama-
do a los cuerpos es, en este tiempo, inevitable? La pregunta por el
cémo aprendemos nos reenvia a cémo ensefiamos, y ello, a las esce-
nas de transmisién que, indefectiblemente nos marcan y llevamos al
quehacer profesional.

El Entre y el Acontecimiento. Transformaciones en las
intervenciones terapéuticas

El encuentro con un ser humano y su familia nos invita a la re-
flexién continua y a la necesidad de tomar un posicionamiento en
funcién de cémo acompafiaremos los procesos clinico - terapéuti-
cos. No podemos —ni queremos— eludir la singularidad del sujeto
que se presenta a nuestro encuentro, asi como el motivo que lo lleva
a pedir ayuda, a compartir sus dudas, sus vulnerabilidades, su su-
frimiento. Ponderamos la importancia de atender a las particulari-
dades, revalorizar el nombre propio, su historia, el entorno que lo
envuelve, aquello que lo distingue e identifica, lo sutil, el detalle.
¢Coémo ignorar ese gesto, ese tono de voz, esa mirada, esas palabras
que circulan en cada encuentro? Darnos la posibilidad de sentir y
recibir desde una disposicién abierta y despejada de prejuicios —o
al menos, empezar por reconocer que los tenemos, y registrarlos—,
asi como evitar encasillar en bien/mal o colocar un rétulo inme-
diatamente, son desafios importantes para este tiempo. Abrir las
posibilidades a la incertidumbre es apostar a lo posible, e implica,
necesariamente, alojar lo singular, lo que sucede con ese ser humano
que se nos presenta en cada encuentro. El cuerpo es protagonista no
escindido del proceso: registrar nuestros modos somdticos de aten-
cién es darle también otro valor a lo que, desde perspectivas mds
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conservadoras, serfa sélo un medio o un canal de expresién.®

Tal como venimos planteando en modo general, aqui también se
trata de un encuentro, de un ‘entre’ que nace de la singular mezcla
entre un vos y un yo. En ello, no podemos rehuir lo propio, y resulta
fundamental disponernos a transitar distintos estados, emociones y
lenguajes. ¢Cudndo y cémo conectamos con nosotrxs? ¢Qué posi-
bilidades tenemos de poner a trabajar lo que hallamos “aqui”? ;Qué
relacién tenemos con nuestra propia salud? ¢Podemos habilitar la
reconexion con nuestra propia voz, brindando un lenguaje “autén-
tico”, desde el corazén, dindmico y expresivo? Es asi como, recono-
ciéndonos en nuestra propia singularidad, podemos retomar la pre-
gunta por el encuentro: ¢qué alojamos? ¢Qué estamos dispuestxs a
ofrecer? ;Qué donamos, cémo, y para qué?

El estudio de las ciencias en torno a la salud fonoaudioldgica
ronda, en su mayorfa, a las formas: la forma del habla, la forma del
lenguaje; en detectar, diagnosticar y tratar lo no esperado, lo que
acontece y dificulta la comunicacién. En esto nos preguntamos: si
estamos hablando de comunicacién, ¢cudndo perdimos el foco?
¢Cudndo fue que la comunicacién se redujo al lenguaje, a la voz,
al habla, o a la audicién? Esta propuesta invita volver al cuerpo en
sus maltiples dimensiones, volver a la mirada, a la voz, al abrazo, al

8 Traemos al cuerpo como fenémeno complejo, materia sensible y simbdlica al mismo tiem-
pos objeto de conocimiento e instancia a partir de la cual se conoce. Sostenemos que en el te-
rritorio en el que nos estamos moviendo, lo interesante —el sentido— acontece en los cruces,
por lo que creemos imprescindible agenciar una concepcién de cuerpo y con el cuerpo, que
pueda envolver distintos campos del saber. “...el cuerpo trae al centro de la escena tensiones,
desplazamientos y ambivalencias que no se dejan reducir a una perspectiva “constructivista” ni
a una aproximacién “biologisista”, abriendo una zona de intercambios y de transformaciones
que desbaratan a la vez todo esencialismo y todo relativismo cultural” (Szurmuk, M. y Robert
McKee, I, 2009, p. 69)
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encuentro de aquello que nace tnicamente sintiendo los vinculos’.
Arriesgarse a nadar en el mar de la incertidumbre es todo un reto y
una apuesta al acompafiamiento artesanal, comprometido y amoro-
so de la clinica fonoaudioldgica.'”

¢Y nuestra formacion? ;Como aprendemos en la Uni-

versidad?

Pensar a la Universidad supone adentrarse en un modelo de
conocimiento especifico, y, si bien no podemos afirmar que no ha
sufrido transformaciones en las dltimas décadas, todavia es posible
hacer referencia a la misma como portadora de un modelo arbé-
reo'!, tanto por lo que implica su divisién y compartimentacién de
saberes en disciplinas, como por su transmision “alfabética” e inclu-
so por su organizacién y burocratizacién departamental.

Posicionadas como docentes de formacién de grado en fonoau-
diologfa y en comunicacién, exploramos la importancia de integrar

9 Este recorrido en torno a la clinica fonoaudioldgica, el posicionamiento frente a la tarta-
mudez y la puesta en valor del sentido amplio de la comunicacién humana, estd intimamen-
te ligado y se hace cuerpo para nosotras a partir de lo compartido en la “Fundacién para la
Tartamudez Rosario” (actualmente “Grupo Comunicacién Fluida). Alli, la docente, Fga. y Ps.
social Marfa Cristina Peyrone, en su definicién de tartamudez revaloriza los viejos conceptos de
comunicacién preponderando los vinculos, los contextos y el entramado personal y particular
que caracteriza a las personas.

10 Destacamos en tales sentidos, los aportes de la docente y Fga Silvana Perfumo: “...]a co-
municacién fluida es un proceso complejo de interacciones humanas, lingtisticas y discursivas,
abarcativo de vinculos y contextos. Se habilita con intencionalidad en sus componentes y se basa
en reflexionar, re-significar y vivenciar, a través del didlogo, la experiencia lidica, la observacién,
la auto observacién para recobrar espontaneidad, autenticidad, libertad, naturalidad, fluidez”
(Perfumo, 2021, p. 195).

11 Recomendamos, para la comprension de la metdfora del 4rbol en tanto modelo de cons-
truccién de conocimiento en contraposicién al modelo rizomadtico, la lectura de Deleuze, G.;
Guattari, F. 1988, p.10-29.
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y posibilitar espacios de aprendizaje en los cuales el conocimiento
sea también la deriva de un proceso de encuentro nutrido por diver-
sidad y multiplicidad de singularidades. Es menester que nuestros
espacios formativos puedan, a través de la escena de transmision,
propiciar encuentros en los cuales, por los lenguajes empleados, por
los contenidos propuestos y por la dindmica de trabajo convocada,
aporten hacia el fortalecimiento de una sociedad cada vez mds em-
pética, sensible y comprometida. El cuerpo, los cuerpos, estin re-
quiriendo atencién y, cada vez estdn mds “adentro de la escena™?.

En este sentido, subrayamos la importancia de invitar a “perfo-
rar” los procesos de transmisién en educacién superior con mate-
rialidades, dindmicas y dispositivos que, en principio, serfan prove-
nientes de otros modelos, tales como el arte, la literatura, la danza,
el teatro o la musica. Se trata de tomar aquello que nos permita res-
tituir la integralidad, lo colectivo y lo diverso en nuestros procesos
formativos.

En salud, mds ain en fonoaudiologfa, no debiéramos olvidarnos
que somos seres gregarios, sensibles y que los mundos traidos por
el lenguaje, serdn siempre mds amables si estin alojados en escenas
de amorosidad, cuidado y reconocimiento del otrx en tanto otrx."
Insistimos con la metéfora del bailar, puesto que comprobamos que
es muy poderosa, mds atin cuando deja de ser metdfora para con-

12 Reconocemos que se estdn incorporando nuevos paradigmas de pensamiento y organi-
zacién que podrfan contribuir a romper con la rigidez de este modelo; pensamiento complejo,
decolonial y feminista mediante. La Universidad también puede ser un espacio de encuentro
para la produccién y creacién colectiva de conocimiento, y es aqui donde nos ubicamos. Para
ampliar este tema, recomendamos la lectura de Castro Gémez, 2005 y Cabra de Ayala, 2007.

13 Para ampliar estas nociones de ‘conversar’ en tanto entrelazamiento del lenguajear y el

emocionar, asf como del amor como emocién que permite reconocer al otro en tanto que otro,

ver Maturana, 1997.
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vertirse en lenguaje posibilitante, tanto en la ensefianza como en la
instancia clinica.

Para concluir, quisiéramos destacar el valor de la comunicacién
en su dimensién ritual y performativa como parte esencial de todo
proceso de aprendizaje y de busqueda de bienestar; procesos en los
cuales la performance de los cuerpos es un ejercicio permanente a
construir*. Resulta primordial que nuestra casa de estudios pue-
da habilitar y promover la sensibilidad, el placer, el juego y el arte
como parte de la formacién y ejercicio del profesional de la salud.
Instamos, entonces, a multiplicar las experiencias de composicién
colectiva que conlleven a la conciencia y registro personal, del otrx
y del colectivo, asi como también, alentamos para estos tiempos y
sus instituciones, la implementacién de modos diversos/otros a los
hegemonicos en la construccion de conocimiento.

Cerramos este capitulo con la llama del deseo encendida y con el
anhelo de que pueda devenir llamada, quizd semilla, quizd “desecho
compostable”, y asi, convidar, una vez mds, al movimiento. Esta lla-
mada que convida a ser participes, actuantes y responsables de los
procesos formativos y clinico terapéuticos, nos ubica en la revalori-
zacién del vinculo, y lo hace desde el cuidado y la celebracién que
implica cada encuentro de cuerpos.

Escribimos y, también nos emocionamos. Entonces, lo decimos:
porque creemos que los sentidos de las palabras, de los relatos y
de los mundos, estdn en estrecha vinculacién con una raiz corpo-
ral-afectiva, y que, al mismo tiempo que los posibilita, los embellece
y les otorga la posibilidad de ser transformados.

14 Para pensar lo “performativo”, recomendamos la lectura de Fisher, 2011.
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asistente de direccidn, produccién y coordinadora de espa-
cios artisticos pedagdgicos en dmbitos y organismos publicos.
Co-coordina el proyecto “Cantar, Tocar, Bailar” en la Escuela
de Fonoaudiologia (FCMed. - UNR). Es invitada a asistir a
Paula Drenkard en el laboratorio/taller “La propia piel. Cuer-
po, identidad y lo que se produce con otrxs” durante este ciclo
en el CCPE.
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El devenir de las practicas docentes
en tiempos actuales

Maia Schmuckler

En los dltimos tiempos y con el acontecer de los cambios socia-
les, econémicos y tecnoldgicos, la Universidad Argentina ha pade-
cido una transformacién en donde la actividad docente se ha vis-
to fuertemente impactada; tal es asi qué como lo senala Marquina
(Pierella, 2017, p.5); “las reformas mundiales trasladaron el poder
académico al Estado y al Mercado con nuevas configuraciones, cu-
yas caracteristicas son la burocratizacién y mercantilizacién”.

El ingreso a la Universidad publica es una problemadtica que vie-
ne gestindose desde hace tiempo y ha estado en la agenda tanto de
los estudios sobre educacién como de los discursos medidticos. Es
habitual que en dichas aproximaciones se destaquen los déficits de
la formacién secundaria respecto de una de las funciones que histé-
ricamente tuvo a su cargo, la de ser una instancia preparatoria para
la Universidad. Asimismo, al analizarse la brecha entre dos culturas
institucionales diferentes suele enfatizarse la falta de disposiciones
de los estudiantes para adaptarse a las nuevas condiciones.

Corriéndonos de estas miradas centradas en lo que ya no ocu-
rre es que en el presente escrito se pretende reflexionar acerca de
cémo se resignifica o se reconstruye la funcién docente tradicional
construida histéricamente a partir de los desafios y posibilidades
que plantean los nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje, pero
fundamentalmente, qué nos demanda una nueva generacion de es-
tudiantes con una légica y una cosmovision del mundo muy parti-
cular, una generacién que ya no solo son nativos digitales sino que
en términos de Gardner (2014) son la “Generacién APP”.

Evidentemente este interrogante no puede pensarse si no es en el
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devenir del tiempo y de los cambios generacionales.

Una nueva generacién de estudiantes, la denominada “genera-
cién Ya” ha emergido como consecuencia de los cambios estructu-
rales en el contexto de globalizacién de la Educacién Superior y del
desarrollo social y tecnolégico. Una generacién caracterizada por ser
nativos digitales, muy diversos social y culturalmente, conectados
y a la vez solitarios, inmersos en una situacién de crisis econémica,
mids bisofios y dependientes, pragmdticos en sus estudios y con una
gran capacidad para obtener informacién; como dice Mario Toer
(1985) “la dependencia tecnoldgica hace que sea muy distinta la
demanda de fuerza de trabajo intelectual” (pp. 110-111). Por otro
lado, los BabyBoomers, nacidos entre 1946 y 1964, es decir, des-
pués de la Segunda Guerra Mundial, usan la tecnologfa para obte-
ner la informacién que necesitan, mientras que los Millennials la
utilizan para sus relaciones. El reconocimiento y la autoexpresion
son algunas de las metas que estos dltimos quieren lograr a través de
las herramientas tecnolégicas. La generacién anterior considera que
las redes sociales y la movilidad tecnolégica pertenecen al término
“nuevas tecnologfas”, al contrario que sus hijos, que las ven como el
lugar y el modo de interaccién natural.

Evidentemente esta distancia generacional entre docentes y es-
tudiantes trae con cada uno de ellos ciertas huellas, marcas y viven-
cias propias de su subjetividad que inciden en la representacién que
cada uno tiene con respecto a los factores que intervienen en cada
acontecer del proceso enseflanza — aprendizaje.

La pandemia SARS-CoV-2 nos arrojé en su primera ola a una
virtualidad sin escala, abrumadora. El paso de la presencialidad a
estas nuevas plataformas no fue gradual, ni organizado, fundamen-
talmente porque no disponfamos de las estructuras para desarrollar
la prictica educativa de manera plena. Si bien la tecnologfa ya estaba
ahi, disponible, ¢por qué no estaba al servicio de la educacién uni-
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versitaria?
La construccién de la figura del docente y sus estructuras sin
embargo no, si bien el docente universitario lo era en el marco
del territorio fisico de la universidad, no lo era aun en el marco
de la cibercultura (Levy, 2007).

Ante este nuevo escenario educativo, algunos docentes nos en-
frentamos al desafio de resignificar nuestras propias pricticas, y asf
entre resistencias, quizds como respuestas de la herida narcisista que
implica entender que lo que se hacfa antes ya no funciona, es que se
plantean nuevas configuraciones identitarias al tiempo que se pro-
ducen nuevas relaciones con el saber.

La identidad del docente, entendida como aquellas posiciones
que los mismos toman o bien estin obligados a tomar, se constituye
de multiples maneras a través del discurso e implica necesariamen-
te un acto de poder y por tanto de exclusién, no hay identidad sin
diferenciacién (Derrida, 1968). Se trata de un proceso de construc-
cién, y hoy lo que estd en pugna es justamente dicha construccién,
entonces, ¢cOmMo pensar a este nuevo sujeto que nos plantean las
nuevas tecnologfas? Pero mds especificamente, ¢cémo se construye
este nuevo sujeto a partir de la transformacién de su practica?

El debate no solo estd en los modelos de ensefianza y aprendi-
zaje, sino en cémo se percibe este sujeto docente, cémo entiende
sus pricticas, cémo produce identificaciones a partir de las nuevas
exigencias que plantean los nuevos modelos de ensefianza y apren-
dizaje. ¢Cudl es entonces el rol docente en la era de la “Generacién
Ya”? ;Cémo significan sus pricticas y cudles son sus resistencias?

Si bien las tecnologfas y sus multiples usos ya estaban disponibles
antes de la pandemia, no lo estaban los esquemas de representacién
que permitian identificarse y re significar la prictica docente. Derri-
da (1968) plantea que precisamente porque las identidades se cons-
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truyen dentro del discurso y no fuera de él, debemos considerarlas
como producidas en dmbitos histéricos e institucionales especifi-
cos, en el interior de formaciones y pricticas discursivas especificas,
mediante estrategias enunciativas especificas. La prictica docente se
enmarca dentro de una institucién que la contiene, la Universidad,
que regula, habilita, sostiene, produce y reproduce estos discursos.

Pensar entonces en la necesidad de construir Identidad significa
necesariamente interiorizarse en las profundidades del “ser docen-
te”, en aquellos propésitos mds trascendentales del profesor y que
generan un compromiso ineludible con la accién pedagdgica. Como
dirfa Freire, un profesor se hace “en el cuerpo de las tramas, en la re-
flexién sobre la accidn, en la observacién atenta de otras pricticas o
de la prictica de otros sujetos” (Freire, 1996, p. 97). Ademis, agre-
ga “el momento fundamental en la formacién permanente de los
profesores es el de la reflexién critica sobre la prictica; es pensando
criticamente la prictica de hoy o la de ayer como se puede mejorar la
proéxima” (Freire, 2004, p. 40).

En virtud de insistir en el rol fundamental que tienen los propios
actores acerca del proceso de Ensefianza — Aprendizaje es que quie-
ro citar las palabras de Ana Quiroga:

(...) cada uno de nosotros se constituye en una praxis, en una
dialéctica de transformacién de si'y de lo real, o sea, en apren-
dizaje, somos esencialmente no sélo seres sociales sino sujetos
cognoscentes. Y somos también en cada aqui y ahora el punto
de llegada de una historia social y vincular que puede ser ca-
racterizada como una trayectoria de aprendizajes. Es en esa tra-
yectoria en la que hemos ido construyendo un modelo interno
o matriz de encuentro con lo real: hemos ido "aprendiendo a

aprender (Quiroga, p. 12).

Como dice Garzon Rayo (2013), es el propio docente quien
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construye la docencia, quien con sus précticas desencadena los pro-
cesos de aprendizajes pedagdgicos, intersubjetivos, sociales y cultu-
rales.

El docente se va configurando en el proceso del aprender a ense-
fiar, proceso que estd condicionado por las exigencias del contexto,
de las épocas generacionales. Segtin Serra (2010): “el conjunto de sa-
beres sobre la transmisién que incluimos bajo el nombre de Pedago-
gfa ha tenido la doble misién de describir un campo, pero también
de ordenarlo, de instituir unas formas de la transmisién que dejaron
de lado otras” (p.2).

A modo de reflexién, podriamos tomar las palabras de Castoria-
dis (1988):

“...en una época de crisis representacional la tinica forma de po-
der reconstruir un sentido es hacerlo a través de una revisién histd-
rica de paradigmas y representaciones que se han ido construyendo
hasta ese momento” (p.12). Como lo expresa Serra (2010): “la en-
seflanza no se reduce a un conjunto de instrucciones bien cumpli-
das (...) El que ensefia pone algo que excede a las reglas del buen
ensefiar: voluntad segtin algunos, pasién segin otros, obstinacién,
deseo” (p.5).

No es posible construir identidad docente sin la historicidad.
Por ello, si es necesario construir nuevas representaciones del mun-
do, hay que hacer revisiones profundas en las representaciones que
tenemos en los diferentes campos en donde interaccionamos.

Referencias bibliogrificas
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Evelin Paez y Sabrina Codega

La comunicacion cientifica a través
del Repositorio Hipermedial UNR:
una experiencia desde la Escuela de
Fonoaudiologia

Evelin Paez y Sabrina Codega

La comunicacién vivifica la ciencia y es uno de los principales ve-
hiculos hacia la prosperidad, siendo siempre sinénimo de progreso
cultural, intelectual, econémico y social. Un nuevo conocimiento,
una nueva informacién producto de la ciencia, no estd completo
hasta que sus resultados sean publicados, recibidos y entendidos
por el pablico al que se destina.

La comunicacién cientifica se puede dar a través de dos canales:
un canal informal que, aunque no deja de ser 1til, produce poca
difusién de la informacién y un canal formal que es la via basica que
la ciencia utiliza para producir y diseminar la informacién a través
de cauces preestablecidos dados por canales institucionalizados.

Desde hace varios anos, se originé un movimiento internacional
de Acceso Abierto que promueve el acceso libre y gratuito a la lite-
ratura cientifica, que fomenta su libre disponibilidad en Internet
y permite a cualquier usuario su lectura, descarga, copia, impre-
sién, distribucién o cualquier otro uso legal de la misma. El autor
guarda el control sobre la integridad de su trabajo y el derecho a
ser reconocido y citado correctamente. (Repositorio Institucional
CONICET digital, 2015) La Ley Nacional N° 26899 y su Resolu-
cién Reglamentaria N° 753 del Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e
Innovacién Productiva determina que la produccién cientifico-tec-
nolégica, que sea total o parcialmente financiada por el Estado Na-
cional, debe ser de Acceso Abierto. Una de las formas de lograrlo
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es a partir de la creacién de repositorios institucionales en los que
se deposita esa produccién cientifica para hacerla accesible sin res-
tricciones y preservarla digitalmente como un bien comun para la
sociedad de hoy y del futuro.

Ante la necesidad de contar con una via formal de comunica-
cién para difundir la produccién cientifica, tecnoldgica, artistica y
cultural de la Universidad Nacional de Rosario (UNR) es que, en
el afio 2016, se crea el Repositorio Digital Institucional de Acceso
Abierto. El mismo es un espacio que permite archivar, organizar,
preservar y distribuir digitalmente en variados formatos tanto ma-
teriales de ensefianza y aprendizaje como la produccién cientifica
de investigacion y desarrollo de los profesores, profesionales e in-
vestigadores de la UNR. Entre ellos se podrfan mencionar articulos
publicados en revistas, libros y capitulos de libros, comunicaciones
y otros documentos presentados en congresos y conferencias, mate-
rial diddctico, material audiovisual, tesis de grado, tesis de postgra-
do, informes técnicos y documentos de trabajo que hayan sido eva-
luados independientemente de haber sido publicados, entre otros.

El material publicado en el Repositorio Hipermedial debe ser
producido, financiado o co-financiado por la UNR, es decir que el
autor o co-autor pertenezca a una unidad académica de la institu-
cién o entre en convenio con la misma. Ademds, debe resultar de
actividades académicas (docencia, investigacién y desarrollo, exten-
sidén); debe estar completo y en condiciones de archivarse y distri-
buirse; debe estar en formato digital y que el autor del trabajo haya
concedido ala UNR el derecho no exclusivo para la difusién, acceso
y preservacién de su trabajo en el Repositorio. (Universidad Nacio-
nal De Rosario, Res. n° 5425/2017 anexo I1, pig. 1)

1 A través de la Resolucién N° 1842/2016 del Consejo Superior, la UNR ha dispuesto que el
Repositorio Hipermedial UNR funcionard como el repositorio digital institucional de Acceso
Abierto de toda la Universidad.
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Este espacio digital se organiza en “Comunidades”, que repre-
sentan a Facultades, Departamentos, Centros de Investigacién y
otras organizaciones dedicadas a la educacién o investigacién. En el
afio 2018, se cred el Equipo de Gestores de Acceso abierto de la Fa-
cultad de Ciencias Médicas, conformado por representantes de cada
una de las Secretarfas y Escuelas que constituyen dicha institucién
(Resolucién Decanal N°6418/2018). Desde entonces, la Escuela de
Fonoaudiologfa cuenta con dos representantes que trabajan junto a
los demds miembros del equipo de gestores en la organizacién y la
dindmica de trabajo dentro de la Facultad.

Inicialmente la participacién fue en actividades de capacitacién
brindadas por un representante del Comité de Acceso Abierto de
la UNR. También en Jornadas de Intercambio de experiencias con
otras facultades de la Universidad. Posteriormente se realizaron re-
uniones regulares del equipo de gestores para establecer los linea-
mientos de trabajo y articular la puesta en marcha de la “Comuni-
dad Facultad de Ciencias Médicas”.

Luego de determinar las actividades asignadas a los representan-
tes de cada una de las Escuelas y Secretarfas, se inicié el trabajo con
los docentes, estudiantes y ex alumnos de la Escuela de Fonoaudio-
logfa para dar a conocer la importancia de la publicacién en el repo-
sitorio. Para ello se disené material audiovisual que fue difundido a
través de los canales oficiales.

Con el objetivo de publicar la produccién de nuestra Escuela en
la Subcomunidad “FCM - Escuela de Fonoaudiologfa”, se contacté
a ex alumnos que presentaron sus Trabajos de Tesina desde el afio
2016 hasta la fecha, con la intencién de recopilar dichas investiga-
ciones para ser difundidas.

Con la misma finalidad, a partir del afio 2021, se incorpord
como requisito para la entrega de las tesinas la firma de la licencia
correspondiente y el envio del archivo en formato digital para faci-
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litar la carga en el repositorio. La Comisién Asesora de la Escuela
de Fonoaudiologfa resolvié que todas las tesinas sean subidas con
un documento adjunto en el que consten las observaciones realiza-
das por el tribunal evaluador para que, quien consulte este material
pueda estar en conocimiento de dicha informacién.

Si bien el repositorio de la UNR estd en funcionamiento des-
de hace tiempo, las restricciones impuestas por la pandemia por
COVID-19 determinaron que todas las plataformas con las que
contaba la universidad tuvieran un mayor impacto y cobrarin re-
levancia para el trabajo a distancia. Especificamente, en la Escuela
de Fonoaudiologfa, la utilizacién del repositorio signific una he-
rramienta muy valiosa para que las y los estudiantes en proceso de
tesina pudieran consultar los trabajos publicados.

La Escuela de Fonoaudiologfa cuenta con produccién cientifica
de gran diversidad y calidad. La posibilidad de visibilizarla en un
espacio de acceso abierto facilita el intercambio cientifico y favorece
nuevos vinculos con otros investigadores e instituciones, propician-
do espacios de aprendizaje y desarrollo profesional que jerarquicen
y difundan atin mds la disciplina fonoaudiolégica.
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Ma. Carolina Campra

Experiencia de acceso

ala salud fonoaudioldgica
en el Instituto de la Escuela
de Fonoaudiologia - IUFAR -
en articulaciéon con escuelas
primarias con perspectiva
de derechos humanos

y politicas sociales.

Ma. Carolina Campra

“Una universidad socialmente responsable

es aquella que desarrolla una capacidad de gestion ética,
que permite la reconfiguraciéon permanente de sus esfuerzos docentes,
de investigacion y de extension,

para generar profesionales capaces

de dar solucién a los problemas del mundo actual

y personas con un alto nivel de compromiso

y ciudadania global responsable,

para su participacion en la transformacién permanente
del entorno familiar, profesional y social.”

(Torres Pernalete & Trdpaga Ortega, 2010, pdg. 24)

Introduccion

El siguiente trabajo monogréfico fue presentado como evalua-
cién final del seminario: “Las politicas de salud en el marco de las
politicas sociales” de la Maestria en Salud Publica — CEI en el afio
2022. Se propone describir el inicio de una experiencia de articula-
cién entre un servicio de fonoaudiologfa dependiente del Instituto
de la Escuela de Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas
y escuelas primarias de la ciudad de Rosario con un enfoque de de-
rechos sociales. La Pandemia por COVID-19 ha incrementado y ha
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dejado en evidencia la necesidad de atencién fonoaudiolégica de la
poblacién, lo cual expone la demanda descubierta frente a la esca-
za oferta profesional, resultando en un problema de Salud Publica.
Respecto a este periodo que azoté al mundo con un virus mortal,
Mario Rovere expresé: “ofrece una coyuntura excepcional para pen-
sar y debatir sobre el sistema de salud que tenemos, el que el pafs
necesita y el que nuestro pueblo se merece.” (Rovere, 2021, pig. 22)
Ser capaces de tomar los desafios de una cruda mostracién de reali-
dad para transformarlo en didlogo con diversos sectores sociales es
uno de los mayores compromisos para los/as actores/actrices de la

vida de las instituciones.

Salud Fonoaudiolégica: ¢ derecho potencial o real?
Existen muchas maneras de promover y preservar la salud y al-
gunas se encuentran mds all4 de los limites del sector sanitario por
estar relacionadas a las circunstancias en las que las personas crecen,
viven, trabajan y envejecen e influyen en gran medida en la manera
en que la gente vive y muere.
La educacidn, la vivienda, la alimentacién y el empleo, todos
ellos, tienen un impacto sobre la salud. Corregir las desigual-
dades en estos aspectos disminuird las desigualdades que se
producen en la sanidad. No obstante, el acceso oportuno a los
servicios sanitarios, no se puede conseguir, excepto para una
pequefia minorfa de la poblacién, sin un sistema de financia-
cién sanitaria que funcione correctamente. Es lo que deter-
mina si las personas pueden permitirse el uso de los servicios
sanitarios cuando los necesitan y la existencia de los propios
servicios. (OMS, 2010, pdg. 7)
El acceso a servicios de salud, particularmente en la Atencién
Primaria de la Salud (APS), es un componente central de los dere-
chos econémicos y sociales permitiendo avanzar en la garantia de los
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derechos a la salud, no solo en términos asistencialistas. En este sen-
tido, la APS es una reforma sanitaria con un enfoque de derechos
reconociéndolos mediante la concrecién de un mecanismo de prio-
rizacién sanitaria, ya que “pone a las personas en el centro de las po-
liticas, las empodera, establece una rendicién de cuentas que toma
la forma de exigibilidad legal, promueve el cumplimiento universal
del derecho de un modo especifico y mejora la equidad.” (Drago,
2006, pdg. 8) Sin embargo, la distancia entre la teorfa y la realidad
es una brecha muy grande en lo que respecta a la Salud Fonoaudio-
16gica, pues la cantidad de profesionales asignados a la APS en los
efectores publicos (tanto de primer nivel como de segundo nivel) es
insuficiente en relacién a la demanda y a las necesidades de la pobla-
cién. La dificultad en el acceso a servicios de salud es un verdadero
obstéculo de los derechos econémicos y sociales, debilitando en la
ciudadania el sentimiento de mayor proteccién y pertenencia a la
comunidad (CEPAL, 2006). Por lo tanto, invertir en recursos hu-
manos en fonoaudiologfa es fundamental para garantizar el pasaje
del derecho potencial al derecho real en la atencién fonoaudioldgi-
ca (Brollo & Campra, 2008). En este sentido, una trabajadora de la
Salud Fonoaudiolégica afirma: “es fundamental promover la crea-
cién de nuevos cargos publicos en el drea de fonoaudiologia, para
que cada profesional pueda llevar a cabo estrategias conociendo en
profundidad a la comunidad y abordando las problemdticas comu-
nicativas desde diferentes formas de intervencién” (Jasinsky, 2021,
pdg. 63). Segtin este autor, son las précticas profesionales del primer
nivel de atencién capaces de generar y fortalecer vinculos que legiti-
men logros en el dmbito comunitario, empoderando a la poblacién
para reconocer y construir sus propios pardmetros de comunicacién

saludable.
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La Fonoaudiologia en APS
La fonoaudiologfa tiene por objetivo la comunicacién humanay
sus alteraciones y abarca dreas muy importantes para el desarrollo de
la vida de las personas, las familias y la comunidad: la comunicacidn,
el lenguaje, el habla/fonoestomatologia, la voz y la audicién/vesti-
bular. También es una disciplina que participa de la APS por estar
involucrada dentro de las ocho actividades esenciales descriptas en
la Declaracién de Alma Ata'. En el afio 1992 las fonoaudidlogas Pic-
coli, Derman, Menguez Lauberer y Herrera afirmaron, (como fue
citado en Villarreal, 1996): “La fonoaudiologia es apropiada para
participar en APS, porque no necesita instrumentales de alta com-
plejidad ni utiliza medicamentos para sus acciones”. (p. 50)
Para contextualizar la experiencia, es necesario describir algunas
caracteristicas que pondrin este desarrollo en perspectiva. El mu-
nicipio de Rosario ocupa una superficie total de 178,69 km2 y su
poblacién por distritos se distribuye de la siguiente manera: Dis-
trito Centro 243.650 habitantes (25,69% del total); Distrito Norte
137.883 habitantes (14,54% del total); Distrito Nororeste 170.765
habitantes (18,01% del total); Distrito Sur 146.257 habitantes; Dis-
trito Sudoeste 117.086 habitantes; Distrito Oeste 135.481 habitan-
tes (14,29% del total). (Municipalidad de Rosario, 2018)
De acuerdo con Jasinsky (2021):
Delos 51 centros de atencién primaria de la salud municipales,
que se encuentran en nuestra ciudad, solo la mitad (25) cuen-
ta con la asistencia de colegas. Esta tarea es llevada a cabo por
nueve compafieras, por lo cual se debe trabajar con una moda-
lidad matricial, asistiendo semanalmente a entre tres y cuatro
centros de salud. (p. 62)

Por lo expuesto, resulta que la cantidad de profesionales fonoau-

1 OMS/OPS/ “Declaracién de Alma Ata” — Salud para todos en el aiio 2000- CapVI- Doc.
Oficial Ne 173: Washington, 1980, pag 2
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didlogos/as en relacién a la cantidad de habitantes por distrito y a
la cantidad de Centros de Atencién Primaria es escaza, teniendo
en cuenta que abarca las problemdticas de la comunicacién de la
vida del hombre/mujer que permitird el crecimiento, aprendizaje y
desarrollo para la vida futura. Dentro de la estrategia de Atencién
Primaria, la no disponibilidad de recursos humanos genera un blo-
queo y un déficit que se vuelve en contra al no poder absorber la de-
manda que se presenta. Vasallo (2005) reflexionaba sobre este tema
de la siguiente forma:
Los problemas en la gestién de los recursos humanos no son
menores. Se percibe un progresivo desprestigio de los efecto-
res de primer nivel entre otras cuestiones debido a: reducidos
horarios de atencién y mal cumplimiento de los horarios; alta
rotacién de los profesionales, derivando ello en discontinuidad
en los dfas asignados para la atencién (es comuin encontrar pro-
fesionales que deben distribuir sus horas contratadas en dos o
tres o mds centros de salud). (p. 3)

Se ha reflexionado en reiteradas ocasiones y en diferentes esta-
mentos, este faltante de recursos humanos en lo que respecta espe-
cialmente a la Fonoaudiologfa, como si la salud comunicativa estarfa
relativizada o menospreciada bajo el modelo médico hegeménico en
donde el eje central estd puesto alrededor de la enfermedad del cuer-
po. En contraposicién a dicho modelo, la concepcién de la salud
que contempla los determinantes sociales de la misma, la vida y la
muerte toman dimensiones que no solo son biolégicas. Por un lado,
la falta de atencién o consulta fonoaudiolégica en tiempo y forma,
genera en el/la paciente y su familia, sufrimiento, ansiedad, desmo-
tivacién, malestar, desesperacién y muchas veces recursos econé-
micos extras de bolsillo (para pagar consultas privadas o transpor-
te para trasladarse a otro lugar donde ser atendido, etc.). Por otro
lado, en situaciones en donde la enfermedad avanza, la pérdida de
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tiempo para realizar un diagnéstico oportuno fonoaudiolégico en
los aflos mds importantes del desarrollo de la infancia, puede ser un
acto de muerte en vida, ya que pueden perderse funciones cerebra-
les superiores o quedar secuelas graves que impedirdn a esa persona
desarrollar sus potencialidades plenamente en la sociedad en la que
vivimos. De acuerdo a Romero Pizzarro (2004): “El 40% de las ha-
bilidades mentales de un adulto se forma en los primeros tres afios
de vida. En ese momento se estructuran la base de la personalidad,
las matrices afectivas, de aprendizaje e insercién social, y gran parte
de las condiciones individuales y sociales” (p. 2). Lombarte advier-
tié el impacto de las consecuencias futuras de la deteccién tardia y
por ende la atencién no oportuna: "llevan a dificultades en el apren-
dizaje, en algunos casos a la desercién escolar y a largo plazo pueden
ocasionar problemas en la insercién laboral” (Lombarte, 2005, pig.
6). Queda expuesta de esta manera la necesidad de replantear el de-
recho a la salud integral y de la salud fonoaudioldgica en particular
por parte del Estado.

La Escuela de Fonoaudiologia:mano izquierda del Esta-
do

Frente a este problema de alta demanda y baja oferta de la aten-
cién, las campanas sonantes fueron (y son) las escuelas primarias
que a través de sus docentes anunciaron la numerosa cantidad de
nifios/as con problemadticas en el lenguaje y en el habla que termi-
nan perjudicando el aprendizaje escolar. Esta preocupacién se trans-
formd, una vez mds, en un llamado desesperado de ayuda hacia la
Escuela de Fonoaudiologia de la FCM, que termina siendo una de
las puertas por golpear ante la bisqueda desesperada de atencién
para las infancias. En este sentido, y desde la perspectiva de derechos
sociales, dicha Escuela se propuso lograr una articulacién posible
que permita dar algunas respuestas. Saber que el verdadero cambio
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para lograr el derecho a la salud es muy profundo, tanto como ina-
barcable para una institucién educativa no logré paralizar una red
de microengranajes sociales que contrarrestaran algunas faltas del
Estado y convergieran en cubrir alguna de las necesidades de aten-
cién fonoaudioldgica. Para las instituciones universitarias publicas
es una obligacién estar atentas a los ajustes que la poblacién mani-
fieste. En tal sentido, Bordieu (2002) expresé:
Me gustarfa mds que los intelectuales, todos, y todo el tiempo,
estuvieran a la altura de la inmensa responsabilidad histérica
que les corresponde, y que lo hagan siempre trabajando con ac-
ciones; es decir, no sélo con su autoridad moral, sino también
con su competencia intelectual. (p. 23)

En el afio 2019 se cred el Instituto Universitario de Fonoaudiolo-
gfa Aplicada de Rosario (IUFAR) Prof. Ana M. Baldom4. La puesta
en funcionamiento quedé enlentecida durante el periodo de Pande-
mia, ya que todos los esfuerzos y acciones de la Facultad de Ciencias
Meédicas estuvieron puestos en la colaboracién de asistencia y re-
cursos por COVID-19. Por ese periodo, y vislumbrando la enorme
demanda que quedarfa de saldo en esta crisis mundial asociada a la
gran falta de profesionales en la APS, la Escuela de Fonoaudiologfa y
el IUFAR, sostuvieron acciones para abrir servicio a la comunidad.
El poder fictico de los medios de comunicacidn, a través de algunas
notas periodisticas por diversos medios y redes sociales, generaron
un movimiento importante que dio lugar ala puesta en agenda po-
litica del espacio que se abria: esta fuerza operé en la direcciéon de
consolidacién de convenios y articulaciones posibles. Al respecto
Aceves Gonzélez (2013) analizé acerca de la peculiaridad de los me-
dios de operar como mecanismos de control, limite y/o presién so-
bre las acciones de los poderes formales generando un poder fictico
“que logra instalar temas en la agenda publica e incluso en la agenda
presidencial”. (Aceves Gonzdlez, 2013, pdg. 259)
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Actualmente, el Instituto cuenta con consultorios para la aten-
cién de las diferentes dreas de la Fonoaudiologfa (lenguaje, habla/fo-
noestomatologfa, voz, audicién/vestibular) que ocupan en primera
instancia las materias précticas de la Escuela con el objetivo de la
formacién de las estudiantes de la carrera, sin embargo, en los espa-
cios/horarios que no se utilizaban por dichos tramos curriculares,
se abri6 paso a diversos proyectos de articulacién para atencién de
pacientes. La puesta en marcha de esta accién de servicio requirié
de una fuerte gestién administrativa y legal que acompané las ins-
tancias de funcionamiento adecuadas. La experiencia de pricticas
generadas desde el Instituto de la Escuela de Fonoaudiologfa se sittia
en la articulacién Salud - Educacién con espiritu critico y gran res-
ponsabilidad social, y se posiciona, al decir de Bordieu (2002) como
la mano izquierda del estado:

(...)asistentes sociales, educadores, magistrados y también, al-
gunas veces, profesores y maestros. Ellos conforman algo que
yo llamo la mano izquierda del Estado; es decir, un conjunto
de agentes que dependen de los ministerios del Estado central.
...Yo pienso que la mano izquierda que el Estado tiene, cree
que la mano derecha no sabe nada o peor, que no quiere saber
lo que estd haciendo la mano izquierda. En todo caso, que no
quiere pagar el precio de esto. (p. 2)

Si bien, efectivizar el ejercicio y el goce de todos los Derechos
humanos (DDHH) son obligaciones que deben cumplir los Esta-
dos, en la actualidad esta mirada candnica y cuasi utdpica se estd
transformando. “Alrededor del mundo proliferan los debates sobre
los discursos, las précticas y los estudios acerca del tema, hasta el
punto de que algunos hablan del “fin de los derechos humanos” tal
como los conocemos”. (Hopgood 2013, como se cit6 en Rodriguez
Garavito, 2014, p. 9) De acuerdo a De Sousa Santos (2014), a partir
de las organizaciones activistas y los académicos surge un intenso
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didlogo que pondria en juego a los Derechos Humanos de la forma

en que se los concebia en los origenes del sistema internacional a

mediados del siglo XX.
Las politicas y las acciones para la salud deben estar disefiadas
para abordar los determinantes sociales de la salud con el fin de
eliminar las causas de la mala salud antes de que puedan oca-
sionar problemas. Se trata de una tarea desafiante tanto para
quienes toman decisiones como para los principales actores 'y
defensores de la salud publica. (Wilkinson & Marmot, 2003,
pig. 1)

Si la salud no estd puesta en perspectiva de derechos sociales y
econémicos contemplando el modo de vivir de la poblacién, se ge-
nera inequidad y en ello, exclusién social. En un plano continental,
Abramovich (2006) plantea que las democracias latinoamericanas
se encuentran seriamente amenazadas por el aumento sostenido de
las brechas sociales y la exclusion de vastos sectores de la poblacién
de sus sistemas politicos y de los beneficios del desarrollo. El mismo
autor (Abramovich V., 2006) sefiala: “la exclusion social no se de-
fine Gnicamente por la insuficiencia de ingresos, como la pobreza,
sino que se refiere a un conjunto mds amplio de circunstancias”.
(p. 18.) De acuerdo a Wilkinson & Marmot (2003) los procesos de
exclusién social generan miseria y tienen el costo de la vida de la po-
blacién porque acarrean consecuencias significativas en la salud. El
dafo a la salud estd relacionado a problemas sociales y psicoldgicos
y no solo a la privacién material. Consecuentemente, las comunida-
des mds desfavorecidas por este este déficit institucional que afecta
derechos politicos, sociales y civiles, son los sectores sociales bajo
condiciones estructurales de desigualdad y exclusién.

Desde la Reforma de 1918 la funcién social de la universidad
latinoamericana se incorporé a las funciones clésicas de docencia
e investigacion, refiriéndose a un proceso de articulacién entre la
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universidad y la comunidad. En este sentido, la Escuela de Fonoau-

diologfa como institucién académica universitaria publica y gratui-
ta, asume la pertenencia a la comunidad “siendo consciente de la

relevancia del trabajo y el compromiso en su funcién social, dando

prioridad, por razones éticas y urgentes a los sectores mds desfavore-
cidos”. (Tunnermann Bernheim, 2010, pdg. 21)
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