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VISTO que en fecha 10 de setiembre de 2008 se reunio la ‘Comision

ﬂ%ﬂ%a

Paritaria Particular, a los fines de establecer pautas para la reglamentacion del

ingreso a ia categoria inicial y del Régimen.de Licencias, establecido por el

Decretz n® 366/06 e incorporacion al citado- Decreto del” “Subsidio por
Faiizcimiento”.

Atento la intervencion de Direccion de Administracion.

Por ello, o
EL RECTOR DE LA UN[VERSIDAD NACHONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
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:4 del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Rosario”; que én copia
‘—: forma parte de la presente.
= - ARTICULOQ 2°.--Aprobar el Anexo i “Reglamentacion del Régimen de Licencias — -
-‘“' Decreto n°® 366/06 (Articulos 91° a 113°), que en copia forma parte de la presente.
[ ARTICULO 3°- Lo dispuesto en el articulo 2°, entrara en vigencia a partir del 1°
B -
ﬁ__; de octubre de 2008.
mf"’_: ARTICULO 4°.- Las licencias en curso a la fecha de enirada en vigencia de la
=~ Reglamentacion respectiva, se adecuaran a la misma.
= . ‘ '
=/ sl ARTICULQ 5°.- Aprcﬁjar el Anexo lll, incorporacion del Convenio Colectivo de
e
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ARTICULO 1°.- Aprobar el Anexo | “Reglamento de ingreso a la Categoria inicial
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Trabajo del “Subsidio por Fallecimiento”, gus= en copia forma

ARTICULO' g8°.- Inscripase, comuniquese y archivese.

RESOLUCIONN® osg 4/ 8"

pac.

Prof. Odont. HACTOR DARIT MASIA
SECRETA| td GENERAL

UHIVERSIDAD N cl'lpnu de ROSARID ' /

parte de la presente.




ANEXO |

REGLAMENTO DE INGRESO A CATEGORIA INICIAL DEL PERSCNAL
NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIGC.

ARTICULO 1°.- El presente cuerpo dispositivo regula el procedimiento de
seleccion de personal No Docente para el ingreso a las categorias. iniciales de
cada agrupamiento, a la Universidad Nacional de Rosario por ¢.ncurso abierto -
conforme lo establecido en el Decreto n° 366/06.- o

ARTICULO 2°.- Los llamados a concurso seran. dispuestgs oor resolucion del
Rector de la Universidad Nacional de Rosario, estableciéndose en el mismo acto
quiénes se desempefaran como jurados, previa consulfa- al Decano/a de la
unidad académica involucrada si correspondiere.

ARTICULO 3°.- En los llamados a concurso deberéa especificarse como minimo lo
siguiente: - ' ‘

a) Agrupamiento del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, lugar de trabajo, horafin previsto, remuneracion, y

- _ :

g bonificaciones especiales que correspondieren al cargc, si-existieran.

@ c) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo,

- 1 con indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

" d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.

E'_'"" e) Lugar, fecha y hora en que s€ llevara a cabo la prueba de oposicion, la que

[ . debera tomarse no menos de diez (10) dias después del cierre de la inscripcion.

1 En caso de impugnaciones‘-sbservaciones, recusaciones o excusaciones una vez

B resueltas las mismas, la fecha debera ser nuevamente fijada. ‘

i - f) Temario general.

;N

- . g) Nombre de los integrantes del jurado.

B | |

. ARTICULO 4.- La apertura del concurso debera ser notificada en forma fehaciente
. 4 la Asociacién del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Rosario

(APUR), con derecho a participar de todos los actos concursales mediante la
designacion de un representante en caracter de veedor. Dicha participacion sera
voluntaria y su falta no im edira la prosecucion del proceso, el que solo podra
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observar cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento. La falta de
notificacion a APUR es causa de nulidad absoluta del llamado a concurso.

ARTICULO 5.- El llamado a concurso se publicara con una antelacion minima de
quince (15) dias héabiles a la fecha de apertura de la inscripcion; con la maxima
difusion posible, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion, lo
que incluira al menos un diario de la ciudad de Rosario y del lugar de asiento de la
dependencia que requiera la cobertura del carge, si lo hubiere, en iz pagina Web
institucional y en todas las dependencias de la Universidad Nacional de Rosario
mediante avisos, murales, carteles y transparentes habilitados a tal efecto.

ARTICULO 6°.- La asociacion del personal no docente de la U.N.R. (APUR) vy
quien acredite interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el
llamado a concurso dertro del plazo fijado para la inscripcion, cuando éste no se
ajuste a las normas del Decreto 366/06 y al presente régimen.

&
ARTICULO 7°.- La inscripcion se recibira durante cinco (5) dias habiles en la
Secretaria de Accién Social y Gremial de la Universidad Nacional de Rosario
mediante el llenado de un formulario Gnico para inscripcion. '
Asimismo debera presentar:
a- Documento Nacional de Identidad y copia del mismo;
b- Certificado de antecedentes penales, en original;

c- Documentacién que el aspirante considere til para acreditar sus antecedentes; .

d- Demas documentacion requerida.

Todo documento presentado en copia debera contar con la debida certificacion de
autoridad poficial, judicial, notarial o universitaria. '

La Secretaria de Accién Social y Gremial expedira constancia de la inscripcion y
de la documenital recibida. :

ARTICULO 8°.- Los aspirartes deberan acreditar:
a) Tener dieciocho (18) afios de edad, cumplidos al momento de la inscripcion.

b) Las‘condicione,sl_rdjg%_ﬁgp 9993 e idoneidad para el cargo de que se trate.

ARTICULO 9°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran
ingresar quienes estuvieren incursos en alguna de las circunstancias que se
detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion

Universitaria Nacional o de la Administracion Publica nacional, provincial o

muricipal. [\
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c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion © cesantia en cualguier Institucion
Universitaria Nacionat-e en la Administracién publica nacional, provincial o
municipal dentro de los diez afos anteriores.

e) El que gozare de un beneficio previsional o de retiro o retina los requisitos para
su obtencion.

Exkabgialalats

(|
?

Ee f) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
{a democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y
L el Titulo X del Cédigo Penal, ain cuando. se hubieren beneficiado por el indulio o
ro la condonaciéon de la pena. -

Fa

- ARTICULO 10°.- JURADO: El desarroiio y evaluacioén del concurso estara a cargo
= de un jurado. ' "
oy El mismo estara integrado por tres miembros en caracter titular y tres en caracter
Ea de suplentes enire los que habra un Director General o Director del
e agrupamiento, un superior jerarquico inherente al cargo concursado y.un
. trabajador no docente de nivel igual o superior al concursado, titular y suplente
- respectivamente.

Fa ARTICULO 11°.- La Asociacion Gremial elevara una terna para la designacion del
Ea miembro titular y suplente del trabajador no docente de nivel igual o superior al
2 cargo concursado.

Eﬁ’f ARTICULO 12°.- NOMINA DE ASPIRANTES: Operado el cierre de la inscripcion,
e y una vez verificado el cumplimiento por parte de los presentados de los requisitos
PN exigidos, se hara puablica la némina. de aspirantes a través de las’ carteleras
- colocadas en todas las dependencias de la Universidad y especiaimente en la-
r = dependencia a la que corresponda el cargo a concursar, durante diez (10) dias

habiles. En ese plazo quedara a disposicion de los aspirantes la documentacion
presentada por los otros aspirantes, pudiendo tomar vista, observarla ©
impugnarla y recusar a los integrantes del Jurado o éstos excusarse.

ARTICULO 13°- RECUSACIONES Y EXCUSACIONES: Solo se admidran
recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las causas enurmeradas
a continuacion:

-

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundc de
afinidad o la condicion de conyuge entre un Jurado y algln aspirante.

b) Tener el Jurado, su cényuge O Sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con
algunos de los aspirantes.
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c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
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d) Ser el Jurado O aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor O fiador.

e) Ser o haber sido-el jurado autor de denuncias 0 querellas contra el aspirante, 0
denunciade 2 quersllado por éste ante los Tribunales de Justicia 0 autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacién como Jurado.

f) Haber amitido el Jurado opinion, dictamen O recomendacion queé pueda ser
consideradc <Omo prejuzgamiento acerca del resultado de| concurso que seé

tramita.

g) Tener el Jurado amistad 0 enemistad con alguno de los aspirantes qué S&
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de
acuerde con lo establecido en el articulo siguiente.

Se aplicara subsidiariamente 10 dispuesto  respecto de recusaciones Y,
excusaciones en &l Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La resolucion

que dicte el Rector sera irrecurrible.

ARTICULO 14°.- OBJECIONES: Dentro del mismo ptazo fijado en el articulo 12,
los aspirantes y 108 miembros de a2 comunidad universitaria tendran derecho a
objetar anie el Rector a los postulantes inscriptos debido a su carencia de
integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, 0 por haber
tenido participacion directa en actos © gestiones que afecten el respeto a
nstituciones de la Republica y a los principios democraticos consagrados por la
Constitucion. Estas carencias no podran ser reemplazadas por meéritos inherentes
a las funciones. Seran también causas de objecion aquellas que s€ encuentren
comprendidas en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos

publicos.

ARTICULO 15°.-- Cualquier objecion formulada a los aspirantes 0 al jurado debera
estar explicitamente fundada Yy acompafada de las pruebas queé pretendiera

SRLTIRC IS CASASAVATARALA LS

i hacerse valer Yy especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de
o eliminar toda discriminacion ideologica © politica, de creencia, sociales Y
o culturales.

g ARTICULO 16°- Dentro 46 los dos (2) dias habiles de presentada una
¥ v observacion, recusacion o jmpugnacion se correra traslado al involucrado, quien
et tendra un -plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente descargo ¥

e ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

i ARTICULO 17°.- Efectuado el respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo
m_/;)// y producida la prueba gue hubiere resultado admitida, el Rector tendra un plazo
£ ) de cinco (5) dias habiles para dictar la Resolucion pertinente, la gue sera
o \ notificada dentro de los dos (2) dias habiles a las partes. Esta resolucion sera
—— irrecurrible. En igual pla}?Q admitira las excusaciones.
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ARTICULO 18°.- Si la causal de impugnacion, recusacion, excusacion u
observacion fuere sobreviziente o se acredite que fue conocida con posterioridad
podréa hacerse valer antes de que el jurado se expida.

ARTICULO 19°.- ETAPAS DEL CONCURSO: El concurso abierto de ingreso se
estructurara de la siguiente forma: -

a- Curso de capacitacion por agrupamiento con evaluacion: se dictaré un curso de
capacitacién a los aspiranies a cargo de la Secretaria de Accion Social y Gremial
de la Universidad Nacional de Rosario, referentes a la Universidad, su gobierno y
su insercion en la sociedad, funciones de los agrupamientos, relaciones laborales
y tareas a desarrollar. Finalizado el mismo se realizara una evaluacion escrita,
otorgandose un puntaje por la misma.

Quien no.concurra al curso o no apruebe la evaluacion escrita-quadara eliminado

del concurso.
3

b- Oposicién: Las pruepas de oposicion se tomaran a los aspirantes que hayan
aprobado el curso de capacitacion y versara sobre temas generales y especificos

del agrupamiento a ingresar incluyendo aspectos tedricos ylo practicos y una
entrevista personal.

o- Antecedentes: Se evaluaran conforme el criterio establecido en el presente.

ARTICULO 20°- PRUEBAS DE OPOSICION: Tendran un total de setenta (70)
puntos y se integra con:

a) Exposicién escrita y/o trabajos practicos, en la medida gue lo permita la
naturaleza del cargo a cubrir, representara hasta un total de cuarenta (40) puntos
y versara sobre: R

1- Conocimientos inherentes a la funcion a desempenar.

2- Examen ortografico.

3. Conocimientos de tipeo en maquina de escribir y/o computadora.

4- Conocimientos basicos de manejo de computadoras: procesador de

textos e Internet.

b) Entrevista: podra otorgarse hasta treinta (30) puntos.

ARTICULO 21°.- Cada jurado confeccionara cinco consignas tedricas o practicas
relativas al cargo a concursar. ,

ARTICULO 22°- Las consignas deberan entregarse. en forma individual y en
sobre cerrado veinticuatrf (24) horas antes de la sustanciacion del concurso en Ia
Secretaria de Accion Soéial y Gremial de la Universidad Nacional de Rosario.
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ARTICULO 22°.- El dia del concurso y antes de su inicio el Jurado enumerara los
sobres del uno (1) al quince (15) en presercia de los aspirantes y procedera a
sortear cinco (5) sobres. Las consignras ne podran repetirse en cuanto a
contenido. '

ARTICULO 24°.- La prueba tendra una duraciéon de noventa (90) minutos y al
finalizar la misma el examinado firmaré cada una de las hojas.

ARTICULO 25°.- ENTREVISTA: El jurade debera valorar la idoneidad, aptitudes y -
actitudes para el cargo. A tales fines podra formular preguntas, aclaraciones y
plantear problemas practicos que estime pertinentes. La entrevista no podra
superar los CUARENTA Y CINCG {45) minutos.

ARTICULQ 26°.- Agotada la etapa de oposicion del concurso el Jurado debera
dejar constancia de lo actuado en un-acta indicando el puntaje obtenido por cada
aspirante y de quienes se encuentren en condiciones de pasar a la etapa de+
evaluacion de antecedentes.

ARTICULO 27°.- ANTECEDENTES: Se otorgaran hasta treinta (30) puntos que se
evaluaran de la siguiente-manera:

a) TITULO: hasta un maximo de 10 puntos y se tomara en cuenta soélo €l mayor:
1- Titulo de grado Universitario inherentes al cargo que se concursa: 10 puntos

2- Titulos Universitarios de pregrado o emitidos por Instituciones de Nivel
Superior No Universiiarios o de Técnico en Gestion Universitaria inherentes al
cargo que se concursa: 8 puntos '

3- Titulo de Educacién Secundaria o Ensefianza Media o Polimodal o
equivalente: 6 puntcs,

b) DESEMPENQ LABORAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

" 1- En la “Iniversidad Nacional de Rosario 0.50 puntos por afio o fraccion
mayor de 6 meses. _
2- En ia administracién publica nacional, provincial, municipal o en el
sector privado 0.30 puntos por afio o fraccion mayor de 6 meses.
3- Pasantias Educativas Universitarias: hasta 5 puntos: Se otorgara 0.20
punto cada afio o fraccion mayor de seis meses.

c) EVALUACION DEL CURSO DE CAPACITACION: Hasta un maximo de 4

puntos: Recibiran 2 pun’RS por la mera aprobacion y se le adicionara 2 puntos a

los tres mejores Liomedips,
|
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d) CURSOS, BECAS, PUBLICACIONES Y DIST!NCIONES: 1 punto por cada
wna y hasta 3 puntos.

e) PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS: 0.25
puntos por cada unay hasta 2 puntos.

f) OTROS ANTECEDENTES: Hasta 1 punto.

ARTICULO 28°.- ORDEN DE MERITO: El Jurado deberé dejar constancia de todo
lo actuado en un acta gue incluira el dictamen debidamente fundado, indicando el
orden de mérito con el puntaje final de quienes se encuentran én condiciones de
ocupar el puesto concursado y el listado de los participantes que no retinan las
condiciones minimas para ello.

Se considerara en esta situacion al aspirante que no reuna el 50% del total de
puntos posibles. El orden de mérito no podréd consignar empate en una misma#
posicion y grado. En caso de empate se sortearc el lugar en el orden de mérito y
se otorgara prioridad al hijo de un Personal No Docente fallecido en actividad,
sustento del nucleo familiar del agente desaparecido, esta prioridad se
efectivizara otorgando 3 (tres) puntos adicionales al concursante.

ARTICULO 29°.- Todas las decisiores del jurado incluido el orden de mérito se
tomaran por mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 30°.- Una vez presentada el acta dictamen se notificara y dara vista a
los interesados por un plazo de cinco (5) dias habiles quienes podran hacer
observac:iones, vencido el cual se giraran las actuaciones al Rector.

ARTICULO 31°.- Recibidc el dictamen del Jurado el Rector podra, dentro de los

diez (10)dias:

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen,

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento o por manifiesta
arbitrariedad,

d) Declarar desierto el concurso.

ARTICULO 32°.- Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber
‘inscriptos o de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, lo cual
dara lugar a un nuevo llamado a concurso. ‘

ARTICULO 33°.- El orden,de mérito tendra un plazo de vigencia de un (1) afioc a
contar desde la fecha del eﬁ\itamen del jurado.

,.\ \\\
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ARTICULO 34¢- Una VEZ cumplides oS pasos establecidos €N los articulos
anteriores y dentro de los quince (15) dias der la Ultima actuacion, el Rector

procedera 2 la designacion del aspirante que hubiera ganado el concurso.

ARTICULO 35°- El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro
de los treinia (20) dias de la notificacion del respectivo acto resolutario, salvo

causas justificadas que evaluara la autoridad que lo designo.

ARTICULO 36°.- Para tomar posesion del cargo el convocado dehera cumnplir

satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica.

_ Vencido aquel termino sin haber tomado posesi.én-d.el cargo 12
designacion se dejara sin efecto, guedando inhabilitado el conczursante para
presentarse a un nuevo concurso dentro del plazo de un (1)@t Sera designado

en este caso, el concursante que siga en €l orden de mérito.

ARTICULO 37°.

#

cuentren cumpliendo funciones nNo-

ARTICULO 38°.- Los agentes Qque se en 3
ente, estan

docenies por contrato a 12 fecha de entrada en vigencia de la pres
exentos de rendir el concurso de ingreso al escalafon .no docente.
ARTICULO 39%.- Esta Reglamentacic’:n entrara en vigenciaa partir del 12 de abril

de 2009.
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